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Uvod

PredloZeny ucebny text je uréeny ako dopliujtci material K zrealizovanym seminarom, ktoré
boli uskuto¢nované Metodicko-pedagogickym centrom v obdobi november — december 2019.
Tento text vznikol ako vystup vzdeldvania, ktoré bolo zamerané na tvorbu portfolia ako
prostriedku sebahodnotenia a rozvoja ucitel’a, preto je jeho obsah prioritne orientovany na
tvorbu portfolia, ktoré ma sluzit ako prostriedok profesijného rozvoja pedagogického
zamestnanca. Text nie je venovany problematike atestacnych portfolii, pretoze tieto slizia na
posun do vysSieho kariérového stupiia aide len 0 jednu Cast’ profesijného rozvoja. Prvym
krokom pred vytvorenim atestacného portfolia je tvorba a zostavovanie si portfolia, ktoré sluzi
na profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca (d’alej bude pouzivana skratka ,,PZ*). Takéto
portfolio moéze mat’ aj PZ s druhou atestaciou (tento uz atestaéné portfolio tvorit’ nebude, ale
ma sa stale v ¢om rozvijat) a slizit bude na dokumentovanie jeho d’alSiecho profesijného
rozvoja Vv nasledujucich rokoch. V mnohych rozhovoroch som uz zachytil signaly stagnacie
u PZ s 2. atestaciou a obrazu, ze uz st za vodou. Je isté, Ze v tejto rovine bude nevyhnutny
adekvatny pristup im nadriadenych zamestnancov, aby $pecifika u konkrétnych jednotlivcov
zvladli. Druhou atestaciou predsa profesijny rozvoj nekonci, prave naopak, ked’ze je dany PZ
expert, o¢akava sa, Ze on alebo ona budi motorom profesijného rozvoja v danej $kole. Vlastne
im to pristdil aj novy zakon, ktory ich ustanovil za garantov aktualiza¢ného vzdelavania na
vlastnej Skole. Aj z tohto pohl'adu si méze aj PZ s druhou atestaciou budovat’ portfélio.
Portfolio PZ je spajané aj sjeho kvalitou aaj nim uskutocnovaného vzdelavania, ¢i
v neposlednom rade aj skoly. Je to material, ktory slizi na rozne ucely, pricom za
najhodnotnejsi i¢el mozeme povazovat’ sebarozvoj a dokumentovanie vlastného posunu pocas
zivotnej cesty PZ. Tvorba profesijného portfolia znamena reflexivne ponaté vyucovanie (blizSie
pozri Kasacova, 2004), v niektorych pripadoch aj vyuZitie pristupov akéného vyskumu (blizsie
pozri Malcik, Seberova, 2009), ¢i kvazi experimentovania.

Strukturalne je text zloZeny zo tyroch &asti. V prvej st este pred definovanim portfolia, struéne
uvedené jeho vychodiska. V druhej je portfolio zadefinované. Tretia Cast’ je venovana jeho
ramcovej Struktare a postupu jeho tvorby, vratane jeho vyuZitia na profesijny rozvoj.
V poslednej cCasti st uvedené zoznamy dokumentov, ktoré vznikli pocas aktualiza¢ného
vzdelavania uskuto¢iiovaného v obdobi poslednych piatich rokov. Zamerom tohto textu nie je
prezentovat’ roznorodé definicie a mnozstvo deleni a kategorizécii — Citatelia ich n4jdu v inych
teoretickejSie zameranych prispevkoch alebo publikaciach, napr. aj v tych, ktoré st uvedené

Vv zozname bibliografickych odkazov.



1 Vychodiskové zdroje pre portfolio

Este predtym ako sa bude text venovat’ samotnym zdrojom, povazujeme za vhodné odpovedat’
na otazku: Kedy je najlepSie zacat’ s tvorbou vlastného portfolia? Odpoved’ moze byt rdzna,
podrla toho, ¢i budeme zrucnosti potrebné na tvorbu portfolia vnimat’ vo vSeobecnejsej rovine
alebo ich naviaZzeme na vykon profesie. Za idealne obdobie zacatia tvorby portfolia povazujeme
obdobie, ked’ je clovek ziakom zakladnej skoly. Prave v tomto obdobi sa méze ¢lovek naucit’
principom jeho tvorby, ktoré si potom aplikovatel'né pri tvorbe akéhokol'vek iného portfolia,
vratane profesijného portfolia. V pripade Ze k takémuto kroku neddjde ani na strednej $kole, je
vel'mi vhodnym prostredim vysokoSkolské Stadium ucitel'stva alebo iného pedagogického
odboru. Prave tu je priestor, aby vznikol subor materialov, ktoré budu dokumentovat’ vyvoj
Studenta a ucastnici vysokoSkolského Studia budi vediet vyhodnocovat' a jednoznacne
pomenuvat’ svoje posuny vo vedomostiach, ¢i v zruénostiach, prip. aj v kompetenciach. Okrem
toho je mozné portfolio vyuzivat' aj ako sucast’ vysokoskolského vzdelavania a tiez hodnotenia
Studentov (pricom ho moézeme chapat’ ako alternativny nastroj hodnotenia, blizSie pozri
Tomkova, 2018). Takéto portfolio moze slazit’ po spracovani (V niektorych krajinach aj sluzi)
aj ako diplomova praca.

Pocas vysokoskolského stadia by mohli byt sti¢ast'ou portfolia spracované zadania a tlohy,
ktoré Student pocas Stadia riesi. Je zrejmé, ze kazdy Studentsky produkt nemusi byt sucast'ou
portfolia. Zakladnym vychodiskom je Studijny program a informacné listy predmetov, kde st
uvedené poziadavky na ich Gspesné zvladnutie. V neposlednom rade st to samotné zadania od
vysokoSkolskych ucitelov. Zasadnym zdrojom V Studentskom portféliu budi pedagogické
praxe, kde je mozné dokumentovat’ praktické aplikacie Studentskych navrhov priebehu
vyucovacich hodin. Tu je mozné zdokumentovat’ pociatok reflexivneho vyucovania, ktorého
prirodzenou sucastou st aj sebareflexie a nasledné zmeny, ktoré Student v priprave na hodinu
alebo na konkrétnu aktivitu navrhne a pripadne aj uskuto¢ni. Po ukonceni $tidia mame
absolventa ucitel'skej ¢i pedagogickej fakulty (viac teoretika ako praktika — v sti¢asnom
ponimani ucitel'skej pripravy, v niektorych pripadoch viac odbornika na aprobaéné predmety,

ako odbornika na u€enie a vyucovanie), nie je vSak mozné povedat, Ze ide o ucitel’a, ¢i PZ.

Vstupom do Skoly napr. vpozicii ucitel (na kariérovom stupni zacinajici ucitel’) sa
vychodiskové zdroje pre profesijné portfolio menia. Medzi vychodiska mozeme zaradit’

- strategicky plan rozvoja skoly, do ktorej novy ucitel’ nastupuje,



- systém personalneho riadenia v Skole, vratane existencie, ¢i neexistencie kompetencného
profilu ucitel’a Skoly,

- spoOsoby vedenia zaCinajuceho ucitel’a pocas jeho/jej prvého roku praxe,

- Skolské chéapanie dolezitosti profesijného rozvoja a vzdelavania sa ucitel’a,

- planovanie profesijného rozvoja Vv Skole,

- spoOsob spracovania programu adaptacného vzdelavania a zapojenie jednotlivych aktérov do
jeho tvorby,

- priecbeh adaptacného obdobia aspdsoby vyhodnocovania vzniknutych (alebo
pozadovanych) dokumentov, napr. priprav na vyucovanie,

- Vv neposlednom rade aj ukoncovanie adapta¢ného vzdelavania v skole.

V slovenskom prostredi do tychto vychodiskovych zdrojov mézu zasahovat' aj vonkajSie

Cinitele, pricom medzi tie kI'ai€ové je mozné zaradit™:

- zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,

- Skolsky zdkon, zdkon o odbornom vzdelavani a d’alSie Skolské pravne predpisy,

- profesijné Standardy, ktoré si v tomto okamihu zverejnené ako Pokyn ministra ¢. 39/2017
(blizs§ie  pozri  https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vydavaju-
profesijne-standardy-pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-

zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov-skol-a-skolskych-zariadeni/).

O filozofickej podstate a vhodnosti jednotlivych §tandardov a to najma v kontexte impulzov
pre profesijny rozvoj PZ sa vedie mnoho diskusii, pricom zaver nie je jednoznacny. Je isté, Ze
vel'mi dolezity v profesijnom rozvoji je aspekt konkrétnej skoly a jej vnimanie $tandardu, ¢i
portfolia ako nastrojov podnecujucich profesijny rozvoj alebo na druhej strane braniacich

profesijnému rozvoju.

Jedno je jasné, profesijné portfolio ako také, je vhodnym nastrojom na rozvijanie ucitel'a
a dalsie planovanie vlastného rozvoja. Zaroven je to dolezity material na dokumentovanie
vlastného pokroku a identifikovanie posunov, ktoré PZ pocas svojej praxe uskutocniuje. Bez
spatného pohladu a spétnej vdzby, ¢i vlastného vyhodnocovania, nie je mozné ani efektivne
sebahodnotit’ sa a neddjde ani k sebaoceneniu — kam sa postvam, ako k posunom dochadza,
preCo sa posuny deju ai. Je velmi pravdepodobné, ze u daného PZ nebude dochadzat

k stagnacii (prip. bude len kratkodoba) a moze ist’ aj o prevenciu pred vyhorenim.



Tvorba portfélia je dlhodoby, dokonca az celoZivotny proces.

U niektorych PZ, ktori sa rozhodli byt napr. u¢itelom uz vel'mi skoro, to moéze byt opis od
zaCiatku ich Skolskych cias (napr. od prvého ro¢nika zdkladnej Skoly — ¢o by znamenalo
zachytenie uvedeného javu v produkte, ¢i spdtného nahliadnutia do minulosti, pripadne
opytovania sa inych, najmé rodi¢ov — kedy som zacal/a uvazovat’ nad tym, Ze chcem byt

ucitel'om/kou a ako sa to d’alej vyvijalo).

Pre PZ, ktory je uz v praxi dlhSie, st platné vSetky horeuvedené vychodiskové zdroje
s vynimkou tych, ktoré st stcastou adaptacného vzdeldvania. Pre nich su vSak niektoré
dokumenty ddlezité aj preto, ze sa stavaju ich sti¢astou z druhej strany — ako veduci ich sami

tvoria a ucitel'om s prvou, ¢i druhou atestaciou niektoré roly pribudaju.

2 Portfolio a jeho druhy

Este pred vlastnym pomenovanim procesu tvorby a Struktiry obsahu portfélia je potrebné
pojmovo vymedzit' portfolio a jeho druhy. Pretoze bude sluzit’ ako podklad na zabezpecenie
priblizne rovnakého vnimania a dosiahnutia vzajomného porozumenia nielen tohto textu.

Definicii portfélia sa v odbornych zdrojoch nachadza vel'ké mnoZstvo a ako je to v socialnych
vedach obvyklé, v nieCom su spolo¢né a v nieCom sa odlisuju. Tu dochadza k odchylkam, ktoré
sa niekedy odzrkadlia v tom, Ze sice pouzivame jeden nazov (pojem), ale kazdy si pod nim
predstavuje nieo iné, odlisné, atak moze dochadzat’ k odbornému neporozumeniu, ktoré

vychadza prave z pojmovej nejednoznac¢nosti, a to nielen v kontexte definicii.

Profesijné portfélio je osobna zloZka profesijného rozvoja zaloZena na reflexii.
Profesijné portfolio je pedagogickym nastrojom (nie ciel’om) profesijného rozvoja
a formativneho hodnotenia, podporujuce sociokonstruktivne ponatie vzdelavania,

reflexivnu prax a reflexivne ponatie vyucovania.

(Tomkova. 2018. s. 65)

V nasej republike doteraz nebolo portfolio pouzivanym prvkom, zriedka sa tento pojem objavil
aj v pregradualnej priprave v ramci jeho pripravy. Dokonca nie je mozné povedat’ ani to, ze by
portfolio bolo masivne pouzivané ako nastroj ziakovho rozvoja (Ziacke portfolio). Pedagogicki

zamestannci preto nemaju vela vedomosti a ani zruénosti, tykajucich sa tohto produktu



a procesu jeho tvorby. Portfélio je pritom ako pojem v SR zavedené novym zakonom (¢.
138/2019) avjeho ponati ide o prostriedok na ziskanie atestacie. Tymto moéze dojst
k jednostrannému vnimaniu uvedeného nastroja — len ako prostriedku na atestovanie. V zasade
je vSak potrebné uviest, Ze ziadny proces portfolia by nemal smerovat len k takémuto
jednostrannému vnimaniu. Trunda v suvislosti so zavadzanim portf6lii pomenoval niekol'’ko

pravidiel, ktoré je potrebné pri zavadzani portfolii dodrzat’ (2012, s. 8):

1. Ugcitelia prijimaju zmenu vtedy, ked’ su presvedceni, Ze ma zmysel.

2. Uditelia pozitivne prijimaji zmenu vtedy, ked’ su presvedceni, Ze im prinesie tieZ
nieco osobne.

3. Udcitelia prijimaji zmenu vtedy, ked’ st presvedceni, Ze ju vedenie mysli vaZne.

4. Ucitelia budu pracovat’ s profesijnym portféliom, pokial’ budi mat’ na tento uicel

vyhovujuce technické zazemie a budi disponovat’ potrebnymi IKT zru¢nost’ami.

Tieto pravidla vychadzaju z predpokladu, ze portfolio je zavadzané manazmentom $koly (teda
nie je iniciované PZ). V nasom pripade ide dokonca o zavedenie z tirovne ministerstva $kolstva,
¢o modze znamenat, ze by bolo vhodné doplnit’ d’alsie pravidla (a to najmd v kontexte
autentickosti a originality atestaéného portfolia a korektného odkazovania na prevzaté alebo
modifikované aktivity, Ulohy, zadania, ¢i pripravy na vyucovanie). Zvlast' ak hovorime len
0 spominanom jednostrannom vnimani ciel'ov portfolia — na ucely ziskania atestacie.

Ked sa pozrieme na delenie druhov (¢i typov) portfolii, aj tu sa nachddza mnoZstvo
roznorodych nazvov (pomenovani portfolii), pricom nachadzame odliSnosti nielen v samotnych
nazvoch, ale aj vich definovani (niekedy je odlisne pomenované portfolio vel'mi podobne
definované a naopak jeden ndzov ma rozne definicie). Na ukazku sa v literatire mdzeme
stretnut’ s tymito nazvami portfolii: formativne, sumativne, rozvojové, ucitel'ské, certifikacné,
dokladové, profesijné, pracovné, dokumentacné, prezentacné, kompetencné, elektronicke,
evalvacné, predmetoveé, papierove, atestacné a 1. Ako je vidiet v uvedenych druhoch sa miesaju
roznorodé ciele (t. j. preco portfolio vznika) a tiez spdsoby jeho zberu, prip. podoby v akej st
portfolia uchovavané. Z horeuvedenych pojmov sme na tcely profesijného rozvoja vybrali dva
druhy portfolia, ktoré su uvedené na nasledujicom obrazku ako vnutorné kruhy ,,onion rings*.
Tieto tplne postacuju na to, aby sme vystihli podstatu vztahov medzi praxou — profesijnym

portfoliom — prezentacnym, ¢i certifikaénym (u nas atestaénym) portfoéliom.



Pedagogicka
prax ucitela

Profesijné
portfolio

Dokladové
(atestacné)
portfolio

Obrazok 1: Druhy portfolii v praxi ucitel'a (Pupikova, 2019)

1. profesijné portfdlio, ktorého cielom je dokumentovat’ svoju vlastni pedagogicku prax
asvoje kompetencie (vedomosti, zrucnosti, skusenosti, prip. postoje), reflektovat’ ju
(prostrednictvom procesov sebapozorovania, reflexie, metakognicie) a cez tato
reflektovant zbierku dokladov (dokumentov, artefaktov) sa ucit’ a profesijne rozvijat’
(vratane d’alSieho planovania profesijného rozvoja),

2. prezentacné portfolio, ktoré ma ciel’ orientovany na vlastni prezentaciu, napriklad pri
hl'adani nového zamestnania, priCom toto portfolio obsahuje najreprezentativnejsSie
produkty z profesijného portfolia,

3. certifika¢né portfolio (v nasej zakonom stanovenej terminoldgii pdjde u ucitelov
0 atestacné portfolio), ktorého cielom je ziskat' certifikat, pripadne preukazat svoje
kompetencie na kvalitativne vySSej trovni, napriklad atestaciou. Aj toto portfolio moze
vzniknit' z profesijného portfolia alebo v §pecifickom pripade vznika priamo certifikacné
portfolio (pricom tento proces povazujem za jednostranny, len na ziskanie atestacie — ¢o je
sice legitimne, ale v kontexte osobného profesijného rozvoja uclitela zaroven za

neuspokojivé).

Tak ako st uvedené druhy portfolii zoradené, tak by mali aj vznikat’ a na seba nadvazovat, t. j.
najskor vznika profesijné portfolio, ktoré moze nasledne nadobudnit’ (po procese d’alSicho

spracovania a vyberu) bud’ podobu prezenta¢ného alebo certifikaéného portfolia.



3 Postup tvorby a Struktira portfélia

Postup tvorby portfolia je mozné rozdelit’ do niekol’kych krokov. Autori sa liSia v pocte tychto
krokov, na ukazku je V nasledujucom texte uvedeny jeden vybrany postup. Postup v sebe
zahfia kroky, ktoré su pri tvorbe portfélia vel'mi uzitocné a je mozné ich aj viacnasobne
(napriklad na ro¢nej baze) opakovat, s vynimkou posledného okienka. Aj ked’ prezentacné
portfolio za dany rok by pokojne mohlo vzniknut, napriklad ako priprava na hodnotiaci
rozhovor. Naopak certifikacné, ¢i atestacné portfolio vznika len Vv intervaloch stanovenych
v zakone (v tomto okamihu je to po piatich rokoch zaradenia v predchadzajicom kariérovom
stupni, napr. PZ s prvou atestaciou musi byt zaradeny na tomto stupni minimalne 5 rokov a az

po uplynuti tejto lehoty moze vykonat’ druht atestaciu).

prezenta&né &

portfélio

znazornenie \A ATESTACNE

PORTFOLIO
|vyvodenie Zaverov h

|hodnotenie P -
| odévodnenie - ; ]
<&

triedenie

[
bieranie %ko
N \g o.é

dokumentacia Q\‘f

Obrazok 2: Postup tvorby portfolia (Brandl, 2004)

V nasledujicom texte budeme pouzivat’ tri oznacenia pre dokumenty zarad’ované do portfolia.
Na tcely ucebného zdroja su tieto oznacenia povazované za rovnocenné pomenovania — ide
0 pojmy dokument, dokaz a doklad.

Na obrazku 2 st zobrazené jednotlivé kroky, ktoré je mozné opisat’ takto:

1) Zber dokumentov zahina odkladanie, cielent vlastnu archivaciu dokumentov vzniknutych
v suvislosti s vykonom ucitel'skej profesie. Tito je mozné realizovat’ vo fyzickej alebo
elektronickej podobe (zalezi od preferencie PZ). V tejto faze je potrebné sa zamysliet' nad
tym, ktoré dokumenty su tzv. primarne a ktoré sekundarne. Zbieranie si robi PZ priebezne,
mozeme povedat’, ze nepretrzite (aj ked’ nie vSetko je potrebné archivovat’). O samotnych

dokumentoch sa citatel textu dozvie v €asti 4 tohto uc¢ebného zdroja.



2)

3)

4)

5)

Triedenie dokumentov znamena proces vyberu zo zozbieranych dokumentov podl'a ur€itej
Struktary. Této Struktura sa odvija od kategorii, do ktorych sa jednotlivé prvky portfolia
mozu triedit’. Pristupov je viac — bud’ PZ rozhoduje o kategdriach sam alebo sa orientuje
podla toho, na ¢o bude portfolio d’alej pouzivané. V pripade prezentatného portfdlia je
Struktura prevazne na PZ. Ak je na skole spracovany kompetencny profil napr. ucitela, je
mozné sa orientovat podla neho. V pripade certifikaéného (atestacného) portfolia je
potrebné riadit’ sa Struktiarou (kategoriami), ktora je stanovena napr. v zakone alebo v inom
predpise. V nasom pripade su to profesijné Standardy, ktoré v sebe zahnaju tri oblasti:
dieta/ziak, edukacny proces (vychovno-vzdelavacia ¢innost’) a sebarozvoj. Nasledujici
krok moze byt sucastou triedenia — PZ moze po urceni kategorii — dokumenty do nich
prirodzene usporadtvat’. Tento postup je mozny a aj vhodny najmé vtedy, ked” portfolio
vznikd postupne. V pripade PZ, ktory sa prave dnes rozhodol tvorit’ atestacné portfolio
a zostavuje ho spatne, budu tieto kroky pravdepodobne oddelené.

Usporiadanie dokumentov znamena chronologické usporiadanie dokumentov podl'a
datumu ich vzniku vramci danej Casti ich $truktary. Napriklad zoradenie priprav na
vyuc€ovanie v ramci vybraného tematického celku pri dokumentovani oblasti planovania
vyuCovania. Néasledne aj zoradenie uskutocnenych hodin podl'a navrhnutych priprav
(zvicsa spoznamkované pripravy), vratane vystupov deti/Ziakov z realizovanych aktivit (tu
treba podotkniit’, ze fotografia dietat’a/ziaka ako nie¢o robi, nie je relevantnym dokazom! —
okrem toho GDPR zvySuje naroky na pouzitie takéhoto dokumentu do portfolia ucitel’a).
Nakoniec aj reflexia apripadna uprava aktivity alebo celej hodiny (ako dokaz
sebahodnotiacich zru¢nosti ucitel’a)

Odovodnenie dokumentov znamena reflektovanie predloZzenych dokazov. MéZeme zacat’
jeho opisom (o obsahuje v stuvislosti s preukazovanou zru¢nostou, ¢i kompetenciou) a aj
zdovodnit’, prec¢o bol dokument do portfolia zaradeny.

Hodnotenie dokumentov je faza, ktorti nevie uskuto¢nit’ PZ sam. Je potrebné poziadat’

niekoho d’alSieho — kolegyriu, kolegu, svojho nadriadeného alebo inti osobu, mdze to byt aj

1 Fotografia je statickym zobrazenim a nie je mozné na jej zaklade posudit, ¢i ziak sa ucil prave tom, om sa ucit’

mal alebo ¢i pracoval na ulohe, ktora mu ucitel’ zadal. Naopak video zobrazuje dlhsiu sekvenciu, ktora moze

zaCinat’ zadanim ulohy, ziaci mozu byt snimani v procese jej plnenia ana koniec mdéze byt nasnimana aj

prezentécia, ¢i spatna vizba. Toto video by malo byt okomentované a reflektované na ucely jeho zaradenia do

portfolia, napr. ako ddkaz realizacie aktivizujucej metody.
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tzv. kriticky priatel’, aby vyhodnotili nielen spravnost’ zaradenia dokazu v ramci vybranej

Struktury, ale aj jeho silu, ¢i argumenty uvedené v jeho zdovodneni.

6) Vyvodenie zaverov V sebe nesie niekol’ko procesov, pricom na zaklade predchadzajiceho
bodu bude potrebné:

a) niektoré dokazy do portfolia este doplnit,

b) dokazy zahrnuté do portfolia dopracovat’ alebo prepracovat’ (nie vSak tie, ktoré boli
spracované v ramci planovania a realizacie vyucovania — tie musia byt’ autentické, tak
ako vznikali; prepracovat’ tie, ktoré vznikli ako dosledok reflexie, napr. nové pripravy
pre d’alsich ziakov, Gpravy aktivit a pod.),

c) doplnit’ Cast tykajiucu sa d’alSieho profesijného rozvoja,

d) prepracovat’ odovodnenia dokumentov,

e) alebo zostavit’ nové portfolio.

7) Zobrazenie portfolia je uz findlnym krokom prace s portfoliom, v ktorom dochadza
k dizajnovaniu portfolia — t. j. akym spoésobom bude spracované, ¢i v tlatenej alebo
elektronickej podobe. Tento krok moze zahtiiat’ jednotné spracovanie zdovodneni, krycich
listov, ¢i obalky, sposob pomenovania (cely nazov dokumentu) aaj jeho skrateného
oznacovania (skratky) dokumentov (dokazov). Nejde o zbytoéné ,,cifrovanie® portfolia (nie
je totiz ni¢ horSie ako prazdne dokazy v krasnych kabatikoch). Ma ist' o zmysluplné
zobrazenie jednotlivych dokumentov a spracovanie, ktoré bude sluzit' na rychlu

a jednoznacnu orientaciu vo vSetkych castiach portfolia.

Pri tvorbe portfolia je potrebné dodrzat’ dve pravidla (podl'a Trunda, 2012):

1. Nevytvarajte Specialne dokumenty kvoli portfoliu
Vyumelkovanost’ dokumentov vyjde najavo a svedc¢i negativne o profesionalne;j
urovni autora portfolia.
Pre spétnt vdzbu je najcennejSia autenticita zhromazd’ovanych artefaktov.

2. Vyberajte
Portfolio nemoéze byt’ funkéné, ak bude nestrukturovanou kopou vsetkého, ¢o
ucitel a jeho ziaci vytvorili.
Do portfolia je potrebné vyberat’ dokumenty/dokazy, ktoré charakterizuju,
reprezentuju vopred jasne definovanu oblast’ (napr. pripravu na vyucovanie).

Uc¢itel’ by mal byt’ schopny odpovedat’ na otazku:
Preco ste sa rozhodli zaradit’ tento material
do svojho profesijného portfolia?
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Struktara portfolia je d’al§im prvkom, v ktorom bude dochadzat’ k rozdielom. Tie budi

sposobené najmé rozhodnutim konkrétneho PZ 0 jeho Struktare. Rozhodnutie méze byt

ovplyvnené roznymi aspektmi:

- portfolio, ktoré si zostavuje PZ pre svoje vlastné potreby, a teda nie je potrebné sa drzat’
predpisanych schém a to aj pri tvorbe prezentaéného portfolia,

- portfolio vyzaduje vedenie skoly, ktoré schému (Struktaru) predpisalo,

- portfolio sa tvori s tcelom certifikacie (atestacie) a je potrebné ho zostavit’ podl'a zdkonom

predpisanej Struktiry.

Pocas vzdelavania sme s G¢astnikmi najskor pracovali so Struktrou, ktora bola vypracovana
v ramci ¢eského projektu ,,Cesta ke kvalite¢* (Trunda, 2012):
1. Struktirovany profesijny Zivotopis
2. Osobna vzdelavacia platforma (v tejto ¢asti ucitel’ formuluje osobné vychodiska, filozofiu
svojej pedagogickej Cinnosti, ndzory a postoje voci profesii)
3. Plan profesijného rozvoja (na zéklade hodnotenia a sebahodnotenia stanovené osobné
profesijné ciele a kroky na ich dosiahnutie)
4. Dokumenty potvrdzujiice napiianie ramca odbornych kvalit u¢itel'a
4.1. planovanie vyucby
4.2. prostredie pre ucenie
4.3. procesy ucenia
4.4. hodnotenie prace ziakov
4.5. reflexie vyucby
4.6. rozvoj Skoly a spolupréca s kolegami
4.7. spolupraca s rodi¢mi a SirSou verejnostou
4.8. profesijny rozvoj ucitel’a
Tato Struktura sa osvedcila, ale nakoniec sme spoloéne s Gicastnikmi v nasledujticich skupinach
upravili Stvrty bod tejto Struktary, aby koreSpondoval s existujlicim Standardom ucitel’a (ked’Ze
aj napriek vzdelavaniu v Skolach, nebolo mozné postupovat’ podla v skole vytvoreného

a pouzivaného kompetencného profilu).

Upravena Struktira teda vyzerala takto:
1. Struktarovany profesijny Zivotopis
2. Osobna vzdelavacia platforma (v tejto ¢asti ucitel’ formuluje osobné vychodiska, filozofiu

svojej pedagogickej Cinnosti, ndzory a postoje voci profesii)
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3. Dokumenty potvrdzujice napiiianie ramca odbornych kvalit uéitel’a

3.1. diet'a/ziak

3.2. vychovno-vzdelavacia ¢innost’ (edukacny proces)

3.3. sebarozvoj ucitel’a
Ako je vidiet, bod ¢islo 3 povodnej struktury sa stal su¢ast'ou nového bodu 3.3, v ktorom ucitel’
okrem dokumentovania doterajSicho sebarozvoja a vzdelavania, spractival aj osobny plan

profesijného rozvoja.

4 Dokumenty, ktoré mozu byt sucast’ou portfolia

V tejto kapitole je pouzivany pojem ucitel, pretoze vzdelavanie, ktoré bolo uskutoctiované
a ktor¢ho vystupy st v nasledujicom texte prezentované, boli tvorené uciteI'mi. Povazujem za
pravdepodobné, Ze ukdzky mozu byt inSpirativne aj pre inych PZ — po nahradeni napr. pripravy

na vyucovaciu hodinu za pripravu vychovnej ¢innosti a pod.

Dokumenty (dokazy), ktoré su sucast'ou portfolia, st rozdelené na dve skupiny:

1. Primarne dokumenty — autorom je ucitel' (jedinym kritériom je, aby autorom daného
dokumentu bol samotny ucitel, pricom nevylucujem, ze napriklad do pripravy na
vyucovanie preberie aj aktivitu, ilohu, zadanie od niekoho iného — na tcely portfolia bude
potom nevyhnutné citovat’ zdroj),

2. Sekundarne dokumenty — autorom je ind osoba, je mozné ich zaradit’ do portfoélia, su to
napr. vystupy ziakov ako dokazy toho, Ze boli uskutocnené naplanované aktivity, d’alSim
zdrojom mozu byt rozne dotazniky od Zziakov, ¢i rodiCov, prip. zaznamy z pozorovania
vyucovacej hodiny od kolegov, ¢i nadriadenych, mézu to byt’ aj zaznamy z hodnotiacich

rozhovorov a iné.

Nasledujuci text vznikol z materidlov, ktoré vznikali pocas vzdelavania vo vzdeldvacom
programe ,,Portfolio ako prostriedok sebahodnotenia a rozvoja pedagogického zamestnanca®.
Ucastnikmi tohto vzdelavania boli prevazne uéitelia a u¢itel’ky materskych §kol, zdkladnych
$kol a strednych $kol. Ojedinele boli medzi Gcastnikmi aj ucitelia zdkladnych umeleckych §kol
a vramci vsetkych uvedenych podkategorii sa objavili aj riaditelia, ¢i ich zastupcovia
(charakteristické to bolo najmi pre Skolské kolektivy, v ktorych boli vedici pedagogicki
zamestnanci bezne sucastou vzdelavacej skupiny). Pocas tohto vzdelavania vznikali d’alej

predstavené Struktirne prvky portfolia:
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1. Profesijny Zivotopis

Profesijny zivotopis je Struktirovanym dokumentom o profesijnom Zzivote daného ucitela.

V ramci vzdeldvania bola odporucana Struktiura zivotopisu vo formate Europass, ktord je

pouzivana na medzinarodnej trovni a ve'mi dobre zoskupuje jednotlivé oblasti, ktoré ma

Zivotopis obsahovat. Zaroven neddjde k tvorbe réznorodych schém, alebo beletristickému

spdsobu tvorby zivotopisu, ku ktorej maju niektoré skupiny ucitel'ov blizsi vzt'ah. Orientacne

tento Zivotopis obsahuje:

- Osobné udaje

- Nazov zamestnania, o ktoré sa uchddzate (tuto cast’ je potrebné vymazat, ak prave
nehladéate zamestnanie a je prirodzenou sucast’ou zivotopisu)

- Prax

- Vzdelavanie a priprava

- Osobné zrucnosti

- Doplnujtce informécie

- Prilohy (na tcely portfolia nepotrebna Cast’)

Tento typ Zivotopisu je mozné vyplnit aj v elektronickej podobe na stranke

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/sk/cv/compose.  Jedinym  nedostatkom  tohto
spdsobu je, Ze Zivotopis nie je mozné archivovat’ na tejto stranke, mozete si ho vSak stiahnut’

vo formate pdf. Na tvorbu rovnakého dokumentu napriklad vo worde je mozné dokumenty

najst na stranke: https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/Curriculum-

vitae/templates-instructions, kde si ich stiahnete, vratane navodu na ich vyplnenie.

2. Osobna vzdelavacia platforma

Na prvy pohlad sa ucastnikom zdalo, Ze ide o nepotrebny dokument (esej o sebe), ale pri jej

pisani si mnohé oblasti opiatovne pripomenuli a za cenny povazovali nielen spédtny pohl'ad do

svojej minulosti, ale aj ramcovy pohlad do budicnosti. Struktira osobnej vzdelavacej

platformy sa nakoniec ustalila na tychto odportac¢anych prvkoch:

- nazor na pracu ucitel’a,

- pohl'ad spit’ — na svoje vzdeldvanie, na svoje zaciatky v praci ucitel’a, na chiapanie svojej
roly, na chépanie ziaka a rodi¢a, na posuny v kariére — kedy a k akym zlomom doslo (napr.
Vv chapani svojej prace, uvazovani o det'och, o praci ucitel’a, atd’.),

- sucasnost’ — ako vnimate rolu $koly (zmysel Skoly) a rolu ucitel'a v nej (cez sebavnimanie),
mozno rolu ziaka/dietat’a, aké pedagogické postupy pouzivate pri realizdcii vyu€ovania

a hodnoteni ziakov/deti,
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- vizia svojho pedagogického pdsobenia do budicnosti — aké pedagogické postupy si to

vyzaduje, o aki zmenu vo svojej praci pojde, aké zmeny u seba predpokladate.

Rozsah tejto osobnej vzdelavacej platformy bol orienta¢ne stanoveny na 2 strany, je mozné ho
upravit’ a presiahnut’ — podla $pecifik jednotlivych PZ. Ak by islo o vyznamnejsie prekrocenie,
je potrebné sa vyvarovat’ neprimeranému zahibeniu sa do niektorého Zivotného obdobia a jeho
hlbsiemu rozpracovaniu, ¢i spracovaniu aj takych textov, ktoré do osobnej vzdelavacej

platformy nepatria (napr. opis zmien maturitnych skasok pocas praxe ucitela).

3. Dokumenty potvrdzujice napiiianie raimca odbornych kvalit uéitela

Dokumenty uvedené v nasledujicom texte su produktom spolo¢nej tvorby lektora a ucastnikov
vzdelavania najmi v prvych troch skupinach vzdelavania. Ide o pracovny material, ktory je
mozné d’alej dopliiat’ o iné dokumenty, ktoré pocas vykonu profesie u¢itela vznikaju alebo
V buducnosti za¢nt vznikat'. Napriklad pred niekol'kymi rokmi nikto nevedel, Ze by sucastou
portfolia mohli byt’ pracovné zoSity vytvarané pre rozne typy interaktivnych tabul’ — tento typ
dokazu priniesol vyvoj a je pravdepodobné, Ze aj v nasledujtcich rokoch budu vznikat’ podobné

druhy dokazov, preukazujucich nové, v sucasnosti neexistujuce zrucnosti ucitel'a a to nielen

V kontexte IKT zruénosti.

3.1

Pre oblast’ Ziak s to dokumenty:

Kompetencia

Dokument/dokaz

Identifikovat’ vyvinové a individualne
charakteristiky Ziaka

Pozné metddy a nastroje identifikacie
vyvinovych a individualnych charakteristik
ziaka.

Pouziva vhodné, overené (odporucané) metddy
(pozorovanie, rozhovor a pod.) na postdenie
kognitivnych, socialnych, moralnych a
charakterovych vlastnosti Ziaka.

Vybera a pouziva metody a nastroje (napr.
schranka dovery, dotaznik pre zdkonného
zastupcu ziaka, pozorovania a pod.) na
identifikaciu problémov a prekazok v
kognitivnom, socidlnom, moralnom a
charakterovom vyvine Ziaka.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky
a vyvodi zavery pre optimalizaciu vyucovacich
stratégii.

Analyzuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia v oblasti diagnostikovania
individualnych charakteristik Ziaka.

Vyhodnotenie dotaznikov zameranych na
vyvinové a individualne charakteristiky
ziakov.

Pisomny z4dznam z osobného rozhovoru.
Rozne vystupy Ziakov a ich analyza — esej,
prace, vystupy.

Zaznamy vyhodnocujuce konkrétneho ziaka
a opisujuce d’alSie moznosti jeho ucenia.
Vlastné vytvorené dotazniky aj

s vyhodnocovacim harkom.

Analyza aplikovanych rieSeni a odportiiCania
pre d’alsich ziakov s podobnym
stavom/problémom.
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Tvori néstroje pedagogickej diagnostiky
(pozorovaci harok, skaly a pod.),

Skima zmeny, ktoré priniesli navrhované
rieSenia a vyvodzuje v§eobecné zavery.

Identifikovat’ psychologické a socialne faktory
ufenia sa Ziaka

Analyzovat’ a reflektovat’ v§eobecno-
pedagogické a vSeobecno-didaktické a
psychologické osobitosti ucenia sa ziaka.
Poznat’ typoldgiu, rozdelenie a druhy uc¢ebnych
Stylov.

Poznat’ metddy a nastroje pedagogickej
diagnostiky na identifikaciu u¢ebného stylu
ziaka.

Pouzivat’ vhodné, overené (odporucané) metddy
a nastroje na posudenie:

* poznévacich schopnosti ziaka ( u¢ebné
stratégie, $tyl ucenia sa a pod.),

* motivacie k uceniu (vratane pricin
nedostato¢nej motivacie, nezaujmu a
pod.),

* individudlnych vzdelavacich potrieb
ziakov v socialnej skupine (napr. v triede,
kruzku, uc¢ebnej skupine).

Identifikovat’ pri¢iny problémov a prekazky v
uceni sa ziaka (napr. urovei poznavacich
schopnosti, nedostato¢nost’ motivacie k uceniu
a individualnych vzdelavacich potrieb Ziakov) s
vyuzitim vhodnych metdd a nastrojov
pedagogickej diagnostike.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky
a vyvodi zavery na optimalizaciu vyu¢ovacich
stratégii.

Zaznamy o ziakovi zamerané na jeho
spdsoby ucenia sa, prip. problémové javy pri
uceni sa, motivacné faktory a iné.

Pisomny zédznam z osobného rozhovoru so
ziakom, rodi¢mi.

Identifikované ucebné styly u ziakov.
Vlastny dotaznik aj so spésobom
vyhodnotenia na niektoru z oblasti.
Zaznamy z pozorovania Ziaka pocas
vyuc€ovania, rieSenia aktivity, Glohy, projektu
ai.

Zaznamy z vysledkov pedagogicke;
diagnostiky 0 konkrétnom ziakovi vratane
opisu krokov, ktoré budu/su/boli pouzité (v
poslednom pripade aj hodnotenie ich
uspesnosti).

Identifikovat’ sociokultiirny kontext vyvinu
Ziaka

Ovladat’ problematiku multikulturality vo
vztahu k ziakovi.
Poznat’ odlisnosti kultar v multikultirnom
prostredi a ich vplyv na osobnost’ a Skolsku
vykonnost’ Ziaka.
Identifikovat’ vplyvy sociokultirneho prostredia
na vyvin ziaka s vyuzitim metdd a nastrojov
pedagogickej diagnostiky (rozhovor, dotaznik
pre zakonného zastupcu, analyza osobného
spisu ziaka a pod.).
Posudzuje vplyvy sociokultirneho a
multikultirneho prostredia na Skolska
uspesnost ziaka s vyuzitim vhodnych metod a
nastrojov pedagogickej diagnostiky.
Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky
a vyvodi zavery pre:

» optimalizaciu vyu€ovacich stratégii a

* kompenzaciu neziaducich vplyvov.

Zaznamy z osobnych rozhovorov so ziakom,
rodi¢mi.

Video zo skupinovej diskusie v ramci
vlastnej triedy na tému multikultarnost’
vratane zhrnutia v oblasti postojov.
Vyhodnotenie dotaznika.

Hodnotové rebri¢ky orientované na tito
problematiku.
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3.2 Pre oblast’ vychovno-vzdelavacia ¢innost’ (edukac¢ny proces) su to dokumenty:
Podoblast’: planovanie a projektovanie edukacného procesu

Kompetencia

Dokument/dokaz

Planovat a projektovat’ vychovno-vzdelavaci proces
v sulade so Skolskym vzdelavacim programom,
individualnymi potrebami a schopnost’ami ziakov.

Tematicky plan.

Osnovy predmetu/Moduly vzdeldvania.
Edukacné projekty.

Priprava na hodinu, exkurziu a i.

Vymedzit’ ciele ucenia sa ziakov orientované na
rozvoj ich kompetencii a formulovat’ ich v podobe
ucebnych poziadaviek.

Priprava na vyucovanie.
Tematicky plan, osnovy.

Uskutocnit’ didakticku analyzu uciva — rozlozit’
obsah uciva na zdkladné prvky (fakty, pojmy,
vztahy, postupy).

Analyticka schéma uciva.
Pojmové/myslienkové mapy uciva.

Vybrat’ zakladné a rozvijajuce ucivo v kontexte s
edukacnymi ciel'mi a individuadlnymi potrebami a
schopnost’ami ziakov.

Rozdelenie uciva na zakladné a rozvijajtce
pre konkrétny ucebny ciel’.

Navrhnut’ ucebné ¢innosti, tlohy pre ziakov a kritéria
uspesnosti ziakov v rieSeni uloh v stlade s ciel'mi a
obsahom uciva.

Zadania uloh (vratane textov, ktoré su
nevyhnutné na ich splnenie).

Zadanie aktivit a ¢innosti pre ziakov.
Zadanie $pecifickych tloh pre ziakov
s SVVP.

Pripravit’ u¢ebné zdroje a podmienky na ucenie sa
Pri planovani vyuzivat’ alebo vytvarat’ materidlne a
technické zazemie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyber vhodnych uc¢ebnych zdrojov (vratane
inych ako ucebnic).

Priprava uc¢ebnych zdrojov, pracovnych
listov, textov, grafov, vykresov,...

Priprava ostatnych podmienok — uc¢ebné
pomocky, prezentacie, modely, mapy, listy
na interaktivnu tabulu.

Priprava materialov pre Ziaka s SVVP.

Navrhnat scenar vyucovacej hodiny.

Priprava s popisom a ¢asovym
harmonogramom aktivit.
Plan exkurzie s aktivitami a casom.

Vytvorit’ individualny vychovno-vzdelavaci plan pre
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Individuélny plan (prip. oznacenie vasej
Casti).

Uprava vlastného predmetu pre daného iaka.
Pripravy, ktoré zohl'adiujti IVP alebo SVVP.

Podoblast’: realizovanie vyucovania (pre vSetky kompetencie méze byt dokazom:
video z hodiny s opisom konkrétnej etapy vyucovacej hodiny — primarny dékaz alebo
Specificky zamerany zdznam z pedagogického pozorovania (hospitacie) — sekundarny dokaz

Kompetencia

Dokument/dokaz

Vybrat’ a vyuzivat’ vyu€ovanie metody a formy
vzhladom na edukacné ciele a individualne
edukacné potreby a schopnosti ziakov.

Aplikacia metody alebo formy vo vzt'ahu k ciel'u —
jej opis pocas realizacie — priebeh, opis skiisenosti.

Vytvarat’ podmienky na aktivne ucenie sa
ziakov podl'a projektovanych (planovanych)
prvkov.

Vytvorené pravidla triedy (svoje, nie z vntitorného
poriadku skoly).

Vyhodnotenie dotaznika orientované na aktivne
ucenie sa ziakov na mojich hodinach.
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Zaznam z rozhovoru /diskusie so ziakmi na tému —
aky je priebeh ucenia sa/vyu€ovania na mojich
hodinach.

Pomahat’ pri uCeni sa ziaka.

Individualne zadavané aktivity, ulohy, cvi¢enia
(nielen Zziakom s SVVP).

Zaznamy z rozhovorov so ziakom vratane
odporucani a naslednych stretnuti.

Vyuzivat stratégie na podporu personalneho a
socialneho rozvoja ziakov.

Vyhodnotenie dotaznikov zo skupinovej prace
ziakov.

Vystupy ziakov z individualnej prace.
Vystupy skupinovej prace ziakov.
Vyhodnotenie réznych $pecificky zameranych
dotaznikov.

Triedny Casopis.

Videozaznamy z roznych akcii triedy.

Podporovat’ samostatnost’ a zodpovednost’
ziaka za svoje ucenie.

Stbor diferencovanych tloh.

Vyhodnotenie pouZivania autotestov vratane
materialov na korektivne vyucovanie.
Oboznamovanie s ciel'mi a poziadavkami na
uspes$né splnenie poziadaviek.

Riadit’ u¢enie sa skupin a celych tried.

Opis vyucovania kde sa Ziaci ucili v skupinach.
Opis frontalneho vyucovania.

Efektivne komunikovat’ so Ziakmi.

Video z hodiny a sebaanalyza.
Dotazniky.
Zaznam z diskusie so ziakmi.

Flexibilne zmenit’ naplanovanu ¢innost’
vzhl'adom na aktualnu situaciu v triede.

Spoznamkovana priprava vratane zachytenej zmeny
a s opisanou pri¢inou danej zmeny.

Navrhnuty plan B v priprave — po jeho pouziti —
dovody, tispesnost’ a i.

Vyuzivat' materialne, technické a didaktické
prostriedky vo vyucovani.

Vyhodnotenie dotaznikov na danu tému.
Diskusia so ziakmi.

Riesit’ naro¢né vychovné situacie.

Zaznamy o rieSeni problémového spravania ziaka —
so ziakom, s rodi¢om, i.

Preventivne aktivity orientované napr. na tému
Sikanovanie.

Akceptovat’ aktivitu a tvorivost’ ziakov pri
realizacii vyu€ovacej hodiny.

Riesené projekty, ktorych témy navrhuju Ziaci.
Vystupy ziakov pri tvorivych ulohach.

Vytvarat’ pozitivnhu emocionalnu a socialnu
klimu v triede a prostredie podnecujice rozvoj
osobnosti ziaka.

Vyhodnotenie dotaznikov o stave klimy na mojich
hodinéch.

Podoblast’: hodnotenie priebehu a vysledkov vyucovania a udenia sa

Kompetencia

Dokaz

uspesnosti ziakov vzhl'adom na ich vyvinové a
individualne odlisnosti a moznosti.

Hodnoti splnenie ciel'ov podla stanovenych kritérii

Zaznam z analyzy plnenia cielov, vratane
navrhov odporuacani, opatreni.

Pouziva rézne druhy, formy a spolahlivé nastroje
hodnotenia.

Ukazky pouzivanych metdd a foriem
hodnotenia.
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Vytvéara nastroje na hodnotenie ziakov vzhl'adom na
ich vyvinové a individudlne charakteristiky
(didaktické testy, sebahodnotiace harky pre Ziakov a
pod.) a vyhodnocuje ich spol'ahlivost.

Zadanie pisomnych prac vratane kritérii.
Didaktické testy vratane sposobu skorovania
a hodnotenia.

Analyza didaktického testu — objektivnost’,
naroc¢nost’ (obtaznost’), citlivost’ tloh,
validita, reliabilita, ...

Rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné
hodnotenie Ziakov (kooperativne metody) v sulade s
cie'mi, obsahom a lohami.

Realizécia aktivit na rozvoj sebahodnotiacich
zru¢nosti ziaka.

Vysledky dotaznika.

Vyhodnotené testy samotnym ziakom a jeho
navrhy do budtcnosti.

Podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov za
vysledky ich Cinnosti.

Formulované kritéria hodnotenia
oznamované ziakom (vratane cielov).

Poskytuje ziakom priebezn spitnt vézbu na
zlepsenie ich vykonu a spravania a vyhodnocuje jej
ucinnost’.

Vyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho
rozvoja ziakov.

Formativne hodnotenie, zdznamy zo spitnej
vézby s odporucaniami

Zaznamy z rozhovorov so ziakom —
vyhodnocovanie Gispesnosti navrhnutych
odportcani, navrhy ¢o ma ziak robit’ dale;j,
ak nie¢o nefunguje a pod.

Na zéaklade priebezného hodnotenia a testovania
poskytuje ziakom spolahlivé celkové hodnotenie
urovne ich vedomosti, zru¢nosti a spravania.

Vytvorené sumativne CR testy

Ich vyhodnotenie pre ziakov vratane ndvrhov
pre d’alsi proces vyucovania alebo ucenia sa
ziaka/ov

Vyuziva vysledky hodnotenia ziakov a hodnotenia
vyucovania pre d’alSie planovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Reflektuje redlny proces ucenia sa Ziakov a porovna
ho s projektovanym (planovanym) procesom.
Navrhuje nové zdmery, korekcie na zlepSenie
ucinnosti procesu ucenia sa ziakov na zaklade
porovnania planovaného a realneho stavu.

Pri priebeznom hodnoteni — upravy
vyucovania podla zisteni (vratane
korektivneho vyucovania ¢i ucenia sa).

Pri sumativnom hodnoteni — Gipravy pre danti
triedu — o s tym? A tiez Gpravy pre rovnaky
ro¢nik na nasledujuci rok.

Zaznamy z rokovania PK — vratane zmien,
ktoré vyplynuli zo skusenosti na hodinach, ¢i
vysledkov ziakov.

3.3 Pre oblast’ sebarozvoj ucitel’a su to dokumenty:

Analyza vlastnych vzdelavacich potrieb

Vystup z hodnotiaceho rozhovoru tykajuici sa d’alSicho profesijného rozvoja

Osobny plan profesijného rozvoja

Viac k osobnému planovaniu vlastného profesijného rozvoja najde zaujemca/kyna v 2. kapitole

mojej publikacie s nazvom Pldn profesijného rozvoja podla novej legislativy (Valent, 2019).

Opisanie dokumentu zaradeného do portfolia

Na opisanie dokumentu bol pocas vzdelavania pouzivany tabulkovy spdsob, kde autor/ka

portfolia na zéklade vlastnej reflexie opisali dokaz (dokument) a zaroven ho vyhodnotili

v kontexte na vybranu kompetenciu.
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Kompetencia: nazov kompetencie

Predlozeny dokaz/oznagenie | Opis a vyhodnotenie dokazu
V neverejnej Casti

Oznacovanie dokumentov sa pocas vzdelavania postupne vyvijalo, az sa nakoniec ustalilo na:
1. Oblast dieta/ziak — D1, D2, D3, atd’., alebo Z1, Z2, Z3, atd’.
2. Oblast’ vychovno-vzdelavacia ¢innost’ (edukaény proces):

a. podoblast’ planovanie — P1, P2, P3, atd’.

b. podoblast realizovanie — R1, R2, R3, atd’.

€. podoblast’ hodnotenie — H1, H2, H3, atd’.
3. sebarozvoj ucitel'a — S1, S2, S3, atd’.
Za danou skratkou potom mohol nasledovat’ dlhsi a konkrétnej$i nazov daného dokumentu,
napr. P1_priprava na vyuéovaciu hodinu_vybrané slova po B a pod. Uvedené oznaCovanie
vzniklo a bolo pouzivané pocas vzdelavania. Kazdy PZ alebo skola si m6ze zvolit’ svoj vlastny

sposob, ktory bude najviac vyhovovat'.

Zo vsetkych horeuvedenych dokumentov, ktoré prvotne vznikajua pre profesijné portfolio, je

mozné uskutocnit’ vyber podl'a postupu, ktory je uvedeny v Casti 3 ucebného textu. Na tacely

atestatného portfolia moze ist’ o (Vybohova, 2019):

e doklady o ziskani poZadovaného stupiia a druhu vzdelania: vysvedcenia, diplomy...

e doklady o absolvovani programu vzdelavania: osvedcenia, certifikaty, potvrdenia...

e doklady preukazujuce tvoriva Cinnost: publikacnd cinnost, ndstroje, ucebné zdroje,
posudky, opis pedagogickej skusenosti, recenzie, externé hodnotenie...

e potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii, ktoré vyda riaditel’ na
zdklade pozorovania, hospitacii, hodnotiacich rozhovorov, produktov Ziakov, spdtnej vizby

rodicov, inSpekcnych zisteni.
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Zaver

Tvorba profesijného portfolia je dlhodoby proces. Az po vytvoreni profesijného portfolia, ktoré
je zdokumentovanim viacrocného procesu rozvijania a preukazovania vlastnych vedomosti, ¢i
zrucnosti, je mozné z neho vytvorit’ prezentacné, ¢i certifikacné (v nasom pripade atestacné)
portfolio. Je samozrejme mozné, Ze ak si ucitel’ V ramci svojej doterajSej praxe systematicky
zbieral vytvorené materidly (primarne dokumenty) a aj materidly od inych (sekundarne
dokumenty) a zaroven uneho prebiehala reflexia anasledné tpravy (skvalitnenia), moze
zostavit nielen profesijné, ale obratom aj prezentacné, ¢i dokonca atestacné portfolio. V pripade
atestacného portfolia vsetko zalezi od toho, ¢i bolo zostavované podl'a profesijnych Standardov.
Je zrejmé, ze takychto jednotlivcov bude menej a pravdepodobné, ze profesijné aj d’alSie
portfolia uclitela sa za¢nl zostavovat’ az v blizkej buducnosti aich spracovanie si bude
vyzadovat ¢as. Autori zaoberajiici sa portfoliami sa roznia v dizke tohto &asu, ale jeden $kolsky
rok je mozné povazovat’ za minimum. V pripade Ziadatel'a o atesticiu zakon stanovil 5-rocné
obdobie, o je na zostavenie vel'mi kvalitného portfélia priaznivy ¢as. Zaroven bude moct’ dany
ucitel’ odborne vyrast’ a naozaj predlozit’ také dokumenty, ktoré budu dokladovat’ posuny najma
vo vykone jeho pracovnej ¢innosti (novy terminus technicus stanoveny v § 6 zakona 138/2019).
Usitie akéhokol'vek (nielen atestaéného) portfolia ,hortcou ihlou® v priebehu niekolkych
tyzdnov (¢i dokonca dni) bude svedcit’ o jeho podceneni.

Verim, Ze predlozeny ucebny text, ktory vznikol na podnet MPC, bude sluzit’ najmi tym,
ktorym je urceny, teda pedagogickym zamestnancom regionalneho $kolstva. Svojim rozsahom

.....

portfolia aj v texte uvedené zdroje.
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