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HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

Stratégia EU pre mladeZ — investovanie a posilnenie postavenia mladeze
Obnovena otvorena metoda koordinacie s ciePom rieSit’ vyzvy a prileZitosti tykajice sa

mladeze
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1. Uvob

,.Budiicnost’ Eurépy zavisi od jej mladeze'. Zivotné $ance mnohych mladych Fudi su viak

v r . / r . s e . e . 2 . v
stazené.” Toto je zdver oznamenia Komisie o obnovenej socidlnej agende”, ktord sa snazi
vytvorit’ viac prileZitosti pre obcanov EU, zlepsit’ pristup k prilezitostiam pre vSetkych a

preukézat’ solidaritu.

Mlédez je prioritou socialnej vizie Eurdpskej unie a v stcasnej krize je potrebné podporit
mlady l'udsky kapitdl. Toto oznamenie je reakciou, ktord stanovuje stratégiu pre buduice
politiky mladeze v Eurdpe. Navrhuje sa v lom nov4, silnejSia otvorena metdda koordinacie
(OMK), ktora je flexibilnd a jednoduchsia, pokial ide o podadvanie sprav, a upeviiuje
prepojenia s politickymi oblastami zahrnutymi v Eurdépskom pakte pre mladez v ramci
lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost. Prijima medzisektorovy pristup a kratkodobé
odpovede zahfnia do dlhodobého tsilia v oblasti posilnenia postavenia mladych l'udi. Této
stratégia by pre mladez vytvorila priaznivé podmienky na rozvoj zrucnosti, vyuzitia ich
potencidlu, prace a aktivnej participacie v spolocnosti a intenzivnejSieho zapojenia do
budovania projektu EU. Mladi Pudia nie st pre spoloénost pritazou, ale rozhodujacim
zdrojom, ktory sa méze mobilizovat’ s cielom dosiahnut’ vysSie socidlne ciele.

2. SUCASNE VYZVY A PRILEZITOSTI MLADEZE

Eurdpania ziju dlhSie, maju deti neskér a mladych T'udi je menej. OCakava sa, Ze vekova
skupina 15 — 29 rokov bude v roku 2050 predstavovat’ 15,3 % europskej populacie, zatial’ ¢o
v sucasnosti je to 19,3 %’. Tieto demografické zmeny ovplyviiuji rodiny, medzigenera&na
solidaritu a ekonomicky rast. Globalizdcia mdZe priniest’ rast a zamestnanost, ale moze
priniest’ aj Specifické vyzvy pre zranitelnych pracovnikov, napriklad mladez, ako ukdazala
kriza®. Klimatické zmeny a otazky energetickej bezpe¢nosti vyzaduju zmenu v spravani a
zivotnom $tyle nasledujucich generacii. Vyznam kI'icovych kompetencii, ktoré st dostato¢ne
flexibilné na rozvoj vhodnych zru¢nosti v priebehu zivota jednotlivca, je velky a predCasné
opustanie Skolskej dochadzky ostava klI'iCovym problémom.

Mladi T'udia si cenia priatel'stvo, reSpekt, toleranciu a solidaritu a tato genericia je mozno
najvzdelanejsia, technicky najvyspelejSia a mobilnejSia nez kedykol'vek predtym. AvsSak,
podobne ako zvySok spoloc¢nosti, ¢elia vac¢sSiemu individualizmu a konkurenénym tlakom a
nemaji nevyhnutne rovnakeé prilezitosti.

V ramci $irokych konzultacii v celej Eurdpe’ sa identifikovali nasledujuce $pecifické vyzvy,
ktoré maji spomedzi problémov mladych l'udi najvyssiu prioritu: vzdeldvanie, zamestnanost’,
socidlne zaClenenie a zdravie. Eurdpska mladez potrebuje byt vybavend na to, aby mohla
vyuzit' prilezitosti ako obcianska a politicka participacia, dobrovolnictvo, kreativita,
podnikavost’, Sport a globdlne zapojenie.

V SirSom zmysle to znamena tinedZzerov a mladych dospelych vo veku od 13 do 30 rokov. Na tcely
Statistiky nebol v celom texte vzdy pouzity rovnaky rozsah.

KOM(2008) 412.

Zdroj: Eurostat

KOM(2009) 34.

Pozri sprievodné hodnotenie vplyvu a spravy o konzultaciach
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Problémy vo vzdeldvani, zamestnanosti, zaCleneni a zdravi spojené s problémami v oblasti
financii, byvania ¢i dopravy stazuji mladym l'ud’om cestu k osamostatneniu, situdcii, ked’
maju k dispozicii prostriedky a prilezitosti riadit’ svoje vlastné Zivoty, plne participovat’ v
spolocnosti a nezavisle sa rozhodovat'.

3. POTREBA NOVEHO RAMCA
3.1. Spolupraca EU

Spolupraca v oblasti mladeZe je dobre Struktarovanou a rozvinutou oblastou politiky EU.
Programy EU pre mladeZ sa implementuju od roku 1988. Politicky proces sa vytvoril v roku
2001 v bielej knihe® a v stiéasnosti je zalozeny na troch pilieroch:

— aktivne obcianstvo mladych l'udi prostrednictvom OMK so Styrmi prioritami (participécia,
informovanost’, dobrovolnictvo a lepSia znalost mladych T'udi), spolo¢nymi ciel'mi,
spravami ¢lenskych §tatov a Struktirovanym dialdgom s mladdezou;

— socialna a profesionalna integracia prostrednictvom implementacie Eurdpskeho paktu pre
mlade?’ v ramci lisabonskej stratégie s troma prioritami (zamestnanost/socialne
zaClenenie, vzdelavanie/odborna priprava, zosuladenie pracovného a stikromného zivota).
Oznamenie Komisie ,,Podpora plnohodnotnej ucasti mladych l'udi na vzdeldvani,
zamestnanosti a diani v spolo¢nosti*® znamenalo posun a boli navrhnuté d’alsie innosti;

— zaclenenie mladeze do inych politik (napriklad antidiskriminécia, zdravie).
3.2. Hodnotenie politik mladeze

Stcasny ramec a budiice mozné opatrenia sa konzultovali s ¢lenskymi Statmi. Vo februari
2009 sa v Eurdpskom parlamente organizovalo vypocutie o mlédezi. Ako sucast
Struktarovaného dialdgu prebiehali diskusie s tisickami mladych v celej Europe. Organizovali
sa stretnutia s forom eurdpskej mladeze a ndrodnymi radami mladeze. V ramci on-line
konzultdcie sa vygenerovalo viac ako 5000 odpovedi. Svoje stanoviska poskytli aj
vyskumnici a manazéri programu Mladez v akecii.

Celkovo je OMK povazovana za primerany nastroj na spolupracu a jej priority za stale
relevantné. Na tento rdmec nadviazali pravne predpisy tykajuce sa mladdeze alebo stratégie na
vnutroStatnej trovni. Mladeznicke organizacie zapaja do svojej tvorby politiky viac krajin.
Eurépsky pakt pre mladez predlozil problematiku mladeze v ramci lisabonskej stratégie,
najmid pokial ide o vzdelavanie a zamestnanost a pokrok sa dosiahol v oblasti
antidiskrimindcie a zdravia.

Tento ramec, ktory konci v roku 2009, sa vSak nepreukazal vzdy ako ucinny s kapacitou
prinasat’ vysledky. Nie je dostato¢ne koordinovany, aby riesSil vSetky problémy. Prevlada
zhoda v zdujme posilnenia prierezového pristupu, ako pozadoval Eurdpsky parlament v roku
2008 vo svojom vyhlaseni o posilneni postavenia mladeZe. Struktirovany dialog by mal tiez

6 KOM(2001) 681.
7 Zavery predsednictva Eurdpskej rady z marca 2005 (7619/05)
8 KOM(2007) 498.
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byt lepSie organizovany a mal by ulah¢it’ SirSi zaber smerom k neorganizovanej mladezi,
najmé k mladym I'udom s obmedzenymi prileZitostami.

4. MLADEZ — INVESTOVANIE A POSILNOVANIE JEJ POSTAVENIA
4.1.  Vizia EU pre mladych Pudi

Mladi l'udia by mali ¢o najlepSie vyuzivat’ svoj potencial. Tato vizia sa tyka vSetkych, ale
opatrenia by sa mali zamerat’ na tych s obmedzenymi prileZitostami. Je zaloZena na dvojakom
pristupe:

— Investovat’ do mladeze: vynalozit vicSie zdroje na rozvoj oblasti politiky, ktoré
ovplyviuji mladych I'udi v ich kazdodennom zivote a zlepSuju ich kvalitu zivota.

— Posilnenie postavenia mladeZe: propagovat potencidl mladych Tudi na obnovu
spolocnosti a prispievat’ k hodnotam a cielom EU.

Rozvinie sa vicsia spolupraca medzi politikami mladdeZe a inymi oblastami politiky, ako st
vzdelavanie, zamestnanost’, zaclenovanie a zdravie, pricom budid mladeznicke aktivity a
mladeZnicka praca zohravat’ podpornt rolu. Obnovenda OMK tykajuca sa mladeze podpori
»zlucenu™ tvorbu politiky tym, ze ,naplni“ iné procesy koordinacie politiky Specifickou
expertizou, a tym, ze da mladym 'ud’om prileZitost' vyjadrit’ sa a byt vypocuti. Prispevok EU
je pomdct’ ¢lenskym Statom zodpovednym za politiky mladeze lepSie spolupracovat’.

4.2. Dlhodoba stratégia pre mladez s kratkodobymi prioritami

Na zaklade su¢asnych poznatkov o situdcii mladeze’ sa navrhuje nové stratégia s troma
vSeobecnymi a prepojenymi ciel'mi, ktoré su tzko spojené s cielmi obnovene] socidlnej
agendy:

— Vytvorit’ viac prilezitosti pre mladez vo vzdelavani a zamestnani

— Zlepsit pristup a plnu participaciu mladych l'udi v spoloc¢nosti

— Podporovat’ vzajomnu solidaritu medzi spolo¢nostou a mladymi 'ud'mi

V ramci kazdého ciel'a sa navrhuji dve alebo tri ,,oblasti ¢innosti“ s ¢iastkovymi ciel'mi na
prvé tri roky 2010 — 2012. Kazda oblast’ obsahuje suibor moznych Specifickych opatreni, ktoré
moézu podniknit’ ¢lenské Staty a/alebo Komisia. Vyzvy a prilezitosti tykajuce sa sicasnej
mladeze sa budu pravidelne hodnotit’ a hierarchizovat’ kazdé¢ tri roky s cielom zabezpecit
flexibilitu a to, aby oblasti opatreni odrdzali meniace sa potreby novych generacii. Zmeny
mozZno urobit’ aj po stanoveni pokratovania stratégie EU pre rast a zamestnanost’ po roku
2010.

4.2.1.  Vytvorenie sirsich prileZitosti pre mladez

Oblast’ ¢innosti 1 — Vzdelavanie

’ Sprava EU o mladezi 2009
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Takmer 80 % mladych T'udi v Europe vo veku od 20 do 24 rokov mé ukoncené stredné
vzdelanie. Napriek tomu Stvrtina 15-roénych dosahuje nizke vysledky v Citatel'skej
gramotnosti'’ a 6 miliénov mladych I'udi optsta skolu bez kvalifikacie. Vagsia mobilita robi z
EU otvoreny priestor na rozvoj talentu a potencialu mladych'', ale zostava obmedzena.

Eurdpska komisia navrhla novii OMK v oblasti vzdelavania'?, ktora sa zameriava na tieto
dlhodobé¢ strategické vyzvy: celozivotné vzdelavanie a mobilita, kvalita a efektivnost,
spravodlivost’ a obcianstvo, inovacie a kreativita, ako aj novy pristup k zladovaniu potrieb
trhu prace a zruCnosti v 21. storo¢i'’. Klagovou prioritou je podporovat’ formalne
vzdelavanie, avSak zru¢nosti mozno ziskat mimo formdalneho prostredia prostrednictvom
mladeznickych aktivit a pouzivanim novych technolégii.

Ciel’

Spolu s formalnym vzdelavanim by malo byt podporované neformalne vzdelavanie
mladych Pudi s ciePom podporit’ celoZivotné vzdelavanie v Eurépe rozvijanim jeho
kvality, uznavanim jeho vysledkov a jeho lepSou integraciou do formalneho vzdelavania

Opatrenia clenskych statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoci

— Rozvijat’ neformalne vzdeldvacie prilezitosti ako jedno z opatreni na rieSenie predcasného
opustania Skolskej dochadzky

— Naplno vyuzivat spektrum nastrojov na validaciu zrucnosti a uznavanie kvalifikacii
. . A
zavedenych na trovni EU

— Podporovat’ vzdeldvaciu mobilitu vSetkych mladych l'udi
— Podporovat’ spolupracu medzi vzdelavanim a tvorcami politik v oblasti mladeze

— Riesit’ rodové stereotypy prostrednictvom formdlnych a neformalnych vzdelavacich
systémov

— Spristupnit’ kvalitné usmernenia a poradenské sluzby pre mladych l'udi

— Rozvijat’ participativne Struktiry v ramci vzdelavacieho systému a spolupracu medzi
Skolami, rodinami a miestnymi komunitami

Komisia d’alej rozvinie sebahodnotiacu funkciu Europassu, najmi pre zru¢nosti osvojené v
neformalnom prostredi a zabezpeci certifikaty, ako je Youthpass

Oblast’ ¢innosti 2 — Zamestnanie

Prechodné obdobia mladych l'udi od vzdelavania k zamestnaniu sa znadne predizili a
skomplikovali. Nezamestnanost’ mladych l'udi je v priemere aspon dvakrat tak vysoka ako pri

10 KOM(2008) 425.

" Napriklad programy Erasmus a Mladez v akcii

12 KOM(2008) 865.

13 KOM(2008) 868.

14 Prvé sa zabezpecCuje prostrednictvom nastrojov ako Europass, EQF alebo ECVET, druhé smernicou
2005/36/ES.
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celkovej pracovnej sile; sucasnd ekonomicka kriza spdsobuje eSte vacsi tlak, pokial’ ide o
pracovné prilezitosti mladych. Casto pracuju na pracovnych miestach, ktoré majii nizku
kvalitu alebo st docasné a su zle plateni. Nezamestnanost mladeze je Casto dosledkom
nedostatku zrucnosti alebo ich nekompatibility. Potrebné si usmernenia a poradenské systémy
o spdsoboch ziskavania kvalifikacie a buducich pracovnych prilezitostiach.

Podpora pristupu k pracovnému trhu a kvalitnému zamestnaniu bola kIicovou prioritou
Lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost’ a Eurdpskeho paktu pre mladez. Tato dynamiku
treba udrzat. Vplyv financnej a ekonomickej krizy na pracovné trhy zintenziviiuje potrebu
rieSit’ zamestnanost’ mladych I'udi z kratkodobej a dlhodobej perspektivy. Volny pohyb
pracovnych sil, osobitne dolezity pre mladych l'udi na zaciatku ich kariéry, je zdkladnym
prvkom jednotného trhu.

Ciele

Opatrenia v oblasti politiky zamestnanosti v ¢lenskych $tatoch a na tirovni EU by mali
byt koordinované podla Styroch komponentov flexiistoty, aby uPah¢ili prechod zo Skoly
¢i nefinnosti alebo nezamestnanosti do prace. V zamestnani by potom mladi 'udia mali
mat’ mozZnost’ rastu.

Zvysit’ a zlepSit’ investicie do poskytovania vhodnych zruénosti pre pracovné miesta
Ziadané na pracovnom trhu s lepSou kratkodobou kompatibilitou a lepsim dlhodobym
anticipovanim potrebnych zrucnosti.

Opatrenia ¢lenskych statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoct
— Zabezpecit, aby zamestnanost’ mladych I'udi ostala prioritou

— Podporovat’ cezhrani¢né profesionalne prilezitosti a prilezitosti odborného vzdeldvania pre
mladych l'udi vratane v€asného oboznamovania mladych so svetom prace

— Rozvijat’ pracu mladych ako zdroj podpory zamestnatel'nosti mladych

— Podporit’ spolupracu medzi tvorcami politik v oblasti zamestnanosti a mladeze a zapojenie
mladych 'udi do politiky zamestnanosti

— Zabezpedit efektivne vyuzitie fondov EU na podporu zamestnanosti mladych, najmi
Europskeho socidlneho fondu

— Navrhnut' vo svojich planoch obnovy kratkodobé opatrenia na stimulovanie zamestnanosti
mladych, ako aj Strukturdlne opatrenia v prospech mladeze

— Rozvinut sluzby profesijného poradenstva a poradenské sluzby
— Mensie bariéry vol'nému pohybu pracovnych sil v ramci EU

— Podporovat’ kvalitné staze v ramci programov vzdelavania a odbornej pripravy a/alebo
zamestnanosti

— Zlepsit' starostlivost’ o deti s cielom pomoct zosuladit’ pracovny a sukromny Zzivot
mladych dospelych
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Oblast’ ¢innosti 3 — Tvorivost’ a podnikavost’

Technologia dneSnej ,net“ generacii ponika nové prilezitosti vzdelavania, tvorby a
participacie, zarovenn vSak so sebou prinasa vyzvy, pokial ide o sukromie, bezpecnost' na
internete a medialnu gramotnost’.

Podpora podnikavosti a inovacii u mladych l'udi je stcastou Ramcového programu pre
konkurencieschopnost’ a inovaciu 2007 - 2013 a Europskeho referenéného rdmca pre kl'aicové
kompetencie — zahfniajuceho kultiru. Tvorivost’ a inovacie st zaroven témami pre eurdpsky
rok 2009 a jednou zo strategickych vyziev identifikovanych v rdmci novej OMK vo
vzdelavani a odbornej priprave.

U mladych l'udi by sa malo podporovat’ inovativne myslenie a konanie a mali by sa
rozpoznavat' mladé talenty. Kultura stimuluje kreativitu a podnikatel'ské vzdelavanie by sa
malo vnimat’ ako prostriedok na podporu ekonomického rastu a novych pracovnych miest,
ako aj zdroj zruénosti, ob¢ianskej participacie, autonémie a sebaocenenia.

Ciel

Medzi mladeZou by sa mal podporovat’ rozvoj talentu, tvorivych zrucnosti,
podnikatel’ského ducha a kultirneho vyjadrovania

Opatrenia clenskych statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoci
— Dalej rozvijat’ ,,Startovacie* fondy a podporovat’ uznavanie podnikavosti mladych

— Spristupnit’ nové technoldgie s cielom posilnit’ mladé talenty a vzbudit’ zdujem o umenie a
vedu

— Podporovat’ prispievanie mladeznickej prace k tvorivosti a podnikavosti mladych l'udi

— Rozsirit’ pristup k tvorivym néstrojom, najmi so zapojenim novych technologii

4.2.2.  Zlepsovanie pristupu a plného zapojenia mladych ludi do spolocnosti
Oblast’ ¢innosti 4 — Zdravie a Sport

V stratégii EU v oblasti zdravia (2008 — 2013) sa zdravie deti a mladych l'udi definuje ako
priorita pre opatrenia, ¢o bolo potvrdené uznesenim Rady'’. Zdravie mnohych mladych Fudi
je ohrozené v dosledku stresu, zI€ho stravovania, nedostatku fyzického pohybu, nechranené¢ho
sexu, fajCenia, alkoholu a zneuzivania drog. Na zlé zdravie maju vplyv aj SirSie
environmentdlne a socioekonomické faktory, ¢o potom zabranuje aktivnej participacii.
Specifickost’ mladeze, pokial’ ide o otazky zdravia, je potrebné riedit’ medzisektorovo. Okrem
zlepSovania fyzického zdravia a psychickej pohody mladych ob¢anov ma Sport aj vychovny
rozmer a zohrava ddlezita spolocensk Glohu'®.

Ciel’
13 2008/C 319
e KOM (2007) 391
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Podporovat’ zdravy Zivotny $tyl mladych Pudi a telesnii vychovu, Sportové aktivity a
spolupracu medzi pracovnikmi v oblasti mladeZe, odbornikmi v oblasti zdravia a
Sportovymi organiziaciami so zameranim na prevenciu a liecbu obezity, trazov,
zavislosti a zneuZivania latok a udrziavanie duSevného a sexualneho zdravia

Opatrenia clenskych statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoci

— Implementovat’ uznesenie Rady o zdravi a pohode mladych I'udi a podporovat’ cvicenie a
$portovanie mladeze uplatiiovanim usmerneni EU o fyzickej aktivite'.

— Podporovat’ prilezitosti odborného vzdeldvania v oblasti zdravia pre pracovnikov a
veducich v oblasti mladeze

— Podporit’ spolupracu medzi tvorcami politik v oblasti zdravia a mladeze a zapojenie
mladych l'udi do politiky zdravia

— Mobilizovat’ vSetky zainteresované strany na miestnej urovni, aby identifikovali mladych
I'udi ohrozenych rizikom a pomahali im

— Systematizovat’ cielené informacie o zdravi pre mladych l'udi, najmi pre tych, u ktorych
hrozi riziko socialneho vylucenia, a mobilizovat’ mladeznicke informacné siete

— Podporovat’ partnerski zdravotni vychovu v skole a mladeznickych organizaciach

Oblast’ ¢innosti 5 — Participacia

PIné zapojenie mladych l'udi do obcianskeho a politického Zivota predstavuje vzhl'adom na
priepast medzi mladezou a inStitGciami narastajicu vyzvu. Implementacia sucasnych
spolo¢nych cielov tykajucich sa participacie a informacii ukazuje, Ze eSte stale existuje
priestor na zlepSenie, najmi pokial' ide o podporu mladeznickych organizacii, ucasti na
zastupitel'skej demokracii alebo ,,ucenie sa participovat™. Tvorcovia politik musia prisposobit’
svoj sposob komunikdacie tak, aby bol vnimavy k mladym l'ud'om — vratane obc¢ianskych a
eurdpskych zalezitosti — najmé s cielom pritiahnut’ neorganizovanu a znevyhodnenu mladez.

Ciel

Zabezpelit’ pIlné zapojenie mladeze do spolocnosti zvySovanim ucasti mladeZe na
oblianskom Zivote miestnych komunit a zastupitel’skej demokracii podporovanim
mladeznickych organizacii, ako aj roznych foriem ,ucdenia sa participovat,
podporovanim participacie neorganizovanych mladych Pudi a poskytovanim kvalitnych
informaénych sluzieb

Opatrenia ¢lenskych statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoct
— Vytvorit kvalitativne Standardy mladeznickej participacie, informacii a konzultacii

— Dalej politicky a finanéne podporovat’ mladeznicke organizacie, ako aj celoitatne a
miestne rady mladeze

17 Odportcané politické opatrenia na podporu fyzickej aktivity v zdujme zdravia, 2008
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— Podporovat’ e-demokraciu s ciel'om oslovit’ vi¢si pocet neorganizovanych mladych l'udi

— Dalej rozvijat prileZitosti na diskusiu medzi eurépskymi/vnitrotatnymi institiciami a
mladymi l'ud’'mi

Komisia vylepsi Eurdpsky portal pre mladez a bude podporovat’ va¢si dosah na mladych l'udi

4.2.3.  Podpora vzajomnej solidarity medzi spolocnostou a mladymi ludmi
Oblast’ ¢innosti 6 — Socidlne zaclenenie

Spolo¢nost” potrebuje ukéazat’ solidaritu s mladeZou, najmé s tymi, ktori su znevyhodneni. V
roku 2006 bola pétina mladych I'udi vo veku 16 a 24 rokov ohrozena rizikom chudoby.
Vylt¢enie moze byt spdsobené nezamestnanostou, postihnutim, spolocenskymi a
individudlnymi postojmi k migracii, diskriminaciou, fyzickym a/alebo dusevnym zdravim,
adiktivnym sprédvanim, zneuZivanim, ndsilim v rodine a zdznamom v registri trestov. Mdze
tiez viest’ k radikalizécii a nasiliu.

Zastavenie medzigenera¢ného prenosu chudoby a vylicenia je prioritou politickej agendy
OMK v socilnej oblasti'®. RieSenie problémov mlddeZe ohrozenej chudobou a socialnym
vylucenim zahfna Siroké spektrum politickych oblasti a vyzaduje integrované opatrenia. V
tomto kontexte su politiky v oblasti deti, rodiny a mladeze uzko prepojené a toto ozndmenie
doplita oznamenie Komisie ,,K stratégii EU v oblasti prav diet'ata“"”.

Ciel

Predchadzat’ chudobe a socidlnemu vyliceniu medzi znevyhodnenymi skupinami
mladeZe a zastavit’ ich medzigeneraény prenos mobilizovanim vSetkych subjektov
zapojenych do Zivota mladeZe (rodicov, uditelov, socidlnych pracovnikov, odbornikov v
oblasti zdravia, pracovnikov v oblasti mlideZe, samotnych mladych Pudi, policie a
justicie, zamestnavatelov...)

Opatrenia clenskych statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoci

— Riesit’ otazky tykajuce sa tinedZerov a mladych dospelych, najmé tych s obmedzenymi
prilezitostami, pokial’ ide o politiky socidlnej ochrany a za¢lenenia

— Optimalizovat’ vyuzivanie fondov EU a experimentalnych programov na podporu socialnej
integracie mladych l'udi

— Naplno vyuzit’ potencial mladeZnickej prace a miestnych centier mlddeze ako prostriedku
zaclefiovania

— Rozvinit medzikultirne povedomie a kompetencie u vSetkych mladych l'udi

— Podporit’ zapojenie mladeze do inkluzivnej politiky a spolupracu medzi tvorcami politik

18 KOM (2008) 418 - KOM (2005) 706
19 KOM (2006) 367
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— Uznat’ problémy, ktoré znevyhodnena mladez prekonala, aj prostrednictvom Specidlnych
oceneni

— Riesit bezdomovstvo, otazky byvania a finan¢né vylucenie

— Podporovat’ pristup ku kvalitnym sluzbam — napriklad v oblasti dopravy, e-zaclefiovania,
zdravia, socialnych sluzieb

— Podporovat’ osobitnti podporu pre mladé rodiny

Oblast’ ¢innosti 7 — Dobrovol’nictvo

Ukazovat’ spoloCensku solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva je pre mladych ludi
dolezité a je prostriedkom osobného rozvoja, vzdeldvacej mobility, konkurencieschopnosti,
socidlnej sudrznosti a obcianstva. Dobrovolnictvo mladeze tiez silne prispieva k
medzigeneracnej solidarite. Vo svojom neddvnom odporicani ziadala Rada odstrdnenie
prekazok cezhrani¢nej mobility pre mladych dobrovolnikov™.

Ciel

Podporovat’ dobrovol’nictvo mladeZe tvorbou SirSich dobrovolnickych prileZitosti pre
mladych DPudi, ulPahcovat’ dobrovol’nictvo odstraiovanim prekazok, zvySovat’
povedomie o hodnote dobrovol’nictva, uznavat’ dobrovolnictvo akeo déleziti formu
neformalneho vzdelavania a posiliiovat’ cezhrani¢ni mobilitu mladych dobrovol’'nikov

Opatrenia clenskych statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoci
— Podporit’ uznavanie zru¢nosti prostrednictvom Europassu a Youthpassu
— Uznavat prispevky mladdeznickych organizécii a nestrukturalnych foriem dobrovolnictva

— Zvazit spbdsoby lepSej ochrany prav dobrovolnikov a zabezpecit kvalitu v oblasti
dobrovolnictva a zdruzovat mladych ludi a ich organizacie pri prilezitosti mozného
Europskeho roka dobrovol'nictva (2011)

— Vytvorit’ vnutrostatne pristupy k cezhrani¢nej mobilite mladych dobrovolnikov

— Vytvorit’ vnutroStatne pristupy na podporu medzigeneracnej solidarity prostrednictvom
dobrovolnictva

Oblast’ ¢innosti & — Mladez a svet

Mladym Eurépanom robia starosti globalne vyzvy, ako je poruSovanie zakladnych prav,
ekonomické nerovnosti a degradacia zivotného prostredia. Radi by ukdzali solidaritu so
zvySkom sveta bojom proti diskriminacii, pomocou inym l'udom a ochranou zivotné¢ho
prostredia.

20 2008/C 319
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Ciel

Mobilizovat’ mliadeZ v globalnej tvorbe politiky na vSetkych urovniach (miestnej,
celostatnej a medzinarodnej) pomocou existujicich mladeznickych sieti a nastrojov
(napr. Struktiurovaného dialégu) a zaoberat’ sa klimatickymi zmenami a rozvojovymi
cie’mi milénia OSN

Opatrenia clenskych statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoci

— Podporovat’ ,,zelené* modely spotreby a produkcie u mladych I'udi (napr. recyklovanie,
Setrenie energie, hybridné automobily atd’.)

— Podporovat’ podnikavost’ a dobrovol'nicke prilezitosti v mimoeurdpskych regionoch
— Podporovat’ rozvoj mladeznickej prace na ostatnych kontinentoch

— ZvySovat' povedomie mladych ludi o zakladnych pravach a otazkach rozvoja v
celosvetovom meradle

4.3. Nova tloha pre mladeznicku pracu

Mladeznicka praca’’ je mimoskolskou vychovou organizovanou profesiondlnymi alebo
dobrovolnymi ,,mladeznickymi pracovnikmi* v rdmci mladeznickych organizécii, mestskych
uradov, mladeznickych centier, kostolov atd’., ktora prispieva k rozvoju mladych l'udi. Spolu s
rodinami a inymi odbornikmi méze mléddeznicka praca pomdct’ pri rieSeni nezamestnanosti,
Skolského neprospechu a socialneho vylucenia, ako aj zabezpecCovat volnoCasové aktivity.
Moéze tiez zlepSovat’ zrucnosti a podporovat’ prechod z mladého veku do dospelosti. Napriek
tomu, ze mladeznicka praca je ,,neformalna®, musi byt’ viac profesionalizovana. Mladeznicka
praca prispieva k vSetkym oblastiam ¢innosti a ich stanovenym cielom.

Ciel

Miladeznicka praca by sa mala podporovat’, mal by sa uznat’ jej ekonomicky a
spolocensky prinos a mala by byt’ profesionalizovana

Opatrenia clenskych Statov a Komisie v ramci ich prislusnych pravomoci

— Vybavit mladeznickych pracovnikov profesiondlnymi zru¢nostami a podporovat ich
validaciu prostrednictvom vhodnych eur6pskych nastrojov (Europass, EQF, ECVET)

Podporovat’ mladeznicku pracu prostrednictvom, okrem iného, Strukturdlnych fondov
— Rozvijat’ mobilitu mladeznickych pracovnikov, ako je uvedené v Zmluve o ES
— Rozvijat inovativne sluzby, pedagogické postupy a prax mladeznickej prace

Komisia pripravi analyzu ekonomického a spolocenského vplyvu mladeznickej prace

2 Bezne pouzivany termin na pracu s mladymi I'ud'mi - prdvny termin pre ,,mladeznickych pracovnikov*

je podla ¢lanku 149 ods. 2 Zmluvy ,,socidlni a vychovno-vzdelavaci pracovnici®
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5. USKUTOCNOVANIE VIZIE V NOVOM INTEGROVANOM RAMCI SPOLUPRACE
5.1. Medzisektorovy pristup

Rozsah problémov, ktoré ovplyvituji mladez opravituje medzisektorové politické pristupy na
trovni EU a na vnutrostatnej urovni. Mladeznicka politika neméze napredovat’ bez ucinnej
koordindcie s ostatnymi sektormi. Mladeznicke politiky mézu potom prispievat’ k vysledkom
v oblastiach ako politika deti a rodiny, vzdelavanie, rodova rovnost’, zamestnanost’, byvanie a
zdravotna starostlivost’.

Clenské §taty by mali zvazit implementaciu medzisektorovej tvorby politiky na vnutrostatnej
urovni. Medzisektorova spolupraca by sa mala rozvijat’ aj s miestnymi a regionalnymi
subjektmi, ktoré st rozhodujuce pre implementaciu stratégii v oblasti mlddeze. Rada by mala
zvazit zavedenie spoluprdce medzi réznymi zlozeniami Rady a Komisia posilni svoju
vnutorni koordinaciu prostrednictvom medzittvarovych skupin. Pozornost’ sa bude venovat’
tomu, aby nedochadzalo k duplikacii existujucich mechanizmov. Potrebné je aj zlepSenie
vedomostnej zakladne a efektivne Sirenie osvedcenych postupov.

5.2. Dialég s mladeZou

Struktarovanym dialégom sa monitoruje implementacia stratégie a je priestorom na spolo¢nii
analyzu priorit. Clenské Staty sa vyzyvaju, aby v ramci svojich narodnych mladeznickych
politik organizovali permanentny a pravidelny dialég s mladymi 'ud'mi. V spolupraci so
zastipeniami Komisie by tento dialég mohol obsahovat’ témy EU.

V roku 2010 sa zriadi pracovna skupina s Clenskymi §taitmi a Europskym férom mladeze s
cielom revidovat’ Struktirovany dialég (zapojenie miestnych, regionalnych a narodnych rad
mladeZze, Gcast’ neorganizovanych mladych I'udi, uloha aktivit EU, nasledné Cinnosti atd’.). Ak
to bude relevantné, budu zapojeni socidlni partneri a vznikajuce zainteresované strany v

oblasti mladeznickej politiky (ako priemysel, nadacie, charity a mladeznicke médid).

Na kazdy rok sa navrhuje jeden cyklus Struktirovaného dialégu s mladymi 'ud'mi. Témy na
nasledujtice obdobie sa navrhnu spolu s tcastnikmi dialogu a mohli by byt

— Zamestnanost’ mladeze (2010)

— Mladez a svet (2011)

5.3. Partnerské vzdelavanie v zaujme lepSej tvorby politiky

Navrhuju sa dva typy postupov partnerského vzdeldvania medzi Clenskymi §tatmi: ,,Seminare
na vysokej urovni“ v pripade, ze politickd spolupraca je rozhodujica, a ,,skupiny, ak je
potrebnad technickd odbornost. Zainteresované strany by mali byt zapojené do aktivit
partnerského vzdelavania.

Navrhy na budtice obdobie

— Semindr na vysokej tirovni o medzisektorovej spolupraci (2010)

— Skupina o mladdeznickej praci (2011)

— Semindr na vysokej tirovni o mladeznickom dobrovolnictve (2011)

12
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— Skupina o zdravi mladeze (2012)
— Semindr na vysokej trovni o tvorivosti (2012)
5.4. Implementacia

Clenské $taty su kI'aovou silou, pokial’ ide o implementéciu tejto stratégie. Medzisektorovy
pristup a posilnenie nastrojov OMK by mali znacne pomoct’. Na vnutroStatnej urovni by sa
mali zorganizovat Uvodné stretnutia so zainteresovanymi stranami a inymi dal$imi
ministerstvami venované prioritam. Mali by byt zapojené regionalne a miestne organy.
Nevyhnutnd je koordinicia a participacia relevantnych subjektov pocas celého politického
cyklu.

Stretnutia s generdlnymi riaditelmi pre mladez by mali zohravat' kl'icova tUlohu pri
implementacii nového ramca spoluprace.

5.5. Tvorba politiky zaloZena na dokazoch

Pre zdravi politiku si lepSie znalosti nevyhnutnostou. Sucasné ndastroje (napr. udaje z
Eurostatu, narodné spravy, Europske vzdelavacie centrum pre politiku v oblasti mladeze
(EKCYP), ramcovy program EU pre vyskum) s prvym krokom, podobne ako trojroéna
sprava o mladezi v Eurdpe. Rovnaka potreba existuje, pokial’ ide o spolo¢né vyuZivanie
vysledkov vyskumu a vytvaranie sieti vyskumnych pracovnikov v celej Eurdpe. Komisia
navrhuje:

— Konsolidovat EKCYP doplnenim profilov krajin

— Prostrednictvom Eurydice revidovat’ existujice trendy, pokial’ ide o priority

Navrhnt' panel existujicich indikatorov a referen¢nych hodnét tykajucich sa mladeze,
pokial’ ide o vzdelavanie, zamestnanost’, zaClefiovanie a zdravie

Zriadit’ pracovnu skupinu na diskusiu o moznych ,,deskriptoroch* (makkych indikatoroch)
pre priority participacie, dobrovolnictva, tvorivosti a mladeze na celom svete, ako aj pre
mladych l'udi, ktori sa neztcastiujii vzdeldvania, odbornej pripravy a nie sii zamestnani

(NEET)

— Realizovat’ stadie o:

e ,Baby Bonds“ — vyuzivanie zvereneckych fondov na podporu autonémie mladeze
v neskorsej faze zivota (2010)

e Spolocensky a ekonomicky dosah mladeznickej prace (2011)
e Mléadeznicka e-participacia a informacna spolo¢nost’ (2012)
— Zaviest pravidelné mladeznicke eurobarometre

— Podporovat’ vyuzivanie raimcového programu EU pre vyskum a nasledné ¢innosti.

13
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5.6. ZjednoduSené podavanie sprav

Kazdé tri roky sa predlozi spolo¢na sprava Rady a Komisie o implementacii uvedenych
priorit. Sprava bude zalozena na podobnom podavani sprav ¢lenskymi Statmi spolu s
prehl'adom situdcie v oblasti mlddeZe na urovni EU pripravenom spolu s &lenskymi tatmi a
mladeznickymi organizdciami ,,Mladez v c¢islach®. Komisia odportca, aby boli narodné
spravy publikované.

5.7. Mobilizicia programov a fondov EU

Program Mladez v akcii podporuje mlédeznicku politiku a jej priority, najmi cezhrani¢nt
mobilitu, dobrovolnictvo, participaciu, mladeznicku pracu a politicki spolupracu (napr.
partnerské vzdelavanie, Struktirovany dialég, Stadie, Eurobarometre a néstroje na ziskavanie
lepsich vedomosti). Dalsie programy a fondy tiez pontkaji vela prilezitosti pre vietkych
mladych l'udi a mali by byt’ s nimi oboznameni, napriklad Kultara, Celozivotné vzdelavanie,
PROGRESS, MEDIA, Erasmus pre mladych podnikatelov, program  pre
konkurencieschopnost’ a inovéciu a strukturdlne fondy.

5.8. Spolupriaca s ostatnymi institiciami EU a medzinarodnymi organizaciami

Europsky parlament pravidelne prispieva k mléddeznickej politike. Komisia ho vyzyva, aby
reagoval na toto ozndmenie, a planuje pravidelne ho informovat’ o jeho implementacii.
Ciel'om Komisie je tiez spolupracovat’ s Hospodarskym a socidlnym vyborom a Vyborom
regionov v oblastiach, ktoré sa ich dotykaju.

Komisia bude pokracovat’ v spolupraci s Radou Europy v oblastiach spolo¢ného zaujmu, ako
je participacia mladeze, mladeznicka praca a lepSie poznanie mladeze.
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