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PRÍÈINY KRÍZY VO VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ
Milo� Novák, Metodicko-pedagogické centrum B. Bystrica

Anotácia: K¾úèová pozícia a k¾úèový proces v dvoch modeloch pedagogického prístupu vo výchove
a vzdelávaní, ciele výchovy a vzdelávani.

K¾úèové slová: hodnotové východiská, zmena v �kolstve, projekt Milénium, uèite¾, �iak, vyuèovanie,
edukácia,  uèenie sa, normy obsahu, ciele edukácie, produkcia, reprodukcia, objektivita, spravodlivos�,
strategická vízia, strategické ciele

Skoro trinás� rokov sa v pedagogických i spoloèen-
ských kruhoch frekventovane spomína �zmena v �kolstve�
èi �zmena vo výchove a vzdelávaní�. Volanie po �zmenách
v �kolstve� mô�e evokova� predstavu, �e je potrebné zme-
ni� in�titúcie v �kolstve. Tvorcovia projektu Milénium ho
nazvali Koncepcia výchovy a vzdelávania. U� samotný
názov signalizuje, �e nie in�titúcie v �kolstve, ale proces
výchovy a vzdelávania je objektom zmeny.

Pri písaní tohto príspevku som sledoval dva ciele.
Po prvé: ponúknu� èitate¾ovi poh¾ad na príèiny a mo�né
rie�enia krízy vo výchove vzdelávaní. Preto aj uvádzam
svoje videnie na kritické miesta vo výchove a vzdelávaní
tak, ako som to mal mo�nos� pozorova� na pozíciách: uèite¾,
vedúci pedagogický zamestnanec, �kolský in�pektor a napo-
kon metodik.
Po druhé: da� základ profesionálnej diskusii na stránkach
Pedagogických rozh¾adov na tému zmien vo výchove
a vzdelávaní.

V Miléniu (2001) sa na jednom mieste kon�tatuje:
�Znaèná èas� mláde�e opú��a �kolu s vedomos�ami
a zruènos�ami, schopnos�ami a postojmi, ktoré nie sú dosta-
toène vyu�ite¾né na trhu práce a táto èas� mláde�e roz�i-
ruje rady nezamestnaných a frustrovaných obèanov.
Naznaèuje to, �e �kola uèí �iakov nieèo iné, ako je potrebné
v �ivote, �e �kola je o nieèom inom, ako je �ivot.� Túto
vetu vnímam ako priznanie krízy doteraj�ieho systému.
Preto je potrebné formulova� zmenu systému, pokia¾ sa
tejto kríze nechceme iba tàpne prizera�.

V�eobecne vzaté, jedným z mo�ných �tartérov zmeny
je nespokojnos� s doteraj�ím stavom systému, prièom
�iadaný stav, ktorý má zmena docieli�, nie je pomenovaný.
Jednoduch�ie povedané: �skúsme nieèo iné, lebo viem,
�e tak ako doteraz to u� nebude fungova��. Iným �tarté-
rom je postoj �zmena za ka�dú cenu�. Za najprijate¾nej�í
�tartér zmeny pova�ujem poznanie stavu, ktorý je lep�í
ako doteraj�í. Na rozdiel od opisovaných predchádzajúcich
dvoch prípadov je tento charakteristický tým, �e je známy
cie¾ zmeny. Milénium na inom mieste uvádza: �Hlavným
cie¾om reformy �kolstva v SR je premeni� tradièné encyklo-
pedicko-memorovacie a direktívno-ne�ivotné �kolstvo na
tvorivo-humánnu výchovu a vzdelávanie a poznatkovo-
hodnotové �kolstvo, kde je dôraz na aktivitu a slobodu osob-
nosti, jej silu vytvori� svoj progresívny, tvorivý spôsob bytia
pre �ivot v novom tisícroèí.� Aby navrhovanie zmeny malo
efektívny dopad, nazdávam sa, �e je nevyhnutné pome-

nova� zásadné �kritické� miesta doteraj�ieho systému
a pokúsi� sa identifikova� ich pravdepodobné príèiny.

Do roku 1990 bol legislatívne zakotvený princíp
�jednotnej �koly�. Prakticky to znamenalo uplatnenie rovnos-
társkeho pedagogického prístupu �v�etkým rovnako�
vo výchove a vzdelávaní (v ïal�om texte oznaèený ako
MODEL A). Hodnotový rámec Milénia je zásadne odli�-
ný. Zdôrazòuje demokratický pedagogický prístup
�v�etkým rovnakú �ancu� vo výchove a vzdelávaní
(v ïal�om texte oznaèený ako MODEL B). Kríza výcho-
vy a vzdelávania vyplýva z nezluèite¾nosti hodnotových
východísk modelov A, B. Nestaèí iba dôsledne nahradi�
výraz �proletársky internacionalizmus� výrazom �huma-
nizmus�, prípadne výraz �socialistický� výrazom �demokra-
tický�. Hodnotové východiská ovplyvòujú ove¾a viac ako
pou�ívanie slov.

Preto sa vo svojej analýze sústredím na tieto kritériá:
1. K¾úèová osoba (pozícia) v systéme
2. Najdôle�itej�í proces v systéme
3. Predpoklad úspe�nosti uèite¾a (predpoklad �dobrého

uèite¾a�)
4. Predpoklad úspe�nosti �iaka (predpoklad �dobrého

�iaka�)
5. Hodnota v procese s najvy��ou prioritou

Model A
1. Ciele konkrétnej �koly nie sú dôle�ité, centrálna moc
definuje jednotné výstupy pre v�etky typy �kôl. K¾úèovou
osobou v procese výchovy a vzdelávania je uèite¾.

2. Týmto je determinovaný aj proces, ktorému je venovaná
najväè�ia pozornos� � vyuèovanie. V�etky základné pedago-
gické dokumenty, uèebnice, metodické príruèky (a podobne),
orientujú uèite¾a do jedného smeru, ktorý je v pedagogic-
kom slangu známy pod pojmom �preberanie uèiva�.
Profesionalita uèite¾a významne spoèíva v ovládaní obsa-
hu uèebnej látky.

3. Úspe�nos� uèite¾a je v tomto modeli odvodená od 3  vecí:
� naplnenia centrálne vydaných noriem (uèebných osnov

v rámci uèebných plánov), ktoré urèovali mno�stvo
prebraného uèiva v príslu�nom èase;

� vnútorného presvedèenia konkrétneho uèite¾a (èo
uznal uèite¾ za potrebné, èi nutné �prebra��, prípadne
èo tvorí základné uèivo);
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Pozícia - U ÈITE¼ 

Proces - V YUÈOVANIE  

Pre ferovaná hodnota - O BJEKTIVITA  

Kritérium  úspe�nosti uèite¾a - N ORMY OBSAHU  

Kritérium  úspe�nosti �iaka - REPRODUKCIA  

� kvantity ukazovate¾ov, ktoré majú s èinnos�ou uèite¾a
v triede okrajovú súvislos�, ale sa dajú dobre mera� �
poèet olympionikov v predmetových olympiádach,
poèet násteniek, poèet hodín konzultácií, poèet hodín
douèovania, poèet... atï.

Tieto kritériá úspe�nosti uèite¾a majú znièujúci úèinok na
jeho sebahodnotenie a sebaúctu. Potrebnú spätnú väzbu
získava preva�ne od �iakov (èo v �iadnom prípade
nechcem z¾ahèova� ani podceòova�), mierou �ceny�
uèite¾a sú kritériá, ktoré v�ak v reálnom �ivote ve¾mi cene-
né nie sú. Ak sa èitate¾ovi javia predchádzajúce riadky
prisilné, skúsme sa spoloène zamyslie�. Predstavte si, �e
do �koly fungujúcej pod¾a modelu A nastupuje mladý
uèite¾, ktorý chce by� úspe�ný. V�ite sa do situácie star�ie-
ho kolegu, ktorému adresuje otázku: �èo mám robi�
(prípadne dosiahnu�), aby som bol na tejto �kole dobrý uèi-
te¾?�. Obávam sa, �e okrem tzv. �veèných právd�  (napr.
ma� rád deti a pod.) model A neponúka odpovede, ktoré
by neboli spomenuté v bodoch 1 � 3.

4. Úspe�nos� �iaka je mierou jeho reprodukcie uèiva.
Klasifikácia je najèastej�ie zalo�ená na negatívnom
výbere. Ak �iak povie �v�etko�, získava klasifikáciu výbor-
ný, ïal�ie klasifikaèné stupne získava v závislosti od mno�-
stva, ktoré nepovedal, prípadne nepovedal samostatne.
Pritom je zdôrazòované, �e v�etko sa uèí pre �ivot. Ironické
v�ak je tzv. neodborné suplovanie � vysoko�kolsky vzdelaný
uèite¾ s istou aprobáciou �neodborne� supluje vyuèovanie
iného predmetu, teda sa predpokladá, �e nevie to, èo deti
majú vedie� a èo v budúcnosti urèite budú potrebova�...

5. Preferovanou hodnotou, ktorá sa v celom procese
uplatòuje, je objektívnos�. Uèite¾ pristupuje ku v�etkým
�iakom rovnako. �iak, ktorý má známku 1, je lep�ím �ia-
kom ako ten, ktorý má známku 2, lebo objektívne je znám-
ka 1 lep�ia ako známka 2, hoci pri priebe�nom známkovaní

1 Aby som lep�ie ilustroval o akých cie¾och pí�em, budem citova� �duchovného otca� uèiacej sa organizácie Petra Sengeho (1999):
   �K¾úèové kompetencie potrebné pre 21. storoèie budú obsahova�: svi�nos� a ¾ahkos� myslenia, kritické myslenie, kapacitu pre tvorivé
    rie�enie problému, abilitu prispôsobi� sa rýchlo meniacim okolnostiam a neznámemu prostrediu, globálnu vnímavos�, tímovú prácu.
2 Rozhovor s prof. Kosovou v rámci druhej kvalifikaènej skú�ky, september 2002.

mô�u by� tieto informácie aktuálne deò � dva. Objektívnos�
si nev�íma ani takúto dilemu: uva�ujme  o prípade, �e
tematický celok sa �preberá� 2 mesiace, poèas ktorých
�iak získal známky 3, 4, 2. Po dvoch mesiacom nasleduje
opakovanie celého tematického celku a �iak získa známku
1. Akú majú platnos� známky 3, 4, 2? Ak by sa brali do
úvahy v zmysle aritmetického priemeru v�etkých 4 zná-
mok, je �iak, ktorý cie¾avedome na sebe pracoval, ocenený
èi potrestaný? Nie je to prípad tzv. �krehkého uèenia�,
ktoré opisuje Perkins (1992)?

Model B
1. Ciele konkrétnej �koly sú jasne formulované, vychádzajú
z akceptovaného hodnotového systému, výstupy sú orien-
tované na kompetencie �iaka1  (pozri aj k¾úèové kompe-
tencie v Miléniu). K¾úèovou osobou v procese výchovy
a vzdelávania je �iak.

2. Základným procesom je proces uèenia sa �iaka.
Profesionalita uèite¾a významne spoèíta v jeho kompeten-
cii by� nápomocný uèeniu sa �iaka.

3. Úspe�nos� uèite¾a je v tomto modeli odvodená od
plnenia konkrétnych cie¾ov. Od týchto cie¾ov sú odvode-
né vy�adované konkrétne kompetencie uèite¾a, èo je
základom obrazu �dobrého uèite¾a�. Funkcia obsahu vzde-
lávania je nezastupite¾ná, nie je v�ak cie¾om edukácie,
ale iba prostriedkom na dosiahnutie kompetencií �iakov.
Rovnako ako sochár nemô�e vytvori� svoje dielo bez kvalit-
ného materiálu, aj uèite¾ vyu�íva uèebnú látku ako materiál
na svoje dielo. Cena uèite¾a spoèíva v uplatòovaní pedago-
gických kompetencií v prospech rozvoja �èloveèiny� �iaka
a má úzky súvis s tým, èo je v dne�nom svete oceòované.
Spätná väzba rodièovi nie je zalo�ená na obsahu (napr. Vá�
syn nevie rie�i� pravouhlý trojuholník), ale na informáciách
o kompetenciách �iaka (�týl vnímania, kvalita pamäti,
zruènos� v komunikácii a argumentácii, miera tolerancie
a sebahodnotenia � teda o tom, èomu rodiè rozumie.

4. Vychádzam z viery, �e to, èo sa èlovek nauèí, sa dá
dokumentova� iba na základe jeho produkcie, diela,
výtvoru. Preto ako kritérium úspe�nosti �iaka vnímam
v tomto modeli jeho vlastný tvorivý produkt, ktorý Turek
(2001) charakterizuje ako �nový, originálny a vhodný
(u�itoèný) výsledok tvorivej èinnosti�.

5. Preferovanou hodnotou je tu spravodlivos� (prof.
Kosová odporúèa u�íva� pojem �objektívnos� ku
konkrétnemu �iakovi�2 ). �iak je porovnávaný sám so
sebou, je hodnotený jeho progres, o jeho kompetenciách
je ponúkaná spätná väzba jemu a jeho rodièom.

Obrázok 1 Schéma modelu A:
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Obrázok 2 Schéma modelu B:

Tieto dva modely majú zastúpenie v na�ej realite.
Nazdávam sa, �e podstatou transformácie výchovy
a  vzde l ávan i a
v SR je prechod
o d  m o d e l u  A 
k modelu B. Tie� si
myslím, �e drvivá
väè�ina pedago-
gických zamest-
nancov nielen ver-
bálne deklaruje
svoju vieru, �e centrál-
nou osobou v edu-
kácii je �iak. V èom
spoèíva fakt, �e sa
v praxi èastej�ie
vyskytujú procedúry
modelu A ako modelu B? Pod¾a skúseností mojich
kolegov a svojich vlastných je najpravdepodobnej�ou príèi-
nou to, �e pedagógom chýba dohodnutý hodnotový rámec
a jasne definovaný cie¾ edukácie na svojej �kole a s tým
súvisiaca absencia hodnotiacich kritérií �dobrého uèite¾a�.
Ak sa k tomu pripoèíta nízka motivácia pedagógov ïalej
sa vzdeláva� (èi u� zo strany vedúcich pedagogických
zamestnancov �kôl a �kolských zariadení, alebo zo strany
zriaïovate¾ov a spoloènosti), profesionálne kompetencie
èerpajúce z výstupov pedagogiky a psychológie posled-
ných desiatich rokov sú pre väè�inu pedagógov neznáme.

Pozícia - �IAK  

Proces – U ÈE NIE  SA 

Preferovaná hodnota - S PR AVO DLIV O S� 

Kritérium úspe�nosti uèite¾a–CIE LE  EDU KÁCIE  

Kritérium úspe�nosti �iaka - PROD UKCIA  

   Èi u� je to profil inteligencií Gardnera (1991), výsled-
ky skúmania tzv. ¾avého a pravého mozgu a ich
dôsledky pre edukáciu, prípadne preferencie vnímania
a uèebné �týly �iakov  tak, ako ich uvádza Turek (2002).
Výsledok týchto skutoèností znamená prakticky
odklon od modelu B a návrat k modelu A � tak, ako
je to naznaèené na obrázku è. 3.

Preto si myslím, �e postupnos� krokov na skutoènú
transformáciu edukácie na Slovensku by mohla by�:
� konkretizova� strategickú víziu a kvalitatívne formu-

lované oèakávania do jasných strategických cie¾ov
výchovy a vzdelávania v rámci hodnôt Milénia;

� re�pektova� tieto ciele v základných pedagogických
dokumentov, uèebniciach a pod.;

� re�pektova� zodpovednos� rodièa a komunity za vzde-
lávanie v rámci cie¾ov výchovy a vzdelávania,

� re�pektova� slobodu pedagóga pri vo¾be takých metód
edukácie, ktoré sú efektívne vzh¾adom na hodnotový
rámec a ciele edukácie,

� podpori� ïal�ie vzdelávanie pedagogických zamest-
nancov tak, aby získali kompetencie potrebné na
plnenie cie¾ov výchovy a vzdelávania,

� pripravi� meracie nástroje (�tandardy, �tátna maturitná
skú�ka) tak, aby boli citlivé na ciele výchovy a vzdelá-
vania, nie na meranie pamäti �iakov.

Pozícia - U ÈITE¼ 

Proces - V YUÈOVANIE 

Preferovaná hodnota - O BJEKTIVITA  

Úspe�nos� uèite¾a - NORMY OBSAHU  

Úspe�nos� �iaka - REPRODUKCIA  

Pozícia - �IAK 

Proces – U ÈENIE SA 

Preferovaná hodnota - S PRAVODLIVOS� 

Úspe�nos� uèite¾a–CIELE EDUKÁCIE  

Úspe�nos� �iaka - PRODUKCIA 

Obrázok 3 Schéma úniku z modelu B do modelu A
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Summary: The author deals with reasons of a crisis in our school system. He presents two models of a
pedagogic approach possessing the  incompatible  value starting points. He presents steps that could
lead to a real transformation of education in Slovakia.
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NIEKO¼KO  MY�LIENOK O VYUÈOVANÍ BIOLÓGIE
Benedikt Gullach

Anotácia: Postrehy zo �kôl a z celého edukaèného systému na Slovensku. Problémy s uèebnicami, osobitne
pre biológiu. Nevyhnutnos� zmien vo vyuèovacích metódach, ktoré by mali by� v súlade so �tandardom
po�adovaným na prahu tretieho milénia.

K¾úèové slová: rados� a entuziazmus, kreatívne experimentovanie, uèebnice a uèenie �iaka, �kola otvorená
spoloènosti

Vyuèovanie � demokratický proces
Keï som sa v roku 1992 prvýkrát stretol s uèebnicami

biológie pre slovenské gymnáziá, bol som dos� prekva-
pený. Keï som si uvedomil, ako boli pou�ívané v �kole, bol
som prekvapený e�te viac, preto�e sa to odli�ovalo od toho,
na èo so bol zvyknutý v �kole mojej bývalej vlasti, v Dánsku,
kde som uèil biológiu a geografiu takmer 40 rokov.

Prvé, èomu som sa èudoval, bol fakt, �e v�etky knihy boli
napísané istou skupinou uèite¾ov z univerzity a vydané �peciál-
nym pedagogickým nakladate¾stvom v Bratislave. Podobá
sa to nieèomu, èo by som nazval centralizovaný monopol.
Preèo tieto uèebnice nepísali uèitelia, ktorí priamo pracujú
so svojimi �tudentmi - ako je to zvykom v dánskych
�kolách? Pova�ujem to za demokratickej�ie. Èo vedia
univerzitní uèitelia o vyuèovaní biológie na základnej �kole
alebo na gymnáziu, keï oni tam nevyuèujú?
Zdá sa mi to ako reminiscencia bývalého centralistického
a totalitného systému, kde istí ¾udia chceli kontrolova�, èo sa
majú uèi� a ako sa majú uèi� mladí ¾udia. Pod¾a môjho názo-
ru je táto povinnos� len zále�itos�ou Ministerstva �kolstva
SR a zainteresovaných uèite¾ov. Univerzita tu nemá èo robi�.

Uèitelia musia ma� slobodu vyuèovacích metód, ich �tuden-
ti, keï sú dostatoène zrelí, zas urèité práva zúèastni� sa
spolu s uèite¾om na procese rozhodovania, napríklad o tom,
ktoré uèebnice by chceli pou�íva� z tých, ktoré sú dostupné
na �kole. Samozrejme, uèitelia na rôznych úrovniach �kol-
ského systému musia spolupracova� s Ministerstvom
�kolstva, aby vytvorili dobre fungujúci kontinuálny �kolský
systém. To ale neznamená, �e univerzita musí vytvori�
�tandard tak, ako vytvára aj prijímacie skú�ky.

Skutoène dúfam, �e táto prax na Slovensku bude
èoskoro len históriou.

Uèebnice a ich vplyv na uèenie �tudenta
Pre�tudoval som si rôzne uèebnice biológie napísané

pred a po roku 1989. Mnohé z uèebníc, ktoré sa  pou�ívajú

tento rok, sú èasto dotlaèou uèebníc napísaných poèas
komunistického obdobia, keï v�etko muselo by� kontro-
lované �tátnymi autoritami. Takýto systém sa v�ak
vôbec nehodí do modernej demokracie.

Keï som zaèal �tudova� obsah uèebnice biológie pre
2. roèník �tvorroèného gymnázia (je to uèebnica na zaèia-
tok �túdia biológie), bol som dos� �okovaný. Sto �es�de-
siatpä� strán taxonómie �ijúcich organizmov z celkového
rozsahu o nieèo viac ne� 200 strán. Neviem, èi si autori
uvedomili, o èo sa 16- a� 18-roèní mladí ¾udia zaujímajú
v súvislosti s biológiou. Ale pod¾a mojich skúseností to
urèite nie je akademická taxonómia, ktorú potrebujú, ale
v prvom rade sú to vedomosti o tom, ako je vybudované
a ako funguje ich telo. A tie� je aj povinnos�ou uèite¾a,
aby sa podie¾al na vytváraní vedomia o prostredí i o tom,
ako vytvori� trvalo udr�ate¾ný �ivot na tejto planéte
z h¾adiska lokálneho i globálneho.

Myslím si, �e ak zvedavos� a záujem o biológiu
a prírodu nebol znièený u� na základnej �kole, urèite
k tomu dôjde tu. Dokonca aj ten najviac nad�ený
a skúsený uèite¾ nebude schopný udr�a� záujem svojich
�tudentov poèas celého roka -  a èo potom? Neodvá�im
sa na to pomyslie�.
    V Dánsku uèitelia na �kolách pí�u uèebnice, ktoré sa
pou�ívajú na gymnáziu a na základnej �kole. Je samozrej-
mé, �e uèitelia musia dodr�iava� urèité základné pravidlá
a po�iadavky z ministerstva �kolstva, týkajúce sa rôznych
úrovní. Ale to uèitelia vedia, preto�e spolupracujú
s ministerstvom poèas vytvárania plánov.
Spolupráca je to správne slovo � nie kontrola, podoz-
rievanie a in�pekcia.
Tieto tri posledné slová by so svojím významom mali by�
zminimalizované èo najviac, najmä v edukácii, cie¾om
ktorej je vychova� aktívnych obèanov s otvorenou mys¾ou
a so záujmom o seba a verejné veci.

Uèebnice biológie pou�ívané v súèasnosti na

�ivotopis autora:
1938: narodený v Kodani    �    1956: jazykový �tudent z gymnázia v Maribo, Dánsko     �    1956 � 1963:  �túdium histórie prírody a geografie
na univerzite v Dánsku    �    1963 � 2000: uèite¾ na gymnáziu v Holstebro, zakladate¾ biologických a geografických zbierok a botanickej
záhrady v �kole    �   1971 � 1996:  aktívny èlen Dánskej asociácie na ochranu prírody (DN), mnohoroèný predseda západnej èasti Jutského
poloostrova    �    1978 � 1988: autor siedmych kníh o prírode a ochrane prírody v západnom Jutsku    �    1988 � 1992: autor dvoch uèebníc
biológie pre gymnázium    �    1992: iniciátor spolupráce medzi gymnáziom v Holstebro a gymnáziom v Poprade (pozri èlánok v mimor. è.
Enviromagazínu, máj 2002)    �    1994: iniciátor úèasti �tudentov a uèite¾ov gymnázia v Poprade na Konferencii  európskej mláde�e v Holstebro
�    1996: jeden z iniciátorov zalo�enia Asociácie dánsko-slovenského priate¾stva v Dánsku    �    1997 � 2000: iniciátor seminárov v Dánsku
pre slovenských uèite¾ov biológie, anglického jazyka, vedúcich odborov pre �ivotné prostredie a slovenských lesníkov    �    2000: od sep-
tembra �ijúci v Sielnici (Slovensko)
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Slovensku toto poslanie nenapåòajú a nie sú vhodné
pre �tudentov na prahu tretieho milénia.

Edukácia  �kráèajúcich encyklopédií�
Edukácia v biológii by mala by� nasmerovaná iným

spôsobom, a teda nemala by sa pova�ova� len za akade-
mickú zále�itos�, kde je väè�ina uèebného obsahu  �natláèa-
ná� do hláv �iakov a �tudentov, akoby vedomosti boli
tým jediným, o èom má by� celé vyuèovanie. Potom  sú takto
nadobudnuté vedomosti kontrolované pomocou urèi-
tej skú�ky - namiesto nadobudnutia konkrétnej skúse-
nosti, akéhosi nástroja, ktorý mô�e by� vyu�itý �tuden-
tom - budúcim obèanom, v praktickom �ivote.

Raz, keï ve¾ký americký pedagóg John Dewey �iel
kúpi� nábytok do triedy, zistil, �e je ve¾mi �a�ké nájs� správ-
ny nábytok. Obchodníci s ¾útos�ou oznámili, �e nemajú
to, èo h¾adá. Len jeden z nich, oèividne inteligentnej�í ne�
ostatní, povedal: �Obávam sa, �e nemáme nábytok, ktorý
h¾adáte. Vy chcete taký nábytok, aby �iaci mohli sedie� a pra-
cova� a my máme nábytok len na sedenie a poèúvanie.�

Ako mô�u by� napísané uèebnice?
Na zaèiatok sa ponáh¾am poveda�, �e mnohé nové

tematické uèebnice pre gymnáziá sú v procese prípravy.
Ale e�te stále nie sú uspokojivé pre moderné vyuèovanie
biológie, a to z nieko¾kých príèin. Jediná séria kníh z bio-
lógie, ktoré pokladám za uspokojivé, je èeská séria,
autorkou ktorej je Danu�e Kvasnièková so spoluautormi.
Títo tvorcovia pochopili, èo je potrebné. Ide o uèebnice
pre osemroèné gymnázium, ktoré, ako viem, boli prelo�ené
do slovenèiny. Preto moja otázka znie:�Preèo nie sú
napísané v na�ej krajine?�

Myslím si ale, �e by bolo lep�ie napísa� "ten�ie"
uèebnice so �pecifickým obsahom namiesto rozsiahlych
kníh. Názvy takýchto uèebníc by mohli by�:

� Mikroorganizmy a ich vplyv na prírodu a èloveka � �ijúce
zdroje mora � Priemyselná potrava � Zneèistenie a jeho
dôsledky pre prírodu a èloveka � Vodný cyklus a iné
dôle�ité cykly v prírode � Zdravotné problémy v modernej
spoloènosti � Po¾nohospodárstvo a výroba potravín �
Odpady a ich vplyv na prírodu � Prírodné zdroje a ener-
getické zásoby � �truktúra � funkcia a prostredie � ¼udské
telo a jeho funkcie � Potravinové re�azce a ekosystémy

Takéto (rozsahom neve¾ké) uèebnice sú zvyèajne
napísané uèite¾mi, ktorí majú �peciálne vedomosti a záujem
o rôzne témy, preto�e s nimi pracovali poèas svojich �túdií
na univerzite, alebo zo svojej vlastnej praxe v �kole.

Niektorí uèitelia uprednostòujú písanie uèebníc
samostatne, ale väè�ina spolupracuje s kolegami - takisto
z inej úrovne edukaèného systému, napríklad s univerzit-
nými uèite¾mi.

Uèitelia so sebaúctou � a re�pektovaní v spoloènosti
Takýto prístup si ale vy�aduje ve¾a nového myslenia,

aby sa vytvoril moderný demokratický spôsob vyuèovania.
Prvou po�iadavkou je aktívne myslenie uèite¾ov, ale aj
tých z univerzít, ktorí pripravujú budúcich uèite¾ov.

Tie� je nevyhnutné, aby si uèitelia boli vedomí svojich
prirodzených práv uèite¾a, èo predpokladá ma� dobre
fungujúci zväz. Tento zväz, okrem iného, má za úlohu aj
vyjednáva� adekvátne platy, slobodu metód vo vyuèovaní,
ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov, vydávanie uèite¾ských èaso-
pisov a periodík, v ktorých mô�u uèitelia vzájomne komu-
nikova�. Toto takisto predpokladá, �e uèitelia sú schopní
zvládnu� tieto po�iadavky, sú schopní stá� na svojich
vlastných nohách a bojova� za seba i svoje postave-
nie v spoloènosti.

V skutoènosti skúsený uèite¾ vykonáva ve¾mi dôle�itú
prácu � edukáciu v�etkých mladých ¾udí, ktorí neskôr
v �ivote prevezmú �ezlo a zabezpeèia budúcu prosperitu.
Cítim, �e toto je ve¾mi dôle�ité a ka�dý obèan by mal na
túto skutoènos� myslie�.

Dobrý uèite¾ si musí by� istý svojou vlastnou kompe-
tenciou, ktorú bude schopný vyu�i� vhodným pedago-
gickým spôsobom v prospech �iaka a �tudenta.

Rados� a entuziazmus sú k¾úèové slová - v celej dobrej
edukácii

Ak my uèitelia necítime rados� a aj entuziazmus vo
svojej práci, akým právom po�adujeme tieto vlastnosti od
svojich �iakov a �tudentov? Na stimuláciu týchto vlastností
potrebujeme správnych uèite¾ov, správne uèebnice a správ-
ne prostredie na vyuèovanie, takpovediac správnu atmosféru.

Vyuèovanie ako keby spoloènos� neexistovala
�kola sa musí otvori� spoloènosti, nesmie by� sústre-

dená len na vedomosti z kníh, ale tie� na vedomosti a skúse-
nosti zo svojho prostredia a spoloènosti. Toto je obzvlá��
dôle�ité v prírodných a spoloèenských vedách, a to z toho
dôvodu, aby sme jednak chápali  environmentálne

Pavol �ima-Juríèek: Bez názvu, 1990. Suchá ihla
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problémy, jednak sme ich mohli vyrie�i�.
Moderná �kola nie je izolovaná ve�a zo slonoviny, kde

sa celé vyuèovanie a uèenie odohráva  uprostred �tyroch
stien triedy, ale �kola je dôle�itou súèas�ou spoloènosti.
Chcem vyzva� a povzbudi� svojich kolegov - uèite¾ov

biológie, aby  zaèali premý�¾a� o tomto v�etkom,  o svojom
vyuèovaní, o svojom vplyve, ale aj práve zanecha� svoje
stopy na edukácii v na�ich �kolách.
(Poznámka: Autor zamý�¾a publikova� ïal�ie príspevky.)

                        Preklad z angliètiny: E. Gullach, MPC B. Bystrica

Summary: The article deals with the teaching in the Slovak Gymnasium. The author thinks about necessary
changes to bring the teaching of biology up to a standard  demanded at the entrance to the third millennium,
concerning  with professional self-respect of teachers and respect in society.Less memorizing and more creative expe-
rimentation; a new curriculum and  new books written by the teachers in the school and people in the universities.

Anotácia: Po�iadavka Milénia - nevyhnutnos� zmeny kvality �koly. Riadenie výkonu zamestnancov �koly
ako podmienka riadenia kvality �koly.

K¾úèové slová: kvalita �koly, riadenie výkonu zamestnancov, stratégia �koly, rozvoj kompetencií
mana�mentu, uèite¾ov a nepedagogických zamestnancov, ïal�ie vzdelávanie zamestnancov

"Kvalita �koly je mierou dokonalosti, hodnotnosti, u�itoè-
nosti výchovy a vzdelávania, naplnenia po�iadaviek a oèa-
kávaní zákazníkov �koly: �iakov, rodièov, zamestnávate-
¾ov, obèanov obce, regiónu, �tátu. Kvalitu �koly je mo�né neu-
stále zvy�ova� bez oh¾adu
na jej aktuálnu úroveò."
(Koncepcia rozvoja výcho-
vy a vzdelávania, 2000,
s. 63).

Riadenie kvality výcho-
vy a vzdelávania je najmä
riadením kvality výkonov
zamestnancov v nej (vèí-
tane mana�mentu �koly).
Kto mô�e riadi� kvalitu
výkonov zamestnancov
�koly?

Vo vz�ahu k riadite-
¾ovi �koly je to v rukách
zriaïovate¾ov a odboru
�kolstva krajského alebo
okresného úradu, u ostat-
ných zamestnancov �koly
v rukách riadite¾a �koly.
Rozhodujúcim v ria-
dení kvality autnómnej
�koly je riadite¾ �koly.

V na�om príspevku
sa obmedzíme na mo�-
nosti riadite¾a �koly
(rozvoj kvality jeho výko-
nov mô�e odbor �kolstva
�tátnej správy  a samo-
správy rie�i� analogicky).

Systém riadenia kvality výkonov zamestnancov �koly
vyjadríme najskôr schematicky (schéma 1) s nasledujúcim
komentárom:

Schéma 1 Tri piliere riadenia kvality �koly a výkonov zamestnancov

   1. pilier - strategický                         2. pilier - práce                        3. pilier - hodnotenia práce
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Tri piliere riadenia kvality �koly - strategický, práce
a hodnotenia práce umo�nia riadite¾ovi �koly
komplexne riadi� výkony v�etkých zamestnancov
v zhode s hodnotami a cie¾mi �koly.

Strategický pilier je reprezentovaný:
�  hodnotami �koly (1. bod schémy), ktoré tvoria ideovú,
duchovnú �chrbticu� �koly, vychádzajú z uplatòovania
humanistickej výchovy (Milénium); deklarované sú vo vízii
a poslaní �koly; spoloène dohodnuté hodnoty sú základným
regulátorom i hodnotiacim kritériom v�etkej èinnosti (riadiacej,
pedagogickej i nepedagogickej) vedenia, uèite¾ov i ostatných
zamestnancov �koly. Hodnoty �koly ovplyvòujú hodnoty �iakov
a rodièov. Predstavujú ideál, �iadúci stav priorít a vz�ahov medzi
¾uïmi v �kole i vz�ahov �koly voèi svojmu okoliu;
� kultúrou �koly (2.), ktorá je odrazom hodnôt �koly;
jej výrazom sú normy, rituály a správanie ¾udí v �kole
uskutoèòované v spoloènom �duchu�; prejavuje sa najmä
typickým �týlom vedenia zamestnancov i �iakov,  mierou
delegovania právomoci a zodpovednosti na nich; v ka�do-
dennej práci vo vz�ahoch vedenia, uèite¾ov a ostatných
zamestnancov �koly, vz�ahoch uèite¾ov a �iakov, charak-
terom spolupráce vedenia a uèite¾ov s rodièmi, obcou;
� stratégiou �koly (3.) � predstavuje uplatòovanie
hodnôt �koly plánovaným a systematickým spôsobom
prostredníctvom reálnych a merate¾ných strategických
cie¾ov a strategických nástrojov zameraných v súèastnej
�kole na rozvoj k¾úèových kompetencií �iakov vo v�etkých
vyuèovacích predmetoch (pozri Turek, 2001).
� projektmi �koly (4.), ktoré predstavujú technológiu
riadenia cie¾ov, úloh a zdrojov tak, aby v ka�dodennej èin-
nosti  zamestnancov �koly priná�ali oèakávané výchovné
a vzdelávacie výsledky a efekty pre �iakov �koly. Projekto-
vé riadenie zabezpeèuje adresnú zodpovednos� zamest-
nancov �koly za efektívne vyu�ívanie zdrojov pri realizácii
projektu, vhodnos� výberu �pecifických cie¾ov, úloh, metód
a foriem práce. Projekty sú nástrojom hodnotenia výkonov
zamestnancov podie¾ajúcich sa na uskutoèòovaní cie¾ov
projektov �koly vychádzajúcich zo  strategických cie¾ov
�koly. Ide o projekty výchovy a vzdelávania, ktoré majú
�kolský, nadpredmetový alebo predmetový charakter.
� alokáciou zdrojov �koly (5.) � informaèných, perso-
nálnych, finanèných, materiálnych; rozhodujúce je ich úèel-
né a efektívne vyu�itie (robi� dobré veci a robi� veci dobre)
na napåòanie hodnôt a strategických cie¾ov �koly v jej
kultúrnom rámci prostredníctvom kvalitných projektov;

Pilier práce je previazaný so strategickým pilierom
�koly; vymedzuje po�iadavky na prácu a pracovné
podmienky potrebné na naplnenie hodnôt a cie¾ov
�koly prostredníctvom a so zamestnancami �koly.

Pilier práce je reprezentovaný:
� popisom práce (6.) jednotlivých pracovných miest
a kariérových  pozícií v �kole urèených organizaènou
�truktúrou; sú vymedzené cie¾ové práce, úlohy, podmienky
práce, právomoci a zodpovednosti zamestnancov. Súèas-

�ou popisu práce je vymedzenie po�adovaných kompe-
tencií zamestnancov;
� kompetenciami zamestnancov (7.) - ide o komplex
hodnôt, vedomostí, zruèností, postojov, osobnostných
charakteristík zamestnancov, ktoré sú potrebné na opti-
málny výkon práce na ka�dom pracovnom mieste, karié-
rovej pozícii v �kole. Kompetencie sú predpokladom na
úspe�né vykonávanie riadiacej, uèite¾skej profesie a ostat-
ných profesií uplatòovaných v �kole. By� kompetentný �
znamená �vedie� urobi�� to, èo sa od zamestnanca oèaká-
va v popise práce, v zhode s hodnotami a cie¾mi �koly.

O k¾úèových kompetenciách riadite¾ov �koly a uèi-
te¾ov sa v súèasnosti vedie �iroká odborná diskusia.
Ich vymedzenie závisí od uplatòovanej filozofie
výchovy, hodnôt, stratégie �koly. Orientuje sa na
súbory kompetencií � riadiacich, etických, peda-
gogicko-psychologických, psychodidaktických,
sociálnych, sebariadiacich, ktoré sú potrebné na výkon
mana�érskych a pedagogických èinností, úloh po�a-
dovaných v danej �kole na rozvoj �iakov v ich
k¾úèových kompetenciách (H. Black, H. Luke, 2001).
Nedostatok kompetencií spôsobuje zní�ený pracovný výkon
mana�érov �koly, uèite¾ov i ostatných zamestnancov
a mô�e ohrozova� napåòanie cie¾ov a hodnôt �koly � jej kvality.

Pilier hodnotenia práce je zameraný na posudzo-
vanie pracovných výkonov a kompetencií zamestnan-
cov �koly potrebných na napåòanie hodnôt, cie¾ov �koly.

Pilier hodnotenia práce je reprezentovaný:
� �tandardmi výkonu (8.) - definovaním po�adova-
ného výkonu - pre v�etky pracovné miesta a kariérové
pozície v �kole; je to kvantifikovate¾ný výstup konkrétneho
mno�stva a kvality práce prezentovaného jej výsledkami,
prípadne spôsobom, postupom práce, ktoré vedú k po�ado-
vanému �tandardu výkonu;
� kritériami hodnotenia (9.) zamestnancov � ide o �tan-
dardy výkonu pre v�etky pracovné miesta a kariérové pozície
v �kole s prihliadnutím na ich konkrétne pracovné podmienky;
� hodnotením zamestnanca (10.), ktoré je spojením
sebahodnotenia a hodnotenia zamestnanca vedením �koly
výkonnostnými, behaviorálnymi a ekonomickými merad-
lami. Z h¾adiska kompetencií ide o porovnanie toho, èo
má zamestnanec vedie� urobi� a èo urobil v urèitom
èasovom období pri realizácii strategických a projektových
cie¾ov �koly. Zistené rozdiely medzi po�iadavkami �tandar-
dov, kritérií a reálnym výkonom signalizujú preká�ky
vonkaj�ieho charakteru, napr.: sú nesprávne stanovené
ciele �koly, projektov, nevhodné podmienky a po�iadavky
na prácu, neoptimalizované zdroje a ich nedostatok, kontra-
produktívny systém odmeòovania nepodporujúci výkony,
nevhodná organizaèná �truktúra a de¾ba práce, neefek-
tívna spätná väzba a pod. Je vecou vedenia �koly, aby
tieto procesy optimalizovalo pre plnenie cie¾ov �koly s vyu-
�itím mana�érskych nástrojov zmien kvality riadenia �koly.

Ak je preká�kou nedostatoèného výkonu zamestnanca
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nedostatok kompetencií (hodnoty, postoje, vedomosti,
zruènosti, osobnostné vlastnosti) rie�ením je vedenie
pracovníka k zmene jeho kompetencií prostredníctvom
jeho sebavzdelávania a vzdelávania. Predpokladom úspe�-
nosti zmien vo výkone zamestnanca (mana�éra, uèite¾a,
nepedagogického pracovníka �koly) je jeho schopnos�
sebahodnotenia, motivácia k sebarealizácii a zmene,
vyjadrením ktorého je plán osobného a profesionálneho
rozvoja zameraného na zmeny výkonu, kariérový rozvoj.
Cie¾om je zvý�enie, zlep�enie spôsobilostí, kompetencií
zamestnanca plni� ciele, úlohy na svojom pracovnom
mieste, kariérovej pozícii potrebných pre napåòanie hodnôt,
cie¾ov �koly. Na úrovni �koly je to plán interného vzdelá-
vania zamestnancov �koly (vèítane jej mana�mentu), ktorý
v urèitom èasovom horizonte vymedzuje potrebné zmeny
kompetencií zamestnancov �koly i nástroje týchto zmien,
spôsob ich evaluácie..

Záver
Riadenie kvality �koly predpokladá kompetencie

mana�mentu �koly v riadení vlastných výkonov, výkonov
pedagogických a nepedagogických zamestnancov �koly.
Je to mo�né vtedy, ak je vymedzený strategický pilier �koly

(vízia, poslanie, strategické ciele �koly, �zdravé� projekty
�koly a prostredníctvom nich dobre alokované zdroje
�koly). Druhou podmienkou sú vymedzené cie¾ové èin-
nosti, úlohy a k¾úèové kompetencie zamestnancov �koly
na jednotlivých pracovných miestach a kariérových
pozíciách �koly (u pedagogických zamestnancov � riadite¾
a zástupca riadite¾a �koly, uèite¾, triedny uèite¾, vedúci PK,
MZ, výchovný poradca a pod.) podmieòujúce napåòa-
nie hodnôt a cie¾ov �koly. Tre�ou podmienkou je vytvorený
systém výkonových �tandardov, kritérií hodnotenia
a odmeòovania zamestnancov zameraný na zistenie
rozdielov a ich príèin v oèakávaných a reálnych výkonoch,
kompetenciách mana�mentu a zamestnancov. Zistené
rozdiely sú zdrojom zmien vonkaj�ích podmienok ich práce,
ich spravodlivého odmeòovania za plnenie výkonových
�tandardov a hodnotiacich kritérií. Rozdiely tkvejúce v nesú-
lade hodnôt �koly a zamestnancov, nedostatku vedomosti,
zruèností, osobnostných vlastností sú cie¾om ïal�ieho
vzdelávania zamestnancov podporujúceho rozvoj chýba-
júcich alebo menej rozvinutých kompetencií mana�mentu
a zamestnancov �koly. Bez systematického ïal�ieho
vzdelávania mana�mentu a zamestnancov �koly nie je
mo�ny jej rozvoj a plnenie jej výchovných a vzdelávacích
funkcií.
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Gustáv Rötling, Metodicko-pedagogické centrum B. Bystrica

PROJEKTOVÝ PRÍSTUP
V ROZVOJI KOMPETENCIÍ UÈITE¼OV NA �KOLE

Anotácia: Riadenie �koly zamerané na kvalitu procesov na vyuèovaní. Hodnotové vymedzenie
pedagogickej koncepcie na �kole. Princíp projektového riadenia. Fázy projektovania, �truktúra a obsah
projektu. Kritériá dobrého projektu, ciele v projekte, úlohy na realizáciu cie¾ov v projekte.

K¾úèové slová: projekt v rozvoji kompetencií uèite¾a, kvalita procesov na vyuèovaní

Cie¾om èlánku je ponúknu� èitate¾ovi spôsob, ako riadi�
zmeny v oblasti rozvoja kompetencií uèite¾ov na �kole.
Autor èlánku uplatòuje tento prístup v riadení �koly, ktorý je
prezentovaný na vzdelávaní vedúcich pedagogických pracov-
níkov �kôl a �kolských zariadení v rámci projektu Metodicko-
pedagogického centra v Banskej Bystrici �Riadenie �koly�.

Ako mô�e by� chápaná èinnos� v pedagogicko-
personálnom riadení �koly?

Pedagogicko-personálne riadenie je na �kole èastokrát
redukované na vytváranie podmienok, organizovanie a zabez-

peèovanie vyuèovania. Typický mô�e by� aj zvý�ený dôraz
na výsledky �koly bez oh¾adu na zlep�ovanie riadenia
kvality procesov na vyuèovaní. Èastokrát je pedagogicko-
personálne riadenie orientované iba na udr�anie súèasného
stavu na �kole.

Zámerom pedagogického riadenia na �kole by malo
by� aj rie�enie otázok preèo, èo a ako meni� v procese
výchovy a vzdelávania, aby sa �kola rozvíjala. Ktoré
zmeny uskutoèòova�, aby reagovali na potreby rozvoja
�iakov? Ako uplatòova� na �kole pedagogickú koncepciu
zameranú na rozvoj osobnosti �iaka? Takto vymedzené
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pedagogické riadenie je strategické.
Zmeny sa prakticky budú vz�ahova� na zlep�enie

kvality procesov na vyuèovaní, prípadne pri inej forme
výchovy. V koneènom dôsledku sa zámery pedagogicko-
personálneho riadenia budú dotýka� zmeny práce
uèite¾a. Ak �kola prijme pedagogickú koncepciu, ktorá
reaguje na potreby rozvoja osobnosti �iaka, sú potrebné
aj nové prístupy uèite¾ov na �kole. Pôjde zvlá�� o zmenu
v hodnotovom prístupe uèite¾a, v komunikácii, v nových
zruènostiach riadi� proces uèenia sa �iaka.

Ako chápa� pedagogickú koncepciu na �kole?
Pedagogická koncepcia na �kole závisí od toho, aké

¾udské hodnoty vo výchove (vhodné je pou�i� aj ¾udské
cnosti) sa uèite¾mi uznávajú. Pedagogická koncepcia
�koly orientovaná na rozvoj osobnosti �iaka si vy�aduje
uznávanie dohodnutých hodnôt. Ak hodnoty sú to, èomu
veria uèitelia na �kole, o èom sú presvedèení, potom u�
nie je �a�ké zmeni� prístupy a konanie uèite¾a.

Humanistická koncepcia predpokladá, �e v procese
výchovy a vzdelávania sa na �kole budú uznáva� a uplat-
òova� zvlá�� tieto hodnoty:
� sloboda - zodpovednos� (sloboda je základnou
hodnotou a podmienkou, aby �iak mohol zobra�
zodpovednos� za vlastné uèenie sa. Sloboda vytvára
mo�nos�, aby sa �iak mohol sebarealizova�);
� dôvera v rast �iaka (predpokladá sa, �e uèite¾ má
pozitívne oèakávanie úspechu ka�dého �iaka, �e �iak bude
lep�í �zajtra ako dnes�. Z uplatòovania tejto hodnoty
vyplýva uprednostòovanie pozitívneho hodnotenia �iaka
pred negatívnym.);
� uznanie individuálnych rozdielov medzi �iakmi 
� chyba ako prostriedok uèenia (uèite¾ vníma chybu
ako prirodzený jav uèenia sa, uèíme sa na chybách, chyba
by sa nemala vníma� ako vina, skôr ako mo�nos� zlep�i�
sa a napravi� stav.);
� spolupráca (uèenie je sociálny jav, preto je potrebné,
aby sa �iaci uèili v skupinách, na vyuèovaní sa budú
uplatòova� rôzne sociálne formy uèenia, kde sa �iaci uèia
spolupracova� a komunikova�).

Èo znamená kvalita procesov na vyuèovaní?
Táto otázka navodzuje odpoveï na to, èo je dobré

vyuèovanie. �Dobré vyuèovanie� je �a�ko jednoznaène
vymedzi� a odpoveda� spôsobom, �e je dobré, alebo �e
nie je dobré. Je podmienené viacerými prvkami, ktoré sa
vzájomne ovplyvòujú a vystupujú v rôznej miere.
Pre pedagogickú koncepciu �koly je ale mo�né a �iadúce
vymedzi� a ovplyvòova� tie procesy na vyuèovaní, ktoré
sú efektívne na dosahovanie cie¾ov �koly.

V procese na vyuèovaní by mali by� prítomné
dohodnuté hodnoty pedagogickej koncepcie �koly. Potom
je mo�né, napríklad, posúdi�, èi �iaci majú priestor
na sebarealizáciu, do akej miery sa im dôveruje, èi
sa uznáva rôznos�, ako sa narába s chybou, èi sa

spolupracuje a aká je úroveò sociálnej komunikácie.
Je mo�né posúdi� aj aktivitu �iakov pri uèení sa na
vyuèovaní, rovnako pri uèení sa �iakov na vyuèovaní
posúdi�, v akej miere sa rozvíjajú aj vy��ie poznávacie
a mimopoznávacie funkcie. Tieto procesy by mali by�
potom predmetom záujmu a ich následnej analýzy aj zo
strany vedenia �koly.

Výsledky vyuèovania budú závislé od kvality procesov,
ktoré sa následne via�u na podmienky. Podmienky vyuèo-
vania sú dôle�ité, ale nemusia zaruèova� kvalitu procesov.
Podmienky vyuèovania sú dané materiálnymi a didaktic-
kými prostriedkami, pedagogicko-odbornou spôsobilos�ou
uèite¾a, predpokladmi a vlastnos�ami �iakov, systémom
riadenia �koly a pod.

Aká mô�e by� rola uèite¾a na vyuèovaní a jeho
prístup k vzdelávaniu?

Uèite¾ mô�e na vyuèovaní vystupova� v rôznych
rolách. Je uèite¾ sprostredkovate¾om poznatkov alebo
iniciátorom procesov uèenia, poradcom a pomocníkom
uèenia sa �iakov, je iba on hodnotiaci a pod.? Patrí mu
zásadne len jedna z týchto rolí alebo v�etky?

Okrem toho ka�dá jednotlivá rola mô�e by� rôzne
interpretovaná. Táto situácia vy�aduje, aby v pedagogickej
koncepcii na �kole bola zvýraznená príslu�ná rola uèite¾a
a bola definovaná v po�adovaných kompetenciách
uèite¾a. Kompetencie uèite¾a sú jeho spôsobilosti preuká-
za� vedomosti a zruènosti. V pedagogickej koncepcii
orientovanej na rozvoj osobnosti �iaka má by� preferovaná
rola uèite¾a pomocníka pri uèení sa �iaka.

Po�adované kompetencie uèite¾a majú by� odvodené
od projektovaných kompetencií �iaka �koly. Kompetencie
�iaka vyplývajú z pedagogickej koncepcie �koly.

Dôle�ité bude aj vymedzenie prístupu uèite¾ov k vzdelá-
vaniu na �kole. Ak sa deklaruje demokratický prístup
k vzdelávaniu, potom uèitelia majú vytvára� rovnakú �ancu
v�etkým �iakom, aby mohli by� úspe�ní. Nemali by sa
uplatòova� prístupy rovnostárske, elitárske èi za zásluhy.

Èo znamená projektové riadenie?
Zmeny, ktoré chceme uskutoèni� na �kole v oblasti

výchovy a vzdelávania, si vy�adujú dôkladnej�iu prípravu.
Nástroj, pomocou ktorého mô�eme zmenu dosiahnu�, je
projektové riadenie zmeny. Projekt oproti plánu
komplexnej�ie pristupuje k naplneniu zámeru a obsahuje
aj spôsob, ako tento zámer realizova� Oproti plánu má
projekt hodnotenie a konkrétne kroky ako zmenu dosiah-
nu�. Riadenie zmeny projektom je pravdepodobne najlep�í
spôsob na dosiahnutie cie¾a

Ktoré fázy má ma� projektové riadenie?
A. Predprojektová fáza. - V tejto fáze sa pomenuje
nespokojnos� v procesoch výchovy a vzdelávania na
�kole, zistí sa reálny stav, dôjde k zdôvodneniu potreby
tejto zmeny a k pomenovaniu �iadúceho stavu.
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B.  Fáza tvorby projektu. - V tejto fáze riadite¾ �koly
osloví uèite¾a, ktorý má skúsenosti s tvorbou projektu a s riade-
ním tímovej práce, a poverí ho zodpovednos�ou za vypra-
covanie projektu. Mô�e po�iada� o vypracovanie projektu
profesionálnu vzdelávaciu organizáciu.
C. Fáza prípravy uèite¾ov na realizáciu zmien. -
V tejto fáze dochádza k uèeniu sa a prípravy uèite¾ov na
realizáciu potrebných kompetencií na splnenie cie¾ov
projektu. Príprava uèite¾ov prebieha pod¾a projektu. Uèite-
lia sa mô�u vzdeláva� a pripravova� sa na zmenu interne
na �kole, alebo vyu�ijú ponuku vzdelávacej organizácie.
D. Realizaèná fáza na vyuèovaní - V tejto fáze sa u�
realizuje �iaduci stav v procesoch na vyuèovaní alebo pri
inej forme výchovy. Priebe�ne sa vyhodnocuje úèinnos�
nových prístupov.
E. Hodnotiaca a korekèná fáza. - Pôjde o komplexnej�ie
hodnotenie projektových zámerov vzh¾adom na plnenie
cie¾ov projektu a následné korekcie.

Ako by mal by� �truktúrovaný pedagogický projekt
a èo by mal obsahova�?
1. Názov projektu
2. Analýza problematiky - má obsahova� jednak zistenie
súèasného reálneho stavu v oblasti, ktorú chceme na �kole
zmeni� na základe exaktnej�ích nástrojov zistenia.
V postojovej oblasti a v správaní pôjde o uplatnenie pries-
kumu názorov �iakov, uèite¾ov, prípadne rodièov. V oblasti
vzdelávania by sa mali zistenia opiera� o výsledky z didak-
tických testov. Analýza problematiky by mala obsahova�
pomenovanie �iadúceho stavu a zdôvodnenie potreby
zmeny s oh¾adom na potreby rozvoja �iakov v procesoch
výchovy a vzdelávania. (Program �Milénium�)
3. Analýza prostredia. - Okrem predpokladov o mo�-
ných rizikách a �anciach zmeny je potrebné analyzova�
dôsledky zmeny. Èo získajú �iaci zmenou a ako mô�u
zúèastnené osoby (uèitelia, rodièia) pri zmene reagova�?
4. Cie¾ projektu. - Cie¾ je pomenovanie stavu, ktorý sa
má dosiahnu�. Má by� orientovaný na potreby �iakov,
má by� formulovaný na oblas� zmeny, ktorá podporuje
zlep�enie kvality procesov uèenia sa �iakov v �kole.
5. Kritériá overenia cie¾a projektu. - Sú to kritériá,
pod¾a ktorých budeme môc� posúdi�, èi sa cie¾ projektu
dosiahol.
6. �pecifické ciele. - Sú to èiastkové ciele a v tomto
prípade ide o po�adované kompetencie uèite¾a. Je to nutná
podmienka na realizáciu cie¾a projektu, aby sa dosiahla
�iadaná kvalita v procesoch na vyuèovaní.
7. Úlohy. - Sú to èinnosti uèite¾a potrebné na dosiahnutie
�pecifických cie¾ov a cie¾a projektu. Úlohy sú to, èo sa
má uèite¾ nauèi�, èo má urobi�, zvládnu�, pripravi� si, overo-
va� si na vyuèovaní a pod., aby získal po�adované kompe-
tencie.
8. Kritériá splnenia úloh (indikátory). - Ide o po�ia-
davky, pod¾a ktorých budeme môc� posúdi�, èi úlohy boli
splnené. Dôle�ité je, aby sa dali preukáza�. Budú vlastne

kontrolnými miestami v projekte, ktoré zabezpeèia, �e úlohy
sa skutoène realizujú, a teda sa napåòa cie¾ projektu. V prí-
pade èasového posunutia úloh je potrebné robi� intervencie,
aby sa projekt dodr�al. Úspe�nos� projektu je podmienená
vhodne navrhnutými indikátormi a ich plnením. Pri riadení
projektu je dôle�ité upriami� pozornos� na indikátory.
9. Spôsoby realizácie úloh. - V tejto èasti projektu by
sa mali navrhnú� vhodné a efektívne metódy a spôsoby
ako sa majú jednotlivé úlohy nauèi� a zvládnu�. Vhodnými
metódami pri vzdelávaní dospelých sú situaèné a insce-
naèné metódy. Základnými metódami bude samo�túdium,
tímová práca, prezentácia úloh a diskusia.
10. Prostriedky a podmienky na realizáciu úloh. -
V tejto èasti by sa mali navrhnú� materiálne prostriedky
a zdroje, ktoré budeme potrebova� na splnenie úloh. Pôjde
o zabezpeèenie vhodnej literatúry a �tudijných materiálov,
papiera, mo�nos� rozmno�ovania materiálov, prístup
k poèítaèu, priestorové a iné potrebné vybavenie.
V podmienkach by sa mali navrhova� aj po�iadavky na
¾udské zdroje. Na uèenie sa uèite¾ov bude potrebné zao-
bera� sa otázkami: Kto to vie, kto nás to nauèí, kto nám
pomô�e?
11. Termíny ukonèenia jednotlivých úloh.  - Èas
potrebný na splnenie úloh bude závislý od nároènosti úlohy.
Postupné fázovanie úloh naznaèí potrebný celkový èas
na projekt. Pri projektovaní èasov je vhodné, ak sa postu-
puje spätne od predbe�ného dátumu ukonèenia projektu.
Týmto minimalizovaním sa mô�e predís� neefektívnym
a predimenzovaným návrhom termínov ukonèenia jednot-
livých úloh.
12. Termín ukonèenia projektu. - Je vhodné, ak termín
ukonèenia projektu je plánovaný tak, aby jeho realizácia
zaèala novým �kolským rokom - fáza 4. Prípravná fáza - 3
mô�e zaèa� v ¾ubovo¾nom termíne a jej trvanie bude závi-
sie� od nároènosti cie¾a projektu. Je vhodné, ak prípravné
projekty na realizáciu vo vyuèovaní trvajú najviac 1 rok.
Nároènej�ie projekty je vhodné rozlo�i� do roèných
projektov, aby sa projektové ciele mohli prejavi� a výsledky
boli evidentné. Dlhá príprava na realizáciu projektu mô�e
zni�ova� motiváciu k zmenám.
13. Návrh èasového priebehu projektu. - Pôjde tu
vlastne o vypracovanie operatívneho plánu. Na grafickú
vodorovnú os sa zobrazia úseèkami jednotlivé úlohy, ozna-
èia sa dátumy ukonèenia úloh a indikaèné miesta. Úlohy
a ich plnenie má ma� adresnú zodpovednos�. Pri riadení
projektu sa po�aduje, aby za realizáciu jednotlivých úloh
boli zodpovední konkrétni ¾udia.
14. Materiálne a ekonomické náklady na projekt. -
V tejto èasti pôjde o urèenie finanèných nákladov na reali-
záciu projektu. Náklady budú predstavova� zabezpeèenie
materiálnych prostriedkov potrebných na vyuèovaní.

Ktoré kritériá pou�i� na posúdenie dobrého
projektu?

Za predpokladu, �e ciele projektu sú formulované na
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oblas� zmeny v procesoch výchovy a vzdelávania, potom
dobrý projekt by mal by� konzistentný v jeho �truktúrnych

prvkoch. Dobrý projekt vy�aduje, aby bol súlad medzi
jednotlivými �truktúrnymi prvkami. Zvlá�� dôle�ité bude,
aby bol súlad v týchto prvkoch:

1. �pecifické ciele (po�adované kompetencie uèite-
¾a sa via�u na naplnenie cie¾a projektu).

2. Úlohy sú v zhode.... na získanie �pecifických
cie¾ov.

3. Kritériá overenia cie¾a projektu a kritériá úloh
sa via�u na ich plnenie a sú navrhované tak, �e
sa dajú reálne preukazova�.

4. Metódy a formy vzdelávania podporujú ciele
projektu.

Ktoré kritériá pou�i� na posúdenie dobrého cie¾a
v projekte?

Vyjasòovanie a formulácia cie¾a je najdôle�itej�ou a aj
najnároènej�ou èinnos�ou pri projektovaní. Cie¾ má
v projekte riadiacu funkciu. Vo vz�ahu k cie¾u sa navrhujú
a posudzujú v�etky ostatné èinnosti a prostriedky. �kola
je subjektom, a preto si iba ona mô�e s oh¾adom na svoje
hodnoty, víziu, poslanie, strategické ciele a podmienky
stanovova� a plni� ciele. Existujú len po�iadavky na správnu
formuláciu cie¾a.

Cie¾ má by�:
� hodnotový (sledujúci hodnoty pedagogickej koncepcie

�koly, orientovaný na dosahovanie kvality procesov
výchovy a vzdelávania na �kole);

� realizovate¾ný (mo�ný a dosiahnute¾ný v plánova-
nom období);

� merate¾ný (dal sa zisti�, èi sa splnil);
� konkrétny (jednoznaèný v interpretácii, nevhodná by

bola v�eobecná formulácia. Istá miera v�eobecnosti
sa mô�e vyskytnú� v hlavnom cieli projektu. Po�ia-

davka na konkrétnos� sa rie�i v �pecifických cie¾och.);
� ambiciózny (táto po�iadavka pri formulácii cie¾a je skrytá,

lebo hovorí o tom, èi cie¾ je akceptovate¾ný
uèite¾mi a èi po�adované kompetencie nie
sú nízke, alebo znaène vysoké. Táto po-
�iadavka by sa mala vyjasni� analýze pros-
tredia.);
�    terminovaný (jeho formulácia má obsahova�
    kvantifikovate¾né údaje).

   Na záver tejto èasti naznaèím príklady
vhodnej formulácie cie¾ov v pedagogicko-
personálnom projekte �koly:
â  K dátumu..... pripravi� vyuèovanie v.....
tak, aby sa uplatnili silné stránky �iakov.
â  K dátumu..... pripravi� vyuèovanie
v predmetoch..... tak, aby podiel aktívneho èasu
uèenia sa �iakov na vyuèovaní bol.....% k celko-
 vému èasu vyuèovania.

â  K dátumu..... dosiahnu�, aby na vyuèovaní v..... boli
zadávané uèebné úlohy aj na rozvoj vy��ích poznávacích
funkcií �iakov.
â  K dátumu..... pripravi� vyuèovanie v predmetoch.....
tak, aby �iakom bolo poskytované sebahodnotenie formou
autotestu po ka�dej dávke uèiva.
â  K dátumu..... pripravi� vyuèovanie v..... tak, aby �iaci
boli hodnotení na základe portfólia.
â  K dátumu..... pripravi� vyuèovanie v..... tak, aby sa
realizovala forma projektového vyuèovania v.....
tematických celkoch.
â  K dátumu..... dosiahnu�, aby sa v..... realizovalo
integrované tematické vyuèovanie.
â  K dátumu..... pripravi� vyuèovanie v..... tak, aby sa
uplatnilo kooperatívne uèenie �iakov.
â  K dátumu..... pripravi� vyuèovanie v..... tak, aby proces
uèenia sa �iakov bol podporovaný vyu�ívaním informaè-
ných a komunikaèných technológií.

Ako chápa� kritériá overenia cie¾a?
Kritériá overenia cie¾a sú implikované vo formulácii

cie¾a. Ak cie¾om projektu bude napríklad dosiahnu� na
vyuèovaní zadávanie uèebných úloh aj na rozvoj vy��ích
poznávacích funkcií, je potrebné, aby sa to uèite¾ najskôr
nauèil. Ak uèite¾ bude pripravený na tieto procesy, potom
je mo�né prejs� na realizáciu vo vyuèovaní. Zmyslom bude,
aby to aj realizoval. V koneènom dôsledku sa ciele projektu
budú viaza� na realizáciu. Z tohto h¾adiska, kritériá ove-
renia cie¾a by mali by� navrhované z nasledovných oblastí:
a) pedagogické pozorovanie procesu,
b) výsledky �iakov,
c) výpovede �iakov o procese uèenia sa.

Ak cie¾om v projekte bude �pripravi� vyuèovanie tak, aby
bolo orientované na proces aktívneho uèenia sa �iaka�, potom
sa �iada, aby uèite¾ mal kompetencie na riadenie tohto

Pavol �ima-Juríèek: Majster J. S. Kolorovaná suchá ihla
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procesu. V projekte to potom budú tieto �pecifické ciele:
a) vedie� projektova� proces uèenia sa �iakov na

vyuèovaní,
b) vedie� riadi� a podporova� proces uèenia sa

pod¾a projektu,
c) vedie� vyhodnocova� projekt a robi� korekcie.

 Ako postupova� pri návrhu úloh v projekte?
Východiskom pri návrhu úloh je cie¾. Od cie¾a sa v hie-

rarchickej postupnosti najskôr navrhujú hodnotové,
následne sociálne a nakoniec funkcionálne úlohy. Dobrý
príklad prechodu od cie¾a k úlohám uvádza M. Novák v meto-
dickej príruèke Strategické riadenie �koly (1999, s.19-23).

Hodnotové úlohy sa budú vz�ahova� na èinnosti
vedúce k získaniu presvedèenia a postojov uèite¾ov. Budú
to úlohy na vytváranie morálneho kódexu �koly, úlohy na
vyjasòovanie a stoto�òovanie sa s hodnotami pedagogickej
koncepcie na �kole a na vyuèovaní, vyjasòovanie pravidiel
a ich dohodnutie, vytváranie pracovných tímov, rozde¾o-
vanie právomocí a pod.

Sociálne úlohy sa budú vz�ahova� na èinnosti vedúce
k získaniu, prípadne zlep�eniu komunikaèných zruèností
uèite¾ov. Pôjde o zruènosti vedie� pracova� v tíme, rie�i�
problémy a dohodnú� sa na kompromise, poskytova� pozi-
tívnu spätnú väzbu, vedie� vyjadrova� kon�truktívnu kritiku
a pod. Úlohy v sociálnej oblasti sa dajú vlastne realizova�
psycho-sociálnym výcvikom.

Funkcionálne úlohy sa budú vz�ahova� na èinnosti
vedúce k získaniu odborných kompetencií uèite¾a na
riadenie procesov uèenia sa �iakov na vyuèovaní. Pôjde
o zruènos� vedie� diagnostikova� poznávacie a uèebné
�týly �iakov, silné stránky �iakov, vedie� vymedzi� cie¾ové
kompetencie �iaka z uèebnej osnovy a ciele vyuèovania,
vedie� projektova� vyuèovanie s oh¾adom na proces uèe-
nia sa �iaka, vedie� stanovi� základné uèivo, vedie� navrho-
va� uèebné úlohy na rozvoj v�etkých poznávacích funkcií
k cie¾om vyuèovania, vedie� spo¾ahlivo hodnoti� �iakov,
vedie� motivova�, vedie� pracova� s informaènými zdrojmi
a vyu�íva� komunikaèné technológie na vyuèovaní a iné.

Príklad formulácie a postupnosti funkcionálnych úloh
naznaèím na príklade nasledujúceho cie¾a: K dátumu.....
dosiahnu�, aby na vyuèovaní v..... boli zadávané �iakom
uèebné úlohy aj na rozvoj vy��ích poznávacích funkcií:
a) nauèi� sa vymedzova� cie¾ové kompetencie �iaka

z uèebnej osnovy (ciele predmetu) s oh¾adom na po�a-
dované kompetencie �iaka �koly (ciele �koly), vyplý-
vajúce z hodnôt pedagogickej koncepcie na �kole,

b) nauèi� sa stanovova� základné uèivo,
c) nauèi� sa vymedzova� ciele vyuèovania pod¾a Bloomo-

vej taxonómie,
d) nauèi� sa k cie¾om vyuèovania urèova� uèebné úlohy

na rozvoj ni��ích poznávacích funkcií (pamä�, poro-
zumenie, blízke aplikácie),

e)  nauèi� sa k cie¾om vyuèovania urèova� uèebné úlohy
na rozvoj vy��ích poznávacích funkcií (ne�pecifický

transfer, analýza, hodnotenie, tvorivos�),
f) overova� a korigova� v procese uèenia sa na vyuèovaní

ciele vyuèovania, zvládajúce a rozvíjajúce uèebné úlohy
a kritériá ich hodnotenia.

Ïal�ím príkladom funkcionálnych úloh v �pecifickom
cieli �Vedie� projektova� proces uèenia sa �iakov na
vyuèovaní� bude nauèi� sa:
a) vymedzova� cie¾ové kompetencie �iaka v predmete,
b) urèova� základné uèivo,
c) vymedzova� ciele vyuèovania,
d) k cie¾om vyuèovania urèova� zvládajúce uèebné úlohy

a kritériá ich hodnotenia,
e) k cie¾om vyuèovania urèova� aj rozvíjajúce uèebné

úlohy,
f) k úlohám navrhova� vhodné a aj alternatívne metódy,

postupy uèenia sa �iakov,
g) k metódam urèova� potrebné pomôcky a prostriedky

pri uèení sa,
h) k jednotlivým úlohám stanovova� potrebný èas na

uèenie,
i) navrhova� spôsoby hodnotenia výsledkov uèenia sa

�iakov,
j) navrhova� scenár vyuèovacej hodiny, bloku (postup

èinností uèite¾a a �iakov).

V �pecifickom cieli �Vedie� riadi� a podporova�
proces uèenia sa pod¾a projektu� budú úlohy, ktoré
rozvíjajú psychodidaktické kompetencie uèite¾a. V pro-
jekte ich bude vhodné zaradi� do oblasti sociálnych úloh.

Uèite¾ sa má nauèi�:
a) pozorova� proces uèenia sa �iaka,
b) diagnostikova� poznávací a uèebný �týl �iaka, silné

a slabé stránky,
c) vytvára� emocionálnu a sociálnu klímu na vyuèovaní,
d) reagova� na individuálne potreby �iakov a umo�òova�

im sebarealizáciu pri uèení,
e) poskytova� spo¾ahlivú spätnú väzbu pri uèení sa,
f) spravodlivo hodnoti�,
g) vytvára� podmienky na vyuèovaní na sebahodnotenie

�iaka.

V �pecifickom cieli �Vedie� vyhodnocova� projekt
a robi� korekcie� budú úlohy:
a) nauèi� sa reflektova� proces uèenia sa a jeho výsledky

na vyuèovaní,
b) analyzova� reálny proces uèenia sa s projektovaným

(ciele, úlohy...),
c) navrhova� nové efektívnejs�ie zámery, korigova� pro-

jektové zámery.

Záver
Dôvodom na uplatòovanie projektového prístupu

v pedagogicko-personálnom riadení �koly je to, �e ide
o pravdepodobne najlep�í spôsob, ako dosahova� kvalitu
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procesov výchovy a vzdelávania na vyuèovaní. Projektový
prístup v riadení dáva riadiacemu pracovníkovi a aj uèite-
¾ovi odpoveï, aká je miera kvality procesov na �kole.

Tieto procesy sa potom mô�u na �kole riadi�, korigova�
a zlep�ova� na základe spätnej väzby z projektovaných
výstupov.
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Summary: The author deals with a project of school management  in the field of quality improvements in
teaching and learning processes. He provides a structure and content of the project in personal school management.

NA MARGO SÚVISLEJ PEDAGOGICKEJ PRAXE
BUDÚCICH ANGLIÈTINÁROV

Anotácia: Význam súvislej pedagogickej praxe v príprave uèite¾ov AJ. Pedagogická prax ako významný
faktor ovplyvòovania poslucháèa s oh¾adom na jeho budúcu profesiu.

K¾úèové slová: pedagogická prax, profesionálny rozvoj, cvièný uèite¾

Pedagogická prax, ktorú síce na jednej strane nazý-
vame neoddelite¾nou súèas�ou prípravy budúcich uèite¾ov
akéhoko¾vek predmetu, je na strane druhej stále èasto
podceòovaná. Inými slovami: hoci navonok o nevyhnut-
nosti prepojenia teórie a reality výuèbového procesu
prostredníctvom súvislej pedagogickej praxe nikto nepo-
chybuje, napriek tomu jej skrátenie z pôvodných 3 tý�dòov
v ka�dom semestri na dva a v prípade finanèných problé-
mov fakulty jej úplné vypustenie zo �tudijného programu,
je ne�iadúcou skutoènos�ou.

Zaèiatok októbra je pre v�etkých poslucháèov na�ej
katedry obdobím, keï po prvýkrát naostro za�ívajú pocit
�by� uèite¾om� a z ka�dého predmetu oduèia desa� hodín
na základnej �kole.

Aj keï sú po teoretickej stránke dobre pripravení,
pedagogické zruènosti mô�u, pochopite¾ne, nadobudnú�
a� v praxi. Inými slovami � schopnos� organizova� vyu-
èovacie aktivity, vedie� ich skåbi�, vybra� vhodný uèebný
materiál, èasovo zvládnu� èasti hodiny a plynulo ich spája�,
vedie� pracova� s didaktickou technikou � to sú len niekto-
ré oblasti, o ktorých teoreticky vedia, ale nauèi� sa ich
mô�u len realizáciou a mnohonásobným opakovaním. Pre
profesionálny rozvoj ka�dého uèite¾a je ve¾mi dôle�itá
spätná väzba, pomocou ktorej sa cez �optiku� skúseného
uèite¾a (didaktika) dozvie viac o oduèenej hodine.

�ia¾, pedagogická prax je èasto prvou a poslednou
príle�itos�ou, keï uèite¾ dostáva na svoj výkon kvalifiko-
vanú �odozvu�, ktorá spolu so sebareflexiou je zásadnou
podmienkou profesionálneho rastu uèite¾a.

Súvislá pedagogická prax je zároveò tým faktorom,
ktorý výrazne ovplyvòuje vz�ah poslucháèa k budúcej profe-
sii, a teda jeho koneèné rozhodnutie nastúpi� po ukonèení
�túdia na uèite¾ské miesto na základnej alebo strednej �kole.

Pamätám si poslucháèov, ktorí poèas �túdia na na�ej
katedre od zaèiatku zrete¾ne formulovali svoj nezáujem
o uèite¾skú profesiu. Po pedagogickej praxi sa ich názor
diametrálne zmenil a stalo sa tak urèite hlavne zásluhou
cvièného uèite¾a, ktorý ich na praxi viedol. Nemalú úlohu
tu zohral aj �duch� �koly, na ktorej praxovali. Mnohí z nich
sú úspe�ní vo svojej �nechcenej� profesii a viacerí sú u�
aj na�imi cviènými uèite¾mi a pomáhajú pri príprave  novej
generácie angliètinárov.

Zaznamenali sme, samozrejme, aj opaèné prípady, keï
poslucháè naklonený my�lienke uèi� a so záujmom
a dobrými výsledkami v pedagogických predmetoch pri�iel
z praxe znechutený nezáujmom vedenia �koly,  cvièného
uèite¾a, správaním �iakov, neporiadkom, neochotou rie�i�
problémy a podobne. Hoci na jednej strane sú dva tý�dne
príli� krátke obdobie na z�itie sa s kolektívom a objavenie
v�etkého, èo robí �kolu �kolou, na druhej strane je to dos�
dlhý èas postrehnutie mnohých negatívnych javov ná�ho
�kolstva v konkrétnych podmienkach �koly.

Úloha cvièného uèite¾a v období formovania vz�ahu
poslucháèa k uèite¾skej profesii je nezastupite¾ná. Aj krát-
ke obdobie praxe umo�òuje vytvori� z uèite¾a a poslu-
cháèa tím, ktorý úzko spolupracuje a navzájom sa oboha-
cuje. Mnohí cvièní uèitelia oceòujú kvalitnú prípravu na�ich
poslucháèov a to, �e sa od nich mô�u nieèo nauèi�.

Skvalitneniu pedagogickej praxe by urèite pomohlo, keby
katedra mala mo�nos� ovplyvni� výber �koly a uèite¾a, kde
na�i poslucháèi praxujú. Pri súèasnej organizácii súvislej
praxe, keï o mieste praxe rozhodujú poslucháèi, to nie je
mo�né.

Anketa, ktorú sme urobili s poslucháèmi po návrate
z praxe, dokumentuje to, èo je predmetom tohto príspevku
(uvádzame doslovné výpovede bez jazykových úprav):

Eva Homolová, Fakulta humanitných vied UMB Banská Bystrica
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- Ja som sa na prax sprvu moc nete�ila, jednodu-
cho sa mi do toho nechcelo. No príjemne ma prekvapilo
to, �e uvádzajúca uèite¾ka ma milo privítala a mali
sme medzi sebou skutoène dobrý vz�ah. Takisto mô�em
poveda�, �e aj deti boli nad�ené, �e ich uèí niekto iný.

- V podstate ani nemô�em hovori� o negatívach.
Deti sa mi zdravili a aj uèitelia sa ku mne správali
milo.

- Negatívne pocity neboli. �kola, �iaci a uèitelia
a v�etko s tým spojené zanechali vo mne dobrý dojem.

- Reálne som si precvièila prácu uèite¾a vo vyu-
èovacom procese. Sèasti som sa z�ila s uèite¾ským
kolektívom. Bola som prekvapená pozitívnym
prístupom malých �iakov - k cudziemu jazyku.
V budúcnosti by som chcela uèi�.

- Mala som ��astie, �e som uèila na dobrej �kole
a moja uvádzacia uèite¾ka bola navy�e aj výborný
èlovek a ostatní uèitelia sa mi tie� sna�ili pomôc�.

- Práca uèite¾ky by ma ve¾mi bavila, preto�e
milujem prácu s ¾uïmi. Ak by sa v�ak vyskytlo nieèo

výhodnej�ie, uprednostnila by som tú finanène
výhodnej�iu prácu.

- Nebola som pripravená na situáciu, èo robi�, keï
sú �iaci nedisciplinovaní.

V súvislosti so zmenami vo vysoko�kolskom �túdiu
oèakávame aj zmeny v då�ke, obsahu a realizácii pedago-
gickej praxe tak, aby sme pripravili tvorivých a zanietených
uèite¾ov anglického jazyka a aby sa pedagogická prax stala
�tým jazýèkom na váhach rozhodovania�, ktorý zabezpeèí
skvalitnenie jazykovej prípravy generácie, ktorá bude �i�
a pracova� v zjednotenej Európe.

.
Skúsenos�

Ani za peniaze
v hotovosti
nedajú sa kúpi�
skúsenosti

 J. Bily
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Summary: The author points out the importance of teaching practice as an inseparable part of teacher

training and offers trainees´ experiences with independent steps in their professional development.

O JEDNOM UÈITE¼SKOM EXPERIMENTE...
Boris Sihelsky, Metodicko-pedagogické centrum, B. Bystrica

Anotácia: Výsledky akèného výskumu vyuèovania. Interpretácie výsledkov výskumného projektu, zistenia
a závery ponúkajú mo�nosti inovácií vyuèovacieho procesu orientovaného na �uèenie sa �iakov� na
vyuèovaní.

K¾úèové slová: projektový prístup k vyuèovaniu, projekt akèného výskumu vyuèovania, nezávisle
premenná, závisle premenná, motivaèné podnety uèite¾a, aktívne uèenie sa �iakov na vyuèovaní, vz�ah
�iakov k vyuèovaniu, uèebná klíma triedy

V júnovom èísle Pedagogických rozh¾adov (3/2002)
som v èlánku �Ako projektova� vyuèovanie� ponúkol
èitate¾om  východiská na uplatnenie vyuèovacej koncepcie
s projektovým prístupom uèite¾a k vyuèovaniu. V závere
èlánku boli naznaèené pravdepodobné zmeny charakteru
vyuèovania (Aké by to mohlo by�?) v prípade, �e sa uèite¾
podujme systematicky a dlhodobo projektova� vyuèovacie
hodiny so zámerom riadi� vyuèovanie tak, aby sa �iaci
mohli na vyuèovaní aktívne uèi�. Cie¾om tohto príspevku
je prezentova� výskumné výsledky (Aké to bolo na vyuèo-
vaní, na ktorom bol uplatnený projektový prístup?) a pou-
káza� na opodstatnenos� tohto prístupu k vyuèovaniu
v podmienkach strednej odbornej �koly.

1. Projekt výskumu
Preèo sme výskum realizovali? Aké boli výskumné
ciele a úlohy?

Z h¾adiska potrieb psychodidaktických inovácií vyu-
èovacej praxe nám i�lo o overenie úspe�nosti (opodstatne-

nosti) zrealizovaného dlhodobého vyuèovacieho projektu
vychádzajúceho zo zámeru implementácie kon�trukti-
vistických prístupov vo vyuèovaní.

Predmetom akèného výskumu bolo vyuèovanie
v experimentálnej triede, na ktorom sme dlhodobo uplatòo-
vali projektový prístup k vyuèovaniu. Zaujímali nás tie
pedagogické javy (motivácia �iakov k �uèeniu sa�,
orientácia na aktívne �uèenie sa� �iakov na vyuèo-
vaní, vz�ah �iakov k vyuèovaniu a uèebná klíma
triedy), ktorým sme prisúdili najvy��iu prioritu v experi-
mentálnom vyuèovaní a pova�ovali za pravdepodobný
dôsledok tohto vyuèovania. Hlavným cie¾om akèného
výskumu vyuèovania bolo praktické overenie úspe�-
nos�ti (opodstatnenosti) vyuèovacej koncepcie
s projektovým prístupom uèite¾a k vyuèovaniu
v reálnych podmienkach strednej �koly.

Na naplnenie hlavného cie¾a výskumu boli zrealizo-
vané tri výskumné úlohy:
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1.  V rokoch 1999 - 2002 sme uskutoènili pedagogický kvázi
experiment s projektovým prístupom uèite¾a k vyuèo-
vaniu.

2. Po skonèení kváziexperimentu sme spracovali a analy-
zovali získané výsledky.

3. Na základe analýzy sme zhodnotili úspe�nos� (opodstat-
nenos�) uplatnenia projektového prístupu k vyuèovaniu
pod¾a exaktných kritérií. Posúdili sme mo�nosti imple-

mentácie projektového prístupu v súèasných podmienkach
vyuèovacej praxe.

Ktoré výskumné problémy výskum obsahoval?
Ná� výskumný problém mal príèinno-dôsledkový

charakter. Vymedzili sme ho výskumnými otázkami, ktoré
vyplynuli z hlavného cie¾a výskumu vyuèovania:

� Vnímajú �iaci rozdiel v motivaèných podnetoch
(motivaènom pôsobení) uèite¾a, ktorý uplatòuje a ktorý
neuplatòuje projektový prístup k vyuèovaniu?

� Sú motivaèné podnety (pôsobenie) uèite¾a
s projektovým prístupom k vyuèovaniu významne
rozdielne od motivaèných podnetov (pôsobenia)
uèite¾a, ktorý uplatòuje obsahovo-predmetový prístup
k vyuèovaniu?

� Uèia sa �iaci aktívnej�ie na vyuèovaní tam, kde
sa uplatòuje projektový prístup, ako na vyuèovaní,
kde sa uplatòuje obsahovo-predmetový prístup?

� Aký je vz�ah (postoj) �iakov k vyuèovaciemu
predmetu, na ktorom uèite¾ uplatòuje projektový
prístup k vyuèovaniu?

� Je tento vz�ah lep�í ako vz�ah �iakov k vyuèo-
vaciemu predmetu, na ktorom uèite¾ uplatòuje obsahovo-
predmetový prístup?

� Je uèebná klíma triedy, v ktorej uèite¾ uplatòuje
projektový prístup k vyuèovaniu, významne odli�ná
od uèebnej klímy triedy, v ktorej uèite¾ uplatòuje
obsahovo-predmetový prístup?

Ktoré hypotézy sme výskumne overovali?
Hypotézy výskumu vychádzali z výskumných otázok

a na�ich predchádzajúcich analýz akèných výskumov vyu-
èovania. Predpokladali sme, �e projektový prístup uèite-
¾a k vyuèovaniu bude úspe�nej�í ako prístup obsahovo-
predmetový v týchto hodnotiacich kritériách:

� motivácia �iakov k autoregulovanému �uèeniu
sa� na vyuèovaní;

� aktívne �uèenia sa� �iakov na vyuèovaní;
� vz�ah (postoj) �iakov k vyuèovaniu;
� klíma triedy na vyuèovaní.

Aby sme mohli zisti� úspe�nos� projektového prístupu,
bolo potrebné verifikova� východiskovú hypotézu. Pre
tento úèel sme ju rozlo�ili na �tyri subhypotézy.

Subhypotéza A: Uèite¾, ktorý uplatòuje projektový
prístup bude lep�ie motivova� �iakov k �uèeniu sa�

na vyuèovaní, ako uèite¾, ktorý uplatòuje obsahovo-
predmetový prístup k vyuèovaniu.

Do subhypotézy A sme zhrnuli výskumné pred-
poklady:
� �iaci 4. A triedy vnímajú motivaèné podnety (pôsobe-
nie) uèite¾ov na vyuèovaní teoretických predmetov
pravdepodobne odli�ne.
� Miera motivaèných podnetov uèite¾ov k �uèeniu sa�
na vyuèovaní vo 4. A triede je pravdepodobne významne
rozdielna.
� Rozli�ite¾ný rozdiel v miere motivaèného pôsobenia
uèite¾ov na vyuèovaní je pravdepodobne dôsledok regres-
ného vplyvu rozdielneho prístupu uèite¾ov k vyuèovaniu
(ich vyuèovacích prístupov � koncepcií).

Subhypotéza B: Ak uèite¾ uplatòuje projektový
prístup vo vyuèovaní teoretického predmetu, potom
sa budú �iaci na vyuèovaní aktívnej�ie uèi�, ako na
vyuèovaní teoretického predmetu, na ktorom
uèite¾ uplatòuje prístup obsahovo-predmetový.

Subhypotéza B syntetizuje nasledovné výskumné
predpoklady :
� Miera aktívneho �uèenia sa� �iakov 4. A na vyuèovaní
teoretických predmetov, je pravdepodobne rozdielna.
� Medzi kvalitou procesov uèenia sa teoretických
predmetov vyjadrenou mierou aktívneho uèenia sa �iakov
na vyuèovaní je pravdepodobne významný rozdiel.
� Rozlí�ite¾ný rozdiel v aktívnom uèení sa �iakov na
vyuèovaní je pravdepodobne dôsledok vplyvu rozdielnych
podmienok a èinností na vyuèovaní, ktoré vytvára
a navodzuje uèite¾.

Subhypotéza C: �iaci vyuèovaní uèite¾om, ktorý
uplatòuje na vyuèovaní projektový prístup budú
ma� k vyuèovaniu lep�í vz�ah (postoj) ako �iaci
vyuèovaní uèite¾om, ktorý uplatòuje obsahovo�
predmetový prístup k vyuèovaniu.

Subhypotéza C zluèuje nasledujúce výskumné pred-
poklady:
� �iacka ob¾úbenos� a dôle�itos� jednotlivých vyuèo-
vacích predmetov � vz�ah k predmetom je pravdepodobne
významne rozdielna.
� Významný rozdiel v ob¾úbenosti a dôle�itosti teore-
tického vyuèovacieho predmetu je pravdepodobne dôsle-
dok regresného vplyvu vyuèovacej koncepcie uèite¾a.

Subhypotéza D: V triede vyuèovanej uèite¾om, ktorý
uplatòuje na vyuèovaní projektový prístup, bude
lep�ia uèebná klíma ako v triede vyuèovanej uèite-
¾om, ktorý uplatòuje obsahovo-predmetový prístup
k vyuèovaniu.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Subhypotéza D syntetizuje nasledovné výskumné
predpoklady:
� Na vyuèovaní teoretických predmetov vo 4. A triede
je pravdepodobne rozdielna klíma (uèite¾ova pomoc �ia-
kom v �kole; zaujatie �iakov uèením a orientácia na uèenie
sa na vyuèovaní; organizovanos� a poriadok v triede, jasnos�
pravidiel v triede).
� Rozdiel v klíme triedy je pravdepodobne dôsledok
regresného vplyvu rozdielnych prístupov uèite¾ov k vyu-
èovaniu vo 4. A triede.

Aký bol ná� výskumný súbor?
Výskumný výberový súbor sme vytvorili kvázináhodným
výberom zo základného súboru (12 tried; 320 �iakov),
nako¾ko sme nemali mo�nos� realizova� metodologicky
správny náhodný � reprezentatívny výber. Výberový
súbor vytvorilo 23 �iakov experimentálnej A triedy.
Výberový súbor mal v na�om experimente charakter
závislého � párového výberu. Súbor sme kategorizovali
na tri �podsúbory� pod¾a kvalitatívnej � kategorizovanej
premennej, t. j. vyuèovacej koncepcie uèite¾a. Projekto-
vý prístup k vyuèovaniu predstavoval experimentálnu
vyuèovaciu koncepciu a tradièný, obsahovo-predmetový
prístup predstavoval kvázikontrolnú vyuèovaciu
koncepciu. Kategorizáciu P1 a P2 sme vytvorili náhod-
ným výberom uèite¾ov vyuèujúcich v experimentálnej
triede predmety teoretickej povahy. Výskumná trieda tak
plnila funkciu kváziexperimentálnej i kvázikontrol-
nej skupiny Spárovaním sme vytvorili predpoklad na
validné zistenie vplyvu experimentálneho pôsobenia
nako¾ko ved¾aj�ie premenné (vek �iakov, pohlavie, vplyv
rodiny, IQ, prospech, podmienky vyuèovania, charakter
vyuèovacích predmetov, kvalifikácia a prax uèite¾ov
experimentátorov (ïalej ex.), P1 a P2...) zostávali poèas
experimentu kon�tantné.

Ktoré výskumné metodiky sme pou�ili? Ako a kedy
sme zrealizovali výskumný projekt?

Hlavnou metódou ná�ho akèného výskumu bola expe-
rimentálna metóda � pedagogický kváziexperiment.
Projektový prístup vo vyuèovaní sme najskôr v �kolskom
roku 1999 � 2000 odskú�ali a neskor�ie od septembra 2000
do mája 2002, v priebehu dvoch �kolských rokov, aj sme
ho experimentálne zrealizovali. Uèite¾ � experimentátor
v òom systematicky, dlhodobo pripravoval a realizoval vyu-
èovanie cie¾ovo orientované na:
� aktívne, autoregulované uèenie sa �iakov na vyu-

èovacích hodinách;
� riadený rozvoj poznávacích i mimopoznávacích

psychických funkcií �iakov;
� riadené získavanie oèakávaných odborných

a rozvoj k¾úèových kompetencií �iakov.
Aktívnou (kvalitatívnou, kategorizovanou) nezávisle

premennou velièinou bola vyuèovacia koncepcia uèite¾a
experimentátora � projektový prístup uèite¾a k vyuèovaniu

(PPU). Aktívnu premennú (príèinu) sme mali poèas kvázi-
experimentu pod kontrolou. Projektový prístup k vyuèo-
vaniu v experimentálnej triede uplatòoval iba uèite¾ - experi-
mentátor. Uèitelia P1 a P2 v experimentálnej triede vyuèovali
v podstate �tradièným� spôsobom (s obsahovo-predmeto-
vým prístupom k vyuèovaniu).

Od aktívnej (kvalitatívnej) premennej velièiny sme oèa-
kávali vplyv na závisle premenné velièiny (dôsledky).
Nimi v na�om kváziexperimente boli:
� motivaèné pôsobenie uèite¾a na vyuèovaní (MPU);
� aktívne uèenie sa �iakov na vyuèovaní (AUS);
� vz�ah (postoj) �iakov k vyuèovaniu (V�V);
� klíma triedy (KT).

V�etky ostatné premenné (napr. osobnos� uèite¾a), ktoré
mohli vplýva� na závisle premenné velièiny, nebolo v na�ich
silách eliminova�. Ich prípadný vplyv na výsledky kvázi-
experimentu sme preto pova�ovali za kvázikon�tatntný.

Druhou výskumnou metódou ná�ho akèného výskumu
bola dotazníková metóda. Ako výskumné nástroje sme
pou�ili dotazníky.

� Dotazník MPU (Rötling - Sihelsky - Valocký,
MPC Banská Bystrica, 2002). Dotazník diagnostikuje moti-
vaèné podnety uèite¾a na vyuèovaní. Jeho administrá-
cia trvá pribli�ne 20 minút. Motivaèné podnety merané
dotazníkom sú postavené na uplatòovaní univerzálnych
potrieb uèiaceho sa �iaka. Podnety uplatòované uèite¾om
na vyuèovaní vymedzujú motiváciu do oblasti auto-
regulovaného uèenia sa �iaka na vyuèovaní. Ide
o nasledovné motivaèné oblasti (premenné);
SLOBODA (S) � motivaèné podnety uèite¾a vz�ahujúce
sa na motiváciu poskytovaním slobody �iakovi v jeho
myslení a konaní pri uèení sa na vyuèovaní;
ÚSPECH (U) - motivaèné podnety uèite¾a zamerané na
motiváciu podmienenú zá�itkom úspechu �iaka pri uèení
sa na vyuèovaní;
OCENENIE (O) - motivaèné podnety uèite¾a zamerané
na motiváciu podmienenú potrebou ocenenia a uznania
�iaka za jeho výsledky v uèebnej èinnosti na vyuèovaní;
KOMUNIKÁCIA (K) - motivaèné podnety uèite¾a zame-
rané na motiváciu, ktorá sa týka uspokojenia sociálnych
potrieb (spolupráca a komunikácia) �iaka pri uèení sa na
vyuèovaní;
MYSLENIE (M) - motivaèné podnety uèite¾a zamerané
na vytváranie priestoru na rozvoj vy��ích poznávacích
funkcií, tvorivého aj kritického myslenia.

� Dotazník AUS (Rötling � Sihelsky, MCBB, 2001).
Dotazník diagnostikuje aktívne uèenie sa �iakov na
vyuèovaní prostredníctvom výpovedí �iakov o vyuèovaní
teoretického predmetu. Jeho administrácia trvá asi 10
minút a predkladá �iakom objasni� pojem aktívneho
�uèenia sa�. Celkové skóre dotazníka zodpovedá miere
procesov aktívneho uèenia sa, ktorá je v dotazníku diag-
nostikovaná v piatich oblastiach:
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â MIESTOM uèenia sa predmetu (doma v �kole);
â FREKVENCIOU výskytu situácií, v ktorých prebieha

aktívne uèenie sa �iaka na hodine;
â ÈASOM aktívneho uèenia sa na vyuèovacej hodine;
â FORMOU aktívneho uèenia sa �iaka na hodine

(sociálne formy uèenia sa);
â SPÄTNOU VÄZBOU v uèení sa.

� Dotazník V�V (Sihelsky, 1999) diagnostikuje vz�ah
�iakov k vyuèovaciemu predmetu. Jeho administrácia trvá
asi 10 minút. Vz�ah �iakov k vyuèovaciemu predmetu je
v dotazníku meraný dvoma premennými:
â OB¼ÚBENOS� vyuèovacieho predmetu,
â DÔLE�ITOS� vyuèovacieho predmetu.

Celkové skóre vypovedá o vz�ahu �iaka k vyuèova-
niu vyuèovacieho predmetu.

� Dotazník CES (Mare� � La�ek, 1990) diagnostikuje
klímu v triede ako psychosociálny jav, odrá�ajúci proce-
sy a vz�ahy medzi úèastníkmi vyuèovania z dlhodobého
h¾adiska. Klímu v triede indikuje 6 premenných v psycho-
sociálnej (X), psycho-didaktickej (Y) a psycho-
pedagogickej (Z) oblasti.
X

1
: vz�ahy medzi �iakmi v triede

X
2
: uèite¾ova pomoc �iakom

Y
1
: zaujatie �iaka uèením � úlohami

Y
2
 : orientácia �iakov na uèenie � úlohy

Z
1
: organizovanos� a poriadok v triede

Z
2
 : jasnos� pravidiel v triede

Okrem uvedených hlavných výskumných metód sme
na overovanie výskumných predpokladov pou�ili rozho-
vor (so �iakmi a uèite¾mi P1 a P2), pozorovanie vyuèova-
nia, sociometrický test, posudzovacie �kály, �túdium
produktov �iackych èinností � portfólií, �túdium
produktov uèite¾ských èinností - portfólií a �túdium �kol-
ských dokumentov (tematických plánov, maturitných
tém a hodnotení písomných a praktických maturitných
skú�ok). Na spracovanie, opis a zov�eobecnenie výsledkov
výskumu sme pou�ili �tatistické metódy (�tatistickú
deskripciu a inferenciu) a analýzy (kvantitatívnu, deskrip-
tívnu, kvalitatívnu a kauzálnu).

Výstupné dotazníkové merania sme urobili v závereè-
nej fáze experimentu od februára do mája 2002 so v�et-
kými �iakmi, v rovnakých podmienkach, s potrebnou
�tandardnou in�trukciou a v náhodnom poradí (február �
AUS dotazník; marec � CES dotazník; apríl � V�V
dotazník; máj � MPU dotazník), s dostatoèným odstupom,
bez mo�ností vzájomného ovplyvnenia jednotlivých meraní.
�iaci poèas realizácie kváziexperimentu nevedeli o tom,
�e sú experimentálnou triedou. Tým sa nám podarilo zabez-
peèi� utajenos� proti ne�iadúcim vonkaj�ím vplyvom
a intervenujúcim premenným. Utajenos�ou a rovno-
cennos�ou �iakov párového výberu sme vytvorili
predpoklad na reliabilné zistenie experimentálneho
vplyvu. Poèas realizácie výskumného projektu sme
nezaznamenali �iadne významné vplyvy, ktoré by mohli
spochybni� namerané výsledky alebo hlavný cie¾ výsku-
mu. Po ukonèení pedagogického kváziexperimentu sme
získané údaje podrobili �tatistickej a kvalitatívnej analýze.

 Dokonèenie v budúcom èísle

O MATURITÁCH, MONITOROCH A KONCEPCII VYUÈOVANIA
SLOVENSKEJ LITERATÚRY NA GYMNÁZIÁCH

Kristína Krnová, Fakulta humanitných vied UMB B. Bystrica

Anotácia: Pokus o vyvolanie reakcie stredo�kolských uèite¾ov na súèasný (neute�ený, svojím spôsobom
absurdný) stav vyuèovania literatúry na gymnáziách (stredných �kolách), aktuálne determinnovaný
novou koncepciou maturity. Konkrétne nedostatky. Mo�nosti dosiahnutia stavu, keï by tento �pecifický
neexaktný predmet plnil svoju primárnu (estetickú) funkciu bez za�a�ovania �tudentov samoúèelne
formulovanými funkciami.

K¾úèové slová: maturita, monitory, slovenská literatúra, gymnázium, uèebné osnovy, ciele vyuèovania,
aktuálne hodnoty národnej literatúry, psycho-sociálna kon�titúcia �tudenta gymnázia

Sú problémy, s ktorými sa zmierime, lebo sa ukázalo,
�e - povedzme to expresívne - psí hlas do neba nejde. Na èas
na ne zabudneme, alebo sa aspoò tvárime, �e sa nás prestali
týka�. Stane sa v�ak potom, �e �ivot nám ich naservíruje
pekne na tanieri - napríklad prostredníctvom vlastného die�a�a
alebo vnúèa�a, alebo kohosi inak známeho a blízkeho
(a problémom zasiahnutého) - a �stav �lèe� slávi reprízu.

O optimálnosti platnej koncepcie vyuèovania sloven-
skej literatúry ako súèasti v�eobecnovzdelávacieho

predmetu slovenský jazyk a literatúra sa v minulosti inten-
zívne a bez efektu diskutovalo (písalo). Meritum veci smero-
valo, pokia¾ si pamätám, k priznaniu odli�nej funkcie jazyka
a literatúry vo vyuèovaní, èo vyústilo do zámeru kon�ti-
tuova� dva samostatné predmety; súèasne sa volalo po
zru�ení klasifikácie v predmete literatúra a po odmietnutí
jeho literárnohistorického modelu: Pri koncipovaní obsahu
vyuèovania literatúry sa presadzovala predstava primárnej
funkcie práce (analýzy, interpretácie) s umeleckým textom.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Suma sumárum, návrhy sledovali zásadnú prestavbu obsahu
i cie¾a, vyuèovania, to v�etko v záujme intervencie na
záchranu literatúry a jej kultivovaného èitate¾a, èo sa
starým, ale ani existujúcim spôsobom uskutoèni� nedá.

Súèasná koncepcia je oproti realite, ktorú spomínam,
iná len �prehodnotením a odideologizovaním� problema-
tiky, nanajvý� e�te uvo¾nením priestoru pre uèite¾ov selek-
tívny prístup k obsahu; zdá sa v�ak, �e aj tejto vymo�enosti
pomaly odzvoní - nivelizácia obsahu literárnej vzdelanosti,
s ktorou sa v novej koncepcii maturity ráta, ju zlikviduje.
Nie je teraz dôle�ité, preèo boli dávne diskusie neplodné,
ide o to, �e koncepèná zakonzervovanos� vyuèovania lite-
ratúry na gymnáziách dostáva podporu práve pripravo-
vanou koncepciou maturít a priebe�nou aplikáciou a overo-
vaním jej mechanizmu monitormi. Kým uká�eme, ako
k tomu dochádza, vrá�me sa k inkriminovanému výcho-
disku, t. j . k osnovám predmetu, produktom ktorých je -
dovolím si to tvrdi� - prevaha logicko-intelektuálneho
princípu vyuèovania (napriek proklamovanej súèinnosti
uvedeného princípu s princípom zá�itkovo-intuitívnym),
èo v podstate znamená odtrhnutos� alebo len slabú spojitos�
literárnohistorickej faktografie s textami, presnej�ie so
�ivými a �ivotaschopnými textami, ktoré jediné v realite
súèasného sveta doká�u za èosi zmysluplné intervenova�
a absolventa gymnaziálneho �túdia aj èímsi hodnotným
(univerzálne ¾udským) obohacova�. Za zásadný a �plodo-
nosný� moment súèasného stavu pova�ujem teda rozpor
osnov ako záväzného pedagogického dokumentu s reálnym
�ivotom, ktorý vo svojej mnohotvárnosti (z h¾adiska
postavenia kultúry a umenia ve¾mi �pecifickej) determinuje
�iaka ako objekt vzdelávania. Mám v�ak dojem, �e osnovy
neponímajú �iaka ako �ivý a osobnostne autonómny
�produkt� skutoènosti, ktorá je sama osebe a� nepredví-
date¾né nová, ale rátajú s ním ako s abstraktným, vlastnej
predstave prispôsobeným objektom (obe�ou) vzdelávania.

Ako som k tomuto názoru pri�la?
V duchu osnov by mal dne�ný maturant obsiahnu�

literárnohistorický preh¾ad domácej a svetovej literatúry
od staroveku po súèasnos�, v tomto rozsahu pozna� a v sloho-
vom, národnom alebo autorskom kontexte identifikova�
jej vývinové zákonitosti a tieto svoje schopnosti, dotované
adekvátnymi teoretickými poznatkami, prejavi� v textovej
analýze a interpretácii. V�etka èes�, hovorím si, ale èím
podstatným sa potom lí�i profil maturanta od profilu absol-
venta vysoko�kolského �túdia? Túto otázku si kladiem pri
plnom vedomí a najmä po opätovnom poh¾ade do osnov,
najmä do osnov prvého a druhého roèníka a po nieko¾koná-
sobnom prelistovaní uèebníc uvedených dvoch a �tvrtého
roèníka. A tak, po tejto verifikácii inkriminovaných mate-
riálov, ale aj po nahliadnutí do vlastnej dvadsa��es�roènej
skúsenosti vysoko�kolskej uèite¾ky dejín a teórie sloven-
skej literatúry, ba po krátkej a nekompromisnej debate so
svojím svedomím dospievam ku kon�tatovaniu, �e takáto

koncepcia je nielen idealistická a maximalistická, ale aj
ne�ivotná. Ne�ivotná preto, lebo ignoruje aktuálnu situova-
nos� literatúry a psychosociálnu situovanos� �iakov, èo
som u� naznaèila, a tak aj reálne mo�nosti svojho zmyslu-
plného naplnenia. A ak nejde o zmysluplnos� vzdelávania,
potom druhou stranou tej istej mince je samoúèelnos�.
Samoúèelnos�, ktorá si zakladá na údajnej, v praxi viac
formálnej ako vnútorne osvojenej literárnohistorickej
vzdelanosti, �vzdelanosti� spoèívajúcej na faktografickej
popisnosti literárnohistorického diania. Nie je toti� v reál-
nych mo�nostiach priemerného, ba ani nadpriemerného
�iaka predpísané uèivo èitate¾sky obsiahnu�. Najmä nie
pri aktuálnej za�a�enosti gymnazistov. A poznanie literatúry
bez potvrdenia �poznaného� èitate¾skou skúsenos�ou
(a vonkoncom teraz nemyslím rozsah tejto skúsenosti
toto�ný s rozsahom predpísaného uèiva) je len bezduchým
a samoúèelným drilom. Takejto koncepcii veru nejde
o intervenciu za literatúru, knihu a èitate¾a, èo je vec, pred
ktorú ako pred jeden z mnohých problémov súèasnosti
bude postavený aj moderný intelektuál (ktorého v rámci
svojich kompetencií pripravuje práve stredná �kola, meno-
vite gymnáziá, takáto koncepcia intervenuje len za pred-
stavu celo�tátne (medzinárodne?) uznávanej maturity,
nech je to u� vo svojej podstate hocièo!

Iste, mo�no namietnu�; �e poslaním predmetu je o. i.
podnecova� èitate¾ský záujem a pomáha� pri orientácii
po bohatom a hodnotovo diferencovanom priestore litera-
túry, teda cie¾, na ktorom sa podie¾a práve didakticky
rovnocenný princíp zá�itkovo-intuitívneho vyuèovania,
iba�e - a verím, �e skúsenosti gymnaziálnych uèite¾ov by
to potvrdili - na jeho realizaènú rovnocennos� za daného
stavu jednoducho niet èasu. Osnovy síce vy��ieuvedené
stimuly proklamujú, ale prehliadajú disproporcionalitu
ve¾kolepých cie¾ov a hodinovej dotácie predmetu: Toto
nie je volaním po zvý�ení poètu hodín literatúry, len
kon�tatovaním nedostatku, ktorý v osnovách nie je jediný.

Naznaèila som u�, �e koncepcia ako taká sa mi
nepozdáva, èo budem konkretizova�.

Obsah uèiva literatúry v jednotlivých roèníkoch vyze-
rá takto:
1. roèník - domáca a svetová literatúra od staroveku po rea-

     lizmus,
2. roèník - realizmus a moderna v domácej a svetovej lite-

           ratúre,
3. roèník - umelecká a literárna avantgarda, avantgarda

      vo svetovej próze, tradièná próza a dráma,
4. roèník -  poviem to �po svojom�: preh¾ad literatúry po

      r. 1945
Z h¾adiska rozsahu ide o záplavu javov, mien a kníh.

Ako sa to dá zvládnu�? Tak, �e sa to �nauèíme� - tak, �e si to
�zapí�eme� a zapísané sa sna�íme reprodukova�. Pravda�e,
takto - memorovaním - mo�no zvládnu� javy a mená, ale
nie knihy, nie literatúru. O stratenom èase a zbytoène
vynalo�enej energii pomlèím, hoci �upevòovanie� a veèné
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opakovanie takto osvojeného uèiva je nároèné práve na
tieto parametre. Iste�e, sú tu èítanky. Èítanky, èi�e
pod¾a predstáv kompetentných ilustratívne (nie v�dy)
torzá. A idealistické presvedèenie, �e toto je cesta
- a teraz kam? K tvorbe niektorého z toho mno�stva
pozoruhodných autorov alebo k maturite? �ia¾, v drvi-
vej väè�ine len k tomu druhému.

Èo viedlo autorov inkriminovaných materiálov
k názoru, �e toto v�etko je potrebné? Ak sa u�
nedokázali zbavi� presvedèenia o úèelnosti literár-
nohistorického modelu vyuèovania literatúry, preèo
sa domnievajú, �e napr. celý prvý roèník treba obeto-
va� problematike, ktorá prinajmen�om po klasiciz-
mus pätnás�roèné deti nedoká�e oslovi�, preto�e je
odtrhnutá od akéhoko¾vek ich skúsenostného
a pocitového zázemia? A, pri v�etkej úcte ku
kultúrno-historickému významu a umeleckému
bohatstvu literatúry národného obrodenia, preèo je
potrebné prebra� slovenský klasicizmus, preroman-
tizmus a romantizmus takpovediac od Adama priam
po Hurbanovu prózu (nehovoriac u� o detailoch
typu S. B. Hroboò), ktorú bude sotvakto niekedy
èíta� z èíreho záujmu a pre pote�enie? Je vhodné
tvári� sa, �e tradièné, tradované i mýtizované atribúty
národného bytia plnia aj v súèasnosti svoje pôvodné
poslanie, keï sa zásluhou historického vývoja a jeho
prirodzených dôsledkov vnímajú skôr ako súèas� kultúr-
nych dejín ne� ako aktuálna t. j. �ivotaschopná umelecká
hodnota? Nestaèilo by a neprospelo by aj formovaniu
pozitívneho vz�ahu mláde�e k literárnej minulosti, predsta-
vi� ako uká�ku u slovenského romantizmu dielo jednej
z osobností, takej, ktorá presiahla rámec bezprostredného
a pre príslu�né obdobie typického vz�ahu v�eobecných a literár-
nych dejín a ponúka univerzálnej�ie, t. j. aktualizovate¾né
posolstvo? Preèo nie za v�etkých povedzme Sládkoviè, preèo
nie za v�etko zo Sládkovièa håbková analýza jeho Maríny?

Problematická nie je len situácia slovenského roman-
tizmu. Nasledujú predstavitelia tohto prúdu vo svetovej
literatúre. Bolo ich neúrekom a neúrekom ich je aj v uèeb-
nici. Ale opýtajme sa absolventa prvého roèníka, èo mu
hovoria mená Hugo, Byron, Shelley, Pu�kin, Lermontov,
Mickiewicz, Heine, Mácha, Nìmcová, Erben, Goethe,
Schiller (dokonca v situácii, �e by ich bolo o tretinu menej),
keï niet dostatok èasu alebo keï sa jednoducho reálne
ráta: s preèítaním jedného alebo dvoch diel svetového
romantizmu v rámci mimoèítankového èítania, ktoré smelo
znesie pôvodné oznaèenie povinné èítanie, lebo vo svojej
podstate je podmienkou (povinnos�ou) na ��astné zmatu-
rovanie? Èo u� takýto prvák mô�e poveda�? Mô�e odrapo-
ta� to, èo si zapamätal z poznámok a èo sa zvyèajne rovná
enumerácii �ivotopisných dát a diela - a to je v�etko. Toto je
literárna vzdelanos�? To je stredovek!

Tematický celok slovenský realizmus v druhom roèníku
prebieha v znamení literárnohistorickej koncepcie, èo
v transformácii na stredo�kolskú prax silne pripomína

mýtizáciu. Prinajmen�om vo vedomí �iakov poèas �túdia,
neskôr ako trvalý následok takejto lektúry (príle�itostne
sa ka�dý vytasí s Hviezdoslavom a so svojím obdivom k �túrov-
skej literatúre, èo pripomína istú scénu z istej Stodolovej
hry). Nezmerate¾ná ve¾kos� toho a toho autora, otázky
národnozáchovného zápasu v literatúre, v�etky pustokvety,
letiace tiene, suché ratolesti, Macovia Mlieèovia a mamky
Pôstkové a na vrch dvadsa� mien predstavite¾ov svetového
realizmu. Zabudnúc modernu. Mne tuhne krv v �ilách u�
pri tejto predstave, stránky druháckych zo�itov sa plnia
poznámkami, �iackymi mys¾ami tiahne upozornenie pani
profesorky, èo v�etko je dôle�ité, lebo to bude maturitná
otázka. Akoby nikomu netiahlo mys¾ou, �e slovenský jazyk
a literatúra je len jeden z x predmetov, ktoré musí gymna-
zista obsiahnu�. A iným sa zas na absurdnú dogmu zmenilo
presvedèenie, �e v�etko je v poriadku, zo �iakov treba
vy�mýka� aj poslednú ��avu, len tak ich toti� mo�no pripra-
vi� na �ivot, ktorý je a� do smrti jedným permanentným
stresom. Posledné som si v decentnej�ej formulácii, ale
v nezmenenej podstate vypoèula od istého osvieteného
kolegu na pomerne záva�nom fóre, keï autori novej
koncepcie maturít diskutovali o veci so zástupcami vyso-
kých �kôl a keï som predsedníckemu stolu polo�ila otázku,
èi nemá dojem, �e najmä prvé roèníky takýchto matu-
rantov budú èosi ako pokusný materiál. Osvietený kolega
reagoval tak, ako som uviedla, predsednícky stôl zas protio-
tázkou, èi nemám dojem, �e �iaci sú permanentne objektmi
(obe�ami, dodávam ja) experimentov. V podtexte asi stálo,
�e je vlastne - s výnimkou mojej nespokojnosti - v�etko
v poriadku. Ale keï sa èlovek rozpráva s dorastovými
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ko�kolského �túdia ná�ho predmetu. Jediná mo�nos�, ktorú
má literatúra po r. 1945 na svoju realizáciu, je �by� absolvo-
vanou�. Zhruba tak isto ako sa absolvuje preventívna
prehliadka chrupu alebo iná nevyhnutná povinnos�, ktorej
sa èlovek rezignovane podrobuje. Poetickej�ím du�iam
mo�no vyhovie prirovnanie k preletu nad kukuèím hniez-
dom, aj to len v prvoplánovej sémantike motívu. Ale sme
vzdelaní, ba sme aj zmaturovali!

Resumé: Ak sa stal literárnohistorický model vyuèo-
vania literatúry nepriestrelnou dogmou, preèo ho aspoò
nemodifikova�, t. j . nezredukova� uèivo prvého a druhého
roèníka v prospech nasledujúcich dvoch? A preèo v rámci
takejto organizácie múdro a v prospech veci (dokonca
v prospech osnovami deklarovaných cie¾ov) neselektova�,
neuvo¾ni� priestor intímnej�ím kontaktom s textami, ktoré
by plasticky a s nále�itým estetickým efektom ilustrovali
na najpodstatnej�iu mieru zhustený výklad literárno-
historickej problematiky (a brali pri tom do úvahy kvalitu
textu, ktorá by �iakov oslovila)? Èo by sa takouto transfor-
máciou stratilo? Jednoznaènos� �externej� maturity, ktorú
v posledných troch rokoch anticipujú a simulujú a overujú
a... monitory.

Monitory, t. j . externá forma maturitnej skú�ky (na
základe poznania materiálov z rokov 1999, 2000, 2001)
sa toti� bez koncepènej �klasiky� nezaobíde. Jej
povinnos�ou je zmera� literárnu vzdelanos� rovnako ako
vzdelanos� v iných povinných a volite¾ných maturitných
predmetoch a urobi� tak bez oh¾adu na to, èi to v prípade
neexaktného predmetu, akým je literatúra, ide alebo nie.
A ak by to náhodou predsa len ne�lo, potom uprednostni�
exaktné pred neexaktným (stoto�ni� literatúru s literárnymi
dejinami) a zase je v�etko v poriadku. Merate¾nos� znalostí
faktografie zodpovedá súèasnému záujmu o �tatistické
vyjadrenie v�etkého a zdá sa, �e na tom, èo sa za èíslami
skrýva, len málokomu zále�í. Staèí zavrie� oèi, za�a� zuby,
pripomenú� si, �e sme v trende a vydr�a�.

Keï sa to tak vezme, ani monitory nie sú nároèné, dajú
sa hravo zvládnu�, staèí sa len otrocky a po posledný detail
(pamätajme na �chytáky� napríklad z kurzívových textov
v uèebniciach) pridà�a� osnov, uèebníc, èítaniek (ani na
piaï ïalej, napokon naèo?) - to uèite¾; poznámok, pamäti
(s neustálym opakovaním, lebo ako inak) - to �iak, a máme
vyhrané! A tak sú poznámkami preplnené zo�ity gymna-
zistov nanajvý� dôle�ité, mo�no si ich treba priebe�ne
uklada� pod vankú�, lebo - h¾a, tretie tisícroèie, doba
závratných informaèných technológií ! - budúci maturant
nemá pri príprave na svoje novokoncipované euroakredi-
tované finále k dispozícii ani len kôpku uèebníc. Aby mal
svoj �rozum pokope�, prepisuje uèebnice (viac alebo
menej) do zmienených zo�itov, ba vy�perkúva ich
obsiahlymi úryvkami z èítankových uká�ok, aby ich
prednesom v príhodnej chvíli oslnil komisiu (lebo �interná�
maturita sa z pietnych dôvodov, ak dobre rozumiem,
zachová). A pomedzi to, v pauzách po skonèení jedného

lekármi, alergológmi, neurológmi a psychológmi, dozvedá
sa o vypadávaní vlasov, o fyzických a du�evných ujmách
v dôsledku stresu, ktorému je �kolák vystavený, a� po
zdvihnutý prst, �e ak to so �kolstvom (a to len v oblasti,
o ktorej je reè) pôjde aj naïalej takto, do �ivota vstúpia
choré generácie. Nu�, ale ak je takýto trend, potom je
vlastne naozaj v�etko v poriadku.

Na margo literárnohistorickej komplexnosti vyuèovania
literatúry v druhom roèníku tie isté otázky ako pri prvom
roèníku. A e�te kon�tatovanie rovné hypotéze, ale aj pravde-
podobnému výsledku �tatistického prieskumu: druhák má
u� svoju predstavu o predmete, vie, �e musí, preto�e bude
maturova�. Úvahy o ob¾úbenosti skvostov literatúry by
boli asi nemiestne: literatúra sa stala súèas�ou reality,
s ktorou sa treba vyrovna�, posunula sa na roveò anglickej
gramatiky alebo chemických rovníc, ktoré mo�no pochopi�
a zvládnu� aj bez akejko¾vek citovej zaujatosti. Napokon,
citovú zaujatos� si nevy�aduje ani literárnohistorická
faktografia, èi�e naozaj je v�etko v poriadku. A nikoho
(z najkompetentnej�ích) netrápia tie dvere pribuchnuté
za umeleckým bohatstvom literatúry, ktoré sa, chvalabohu,
nedá zmonitorova�. Uèitelia, ktorí zanietene h¾adali a ponú-
kali cesty k zázrakom umeleckého slova, pri�li na svoje
omyly, veï sú tie� len ¾udia a nad ich hlavami visia v�ako-
vaké Damoklove meèe: èo, keï najbli��í monitor uká�e,
�e uèili mizerne, vyhrabávali vyberané literárne lahôdky,
keï zjavne postaèujú tie èítankové alebo sa márnotratne
rozplývali nad krásou slova namiesto toho, aby uvedomele
galopovali po literárnych dejinách!

Galop po literárnych dejinách... Pri tej nezmyselnej
jazde èloveku takmer ujde, �e sme docválali k 20. storoèiu,
teda k obdobiu, keï sa slovenská literatúra zbavila
predchádzajúcich mimoliterárnych funkcií a koneène sa
ponúka v prí�a�livej rozmanitosti, v prejavoch, o ktorých
tretiak na základe získaných predsudkov ani netu�í. Ako�e
ho presvedèi�, aby definitívne nezahadzoval k¾úèe od dverí,
za ktorými predpokladá u� len nudné anachronizmy
a pátos, ktorý mu je cudzí. Nu�, èosi by sa e�te dalo, ba
mo�no sa tu a tam aj podarí, ale v�etky mo�nosti, v�etky
�ance literatúry hynú pod náporom neúmerne �irokého
a podrobného uèiva. Aký paradox: mnohotvárnemu, dyna-
mickému, pre súèasníka v ka�dom oh¾ade bli��iemu
literárnemu obdobiu vyhradili osnovy celý jeden �kolský
rok! A to je �medzivojna� na tom e�te ve¾mi dobre: povoj-
nová literatúra - e�te bli��ia, ba takmer súèasná - má k dispo-
zícii naozaj �impozantný� priestor, t. j . maturitný roèník,
kde sa �riadne� vyuèuje a �preberá uèivo� v prvom polroku,
preto�e potom sa �iaci i uèitelia ponárajú do predma-
turitného o�ia¾u, ktorý plynule prechádza do o�ia¾u predpri-
jímaèkového. To v�etko - nemyslím teraz procesuálny
o�ia¾, ale obsah a rozsah uèiva v súlade s osnovami.

Prelistujme si v�ak �tvrtácku uèebnicu literatúry a hneï
pochopíme opodstatnenos� otázky zo zaèiatku tohto èlánku
o rozdieloch medzi profilom maturanta a absolventa vyso-
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�kolského roka a do zaèiatku nasledujúceho a v priebehu
�kolských rokov permanentne a priebe�ne cibrí svoju
vzdelanos� opakovaním opakovaného, tupým memorova-
ním za �krípania zubov (vlastných alebo svojich rodièov).
Tvorivosti ru�e nekvitnú, opakujem si v duchu názor
blízkeho mi autora, ktorý asi dávnej�ie prestal veri�, �e to
platilo len smerom do minulosti. Ale pred svojou dcérou,
ktorá vlani vedela, ktoré zo svojich poèetných diel venoval
Ján Hollý profesorovi Palkovièovi ako aj to, �e Sládkovi-
èova poézia sa vyznaèuje pou�ívaním intelektuálnej
metafory (èo dnes u� nevie, lebo je len èlovek a profesor
Palkoviè aj s Hollým jej v situácii, keï ju trápia chemické
rovnice, fyzikálne zákony, odmocniny, nemecké perfektum,
slovná zásoba angliètiny, problematika bunkového jadra
a kyslé da�de nad Európou, ba medzièasom pribudnuv�í
slovenský a svetový realizmus s modernou, mô�e by�
ukradnutý), sa cítim biedne u� vo chvíli, keï sa vyhováram,
�e mno�stvo nepodstatných informácií pú��am z hlavy
preto, lebo si to hravo nalistujem v knihách v na�ej kni�nici.
A bránim sa chabo tým, �e ja zato na rozdiel od nej viem,
èo je to intelektuálna metafora. Keby sa to v�etko nedalo
obráti� na humor - aspoò v tomto èlánku a s vedomím, �e
mòa maturita neèaká - èlovek by zaplakal.

Ak sa máme dopracova� k takýmto výsledkom, tým
len potvrdíme formálnos� maturity zo slovenského jazyka
a literatúry ako povinného maturitného predmetu. Potom

je v�ak na mieste otázka: musí by� tento predmet povinný?
Nestaèí na preverenie �tandardných znalostí slovenského
jazyka maturitná písomka? Naèo za�a�ova� v�etkých
maturantov tortúrou s literatúrou? Nemala by by� literatúra
volite¾ným maturitným predmetom pre tých �tudentov,
ktorí sa rozhodnú pre vysoko�kolské �túdium tohto alebo
príbuzného odboru? Alebo povinným maturitným predme-
tom pre budúcich vysoko�kolákov filologickej orientácie
v prípade, �e vysoké �koly budú pri prijímaní akceptova�
výsledky maturitnej skú�ky?

Na situáciu, ktorá ma vyprovokovala k tejto úvahe,
existuje celý rad pekných slovenských prísloví. Jedným z
nich, tým expresívnym, som zaèala, preto�e vyjadruje
výsledky minulých pokusov zmeni� stav, s ktorým sa mnohí
pedagógovia nemô�u zmieri�, a to nie z nej akých subjektív-
nych dôvodov, ale vzh¾adom na skúsenosti z vlastnej
uèite¾skej praxe. Nejeden z nich si aj teraz, keï je nová
koncepcia maturity takreèeno na spadnutie, povie, �e �proti
vetru...� a �hlavou múr...� atï. Skutoènos�, paralyzujúca
ich úsilie o zmysluplnos� vlastnej práce nie ako samoúèelnej
aktivity, ale ako súèasti intelektuálneho diania odpoveda-
júceho na dynamicky sa meniaci �ivot, ich toti� definitívne
tlaèí k múru. Ja sama, s chrbtom takmer na drap¾avej
omietke, ktorá ma zaèína omína�, si dovo¾ujem polo�i�
otázku, èi viera v platnos� starých prísloví je skutoène
na�ím trvalým údelom.

Summary: The article offers a reflection of the present state in teaching and learning Slovak literature
in gymnazium on the background of new concepts of school leaving exams verified by MONITOR over
the past three years. According to the author the monitor does not take into consideration specific
features of the subject stressing mostly literary history.

HODNOTENIE MONITORA 2002
ZO SLOVENSKÉHO JAZYKA A LITERATÚRY

Katarína Hincová,  Filozofická fakulta UCM v Trnave - Alexandra Húsková, Metodicko-pedagogické centrum mesta Bratislavy

Anotácia: Zámer autorov testov Monitora 2002 zo slovenského jazyka. Nová �truktúra testov .

K¾úèové slová: maturitná skú�ka, Monitor 2002, testy, test pre vy��iu úroven, test pre ni��iu úroveò

Aké boli zámery autorského tímu, ktorý vypracoval
testy pre Monitor 2002? V prvom rade sme chceli vyskú-
�a� èosi nové, o èom sme presvedèení, �e priblí�i ná�
predmet viac k reálnemu �ivotu, èi�e nieèo, èím by sme
prekroèili uzavretý kruh akademických faktografických
vedomostí, ktoré robia zo slovenèiny ne�ivý, a tým málo
prí�a�livý predmet pre väè�inu �tudentov. Na jednej strane
toti� stoja vysoké a najmä �¾achetné ciele uèite¾ov, ktorí
s najlep�ím vedomím a  svedomím odovzdávajú svojim
�tudentom sumu vedomostí zo slovenského jazyka a litera-
túry, a  na druhej strane faktografická prehustenos� (a pripo-
míname, �e zïaleka nielen ná�ho vyuèovacieho predmetu)
robí hodiny slovenèiny èasto povinne �pretrpenými�
a poznatky z nich málo trvácnymi.

Snaha o priblí�enie obsahu vyuèovania potrebám ka�do-
dennej praxe nás priviedla na my�lienku opusti� tradiène
faktograficky zostavované testy zo SjaL a vykroèi�
smerom k vyvá�enej�iemu zastúpeniu úloh vy�adujúcich
faktografické vedomosti a praktické zruènosti, ktoré nie
sú len cie¾ovým vyústením uèiva SjaL, ale zároveò akýmsi
pracovným nástrojom na osvojovanie si uèiva aj v iných
vyuèovacích predmetoch.

Testy Monitora 2002 zo SjaL mali novú �truktúru. Test
pre vy��iu úroveò, ktorá vychádzala z 12 hodinovej dotácie,
sa skladal z dvoch èastí. Prvú èas� tvorilo 8 literárnych
uká�ok, ktoré svojím zlo�ením predstavovali urèitý repre-
zentatívny výber, re�pektujúci vzájomný pomer slovenskej
a svetovej literatúry i zastúpenie uèiva jednotlivých roèní-
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kov. Ku ka�dej uká�ke bolo priradených 8 úloh, prièom
sedem z nich bezprostredne vychádzalo z textu, resp.
autora uká�ky. Posledná - ôsma úloha pri uká�ke prevero-
vala vedomosti z pravopisu, znalos� ktorého rozhodne patrí
k profilu maturanta. Súbor ôsmich úloh mal symetrickú
kompozíciu. Prvé �tyri boli otvorené úlohy s krátkou
odpoveïou (doplòovacie, priraïovacie, binárne a pod.).
Ïal�ia �tvorica obsahovala zatvorené úlohy, t. j. úlohy
s výberom odpovede. Na vypracovanie prvej èasti testu
mali �tudenti 90 minút. Druhú èas� testu  tvorilo 9 úloh �
5 úloh (2 zatvorené a 3 otvorené úlohy)  vychádzalo zo
samostatnej literárnej uká�ky a ïal�ie 4 otvorené úlohy
vy�adovali  dlh�iu odpoveï. Pre  druhú èas� testu sme
urèili i èasovú nároènos� vypracovania � 30 minút.

Test pre ni��iu úroveò, ktorá vychádzala z 8-hodinovej
dotácie, neobsahoval otvorené úlohy s dlh�ou odpoveïou
a bol koncipovaný na 90 minútové rie�enie. V tomto teste
bolo pou�itých 6 literárnych uká�ok a jedna uká�ka
z aktuálnej publicistiky. Literárne uká�ky boli vyberané
identickým k¾úèom ako v teste pre vy��iu úroveò, ale kým
v teste pre vy��iu úroveò sme siahli po mimoèítankových
- teda neznámych uká�kach, v tomto teste sme dôsledne
pou�ili len èítankové uká�ky. Posilnili sme tie� úlohy zo
slovenského jazyka, preto�e na stredných odborných
�kolách a stredných odborných uèili�tiach je rovnaký
pomer hodín jazyka a literatúry.

Za zásadnú novinku testov Monitora zo SjaL pova�u-
jeme dôraz na prácu s textom, èítanie s porozumením, kritic-
ké a analytické èítanie i odklon od memorovania obsahu
diel predpokladaného odporúèaného èítania. Sme presved-
èení, �e dôle�itej�ie ako detailné analyzovanie vopred
urèených konkrétnych diel, ktoré navy�e zväzuje uèite¾ov

vo výbere nimi interpretovaných diel svojim �tudentom,
je vysvetlenie podstatných znakov jednotlivých literárnych
období, resp. umeleckých smerov, skupín, autorov
a následná schopnos� �tudentov identifikova� tieto znaky
v konkrétnom texte (uká�ke). Uvedomujeme si, �e sme
od zadávate¾a testov (�PÚ) dostali pomerne ve¾kú
autorskú slobodu vyskú�a� nový model testu, ktorý mal
by� nielen koncepène nový, ale zároveò mal aj zjednoti�
slovenèinársku obec, ktorá bola po predo�lých roèníkoch
monitorov rozdelená do dvoch relatívne rovnako silných
táborov. Nechceli sme ís� hlavou proti múru, a preto aj
výsledné testy Monitora 2002 sú akýmsi prienikom tradiè-
ných úloh a naznaèením mo�ného smerovania vo vyuèo-
vaní SjaL na stredných �kolách v SR.

Nielen autorský kolektív, ale aj odborný garant projektu
Monitor 2002 � �tátny pedagogický ústav � netrpezlivo
oèakávali vyhodnotenie výsledkov testov a najmä ich
prijatie uèite¾skou verejnos�ou. S rados�ou kon�tatujeme,
�e väè�ina parametrov, ktoré vyjadrovali spokojnos� uèite-
¾ov s testom, sa pohybovala okolo 70 %. Ich podrobnej�iu
analýzu prinesie najbli��ie vydanie tohto dvojmesaèníka.
Menej príjemným zistením je fakt, �e sa stále diametrálne
odli�ujú oèakávania uèite¾ov od reálnych vedomostí ich
�iakov. Vyjadrené �tatistickými èíslami: uèitelia v dotazn-
íkoch uviedli,  �e ak by bol predlo�ený test plne akceptovaný
ako test maturitný, potom najmen�í mo�ný poèet bodov,
ktoré by mali �tudenta oprávni� na úspe�né absolvovanie
maturitnej skú�ky, by priemerne mal by� 53,6 (vy��ia
úroveò) a 52,5 (ni��ia úroveò) % bodov. V praxi by to ale
znamenalo, �e 22,4 % �tudentov by nezmaturovalo vo vy�-
�ej a 52,3% v ni��ej úrovni ob�a�nosti. Pouèíme sa
v na�ich oèakávaniach do budúcnosti?

Summary: In the article authors of Slovak language and literature tests in Monitor present their intensions,
new structure of tests is presented in the article as well.

MONITOR 2002 ( PILOTNÉ TESTOVANIE MATURANTOV)

Natália Ihnátková, Slovenská asociácia uèite¾ov slovenèiny, Bratislava

Anotácia: Poznámky k testovým úlohám zo slovenského jazyka a literatúry (Monitor 2002).

K¾úèové slová: Monitor 2002, maturitná skú�ka, testové úlohy

V roku 2002 sa uskutoènilo  piate kolo pilotného testo-
vania maturantov, prièom predmet slovenský jazyk a lite-
ratúra sa monitoroval  po �tvrtýkrát. Odborným garantom
projektu je �tátny pedagogický ústav v Bratislave
a realizuje ho súkromná firma EXAM, Bratislava.

Dva varianty testu (SJ-1, SJ-2), ktoré som mala
mo�nos� si pre�tudova�, obsahujú 73 a 70 úloh. V SJ-1 je
v úvode pokyn na èasovú dotáciu: relatívne ¾ah�ím úlohám
venova� sa 90 minút a nároènej�ím úlohám  (tvoria asi
�tvrtinu testu) pribli�ne 30 minút. Tento pokyn v teste SJ-
2 chýba, zrejme preto, �e test neobsahuje úlohy na

samostatnú tvorbu textu, aké sú v teste SJ-1.
Testy tvoria úlohy s výberovými odpoveïami zo �ty-

roch mo�ností a   úlohy na porozumenie textu, ktoré majú
otvorené odpovede, alebo vy�adujú výber slova, slovného
spojenia z väè�ieho okruhu slov.
Test  SJ-1 obsahuje navy�e aj úlohy na tvorbu textu: s povin-
ným pou�itím piatich slov rovnakých pre v�etky úlohy
(peniaze, dobre, ja, musie�, dvakrát) majú �iaci  napísa�
pä�  viet  tvoriacich  a) jadro reklamácie,   b) úvod referátu,
c) prvú èas� listu priate¾ovi, d) záver èlánku do novín.

Keï�e my�lienka zavedenia písomného testu do
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maturitnej skú�ky vyvolala protichodné názory (publikova-
né boli preva�ne tie negatívne názory), treba zdôrazni�,
�e Monitor 2002 vyhovuje po�iadavkám moderného komu-
nikatívneho a zá�itkového vyuèovania.

Preva�ná èas� úloh vychádza z dlh�ieho, zväè�a literár-
neho textu, no stavia pred �iaka literárne i jazykové úlohy.
(Tento postup sme zaviedli na VúP pri návrhu maturitných
tém v 70.-80. rokoch, no vtedy i�lo o ústnu èas� skú�ky �
témy boli publikované aj v èasopise SJLS). Ïal�ie pravopis-
né a gramatické úlohy vyu�ívajú aj jednotlivé slová a slovné
spojenia, no i tu musí �iak ve¾mi pozorne èíta�, porovnáva�,
analyzova� a syntetizova�.

Najväè�ím prínosom Monitora 2002 sú úlohy zacielené
na skutoèné, håbkové porozumenie textu: porozumenie
a analýza jeho vecného a my�lienkového významu, syno-
nymickosti, expresívnosti a emocionálnosti � ako jednoty
významu a výrazu textu.

Napríklad polstranový úryvok z diela M.Prousta
Swannova láska v  SJ-1 (dielo nie je v èítanke) má pä�
úloh, z ktorých prvá, dominantná znie takto: �Ak by ste
sformulovali hlavnú my�lienku uká�ky 9 do vety Hlavnou
my�lienkou úryvku Swannova láska je rozchod Swanna
a Odette a analýza citov Swanna v tomto momente, potom
jej k¾úèovými slovami sú slová city a rozchod. Doká�te,
�e tieto dva pojmy sú skutoène k¾úèovými a to tým, �e v

texte uká�ky 9 nájdete tri rôzne slová alebo slovné
spojenia, ktoré oznaèujú city a naznaèujú rozchod. Nájdené
dôkazové slová vpí�te do tabu¾ky v odpoveïovom hárku
OH3 spolu s èíslom riadku, v ktorom sa nachádzajú�.

Publicistický text, ktorý zaberá dve tretiny strany
v teste SJ-2, má aj takúto úlohu: Rozhodnite, èi tvrdenia
52 � 56  vyplývajú (V) alebo nevyplývajú (N) z textu
uká�ky�. O tom, �e pri vypracovaní  ide o skutoèné zapo-
jenie logickomy�lienkových èinností, svedèí tento príklad:
v  texte nájdete vetu: �EÚ ka�doroène organizuje nieko¾-
komesaèné stá�e pre absolventov univerzít ...�  a  v úlohe
pre výber V a N je ako jedna zo �tyroch mo�ností aj veta
: �EÚ organizuje stá�e pre �tudentov univerzít...�.

Vysoké percento úspe�nosti rie�enia úloh zo strany
�iakov ukázalo, �e zvládli aj posledné uvedené úlohy, ktoré
sa uèite¾om zdali príli� nároèné. Tým potvrdili na�u tézu
(adresovanú aj vysokým �kolám), �e podstata vzdelanost-
nej úrovne nespoèíva vo faktografickom vymenúvaní
spisovate¾ov a ich diel, ale v tom, �e �iak je schopný úspe�-
ne analyzova� a interpretova� aj neznámy text.

Ako autorka uèebných osnov a uèebníc takýto spôsob
testovania odporúèam, preto�e ak uèite¾ uvidí, �e sa kladie
dôraz na komunikatívnos�, spojenú s praktickým vyu�itím
vedomostí, bude takto vies� aj �iaka. Je chvályhodné, �e
u uèite¾ov tento pilotný Monitor 2002 získal kladný ohlas.

Summary: The author presents some examples of test tasks in MONITOR 2002 Slovak language and
points out its asset.

Vá�ení èitatelia - uèitelia slovenského jazyka a literatúry,
veríme, �e Vás predchádzajúce tri príspevky zaujali. Pote�í nás, ak sa podelíte s nami o svoje skúsenosti
a názory na koncepciu vyuèovania slovenského jazyka a literatúry, maturitu, Monitor atï.
(Publikované príspevky honorujeme.)      Redakcia

HRA VO VYUÈOVANÍ NA 1. ST. Z�
Ivan Jurkoviè, Základná �kola Kysucké Nové Mesto

Anotácia: Význam hry vo vyuèovaní na 1. stupni Z�. Uká�ky hier.

K¾úèové slová: hra, vyuèovací proces, fiktívna firma

Uèitelia 1. stupòa Z� dennodenne rie�ia otázky, ako majú
èo najlep�ie a najprirodzenej�ie pristupova� k de�om. Dnes
sa kladie dôraz na samostatnos�, aktivitu a tvorivú èinnos�
�iakov. Ak na vyuèovaní prevláda tvorivos�, spolupráca,
snaha uèi� sa, èi dokonca rados� z uèenia - vyhrali sme.

De�om je najbli��ia forma hry, pri ktorej mô�eme
usmeròova� vyuèovací proces nedirektívnou formou
riadenia práce. Die�a pomocou hry spoznáva svet. Raz
príde èas, keï sa bude musie� vo svete pohybova�, rie�i�
rôzne situácie, riadi� sa urèitými pravidlami spoloènosti.

V hre mô�e die�a dosiahnu� úspech, ktorý posilòuje
sebavedomie �iaka, neguje komplex menejcennosti.

Die�a sa doká�e hra� za ka�dých okolností a s rôznymi
predmetmi. Hrou mô�eme na vyuèovaní preferova� prijate¾-
nou formou vo¾nos�, samostatnos� �iakov, vysokú citovú
úèas� �iaka, vysokú nároènos�.

A tak to zaèalo...
Po urèitom období sa zaèal rýchly nárast podnikate¾-

ských aktivít v rôznych oblastiach. Samozrejme, die�a
neostalo bokom. I jeho sa dotkla táto vlna v rôznych sfé-
rach. Chlapci i dievèatá vnímajú rozmach firiem a spoloè-
ností èiastoène z odstupu, èiastoène �ijú v plnom nasadení
tohto deja. Rozhodol som sa vytvori� �firmu�, ktorú vytvo-
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rili �iaci �tvrtého roèníka. Najskôr sme sa rozprávali o tomto
projekte na niektorých vyuèovacích hodinách. �iaci súhla-
sili a to bol predpoklad tejto hry. Poèas celého roka sme
vychádzali z dobrovo¾nosti jedincov, z ich snahy riadi� tento
proces.

Hra, ktorú som usmeròoval, bola zaujímavým
prostriedkom výchovy v kolektíve. Tento proces sleduje
fiktívne ciele. Deti vystupujú ako herci, ale neuvedomujú
si to. Skú�ajú napodobni� javy okolitého sveta, sú ovplyv-
òované svojím prostredím a osobami zo svojho okolia
(spolu�iaci a uèite¾).

Spoloène sme si vypracovali systém. Porozprávali sme
sa o zamestnaniach, ktoré budeme potrebova� v na�ej
triede. Nebolo jednoduché z mno�stva zamestnaní, ktoré
poznali �iaci v be�nom �ivote vybra� tie najpotrebnej�ie
pre na�u hru. Padali rôzne návrhy, ktoré sme potom reduko-
vali v súlade  s po�iadavkou, aby sme mohli pracova� na
ka�dom predmete. Na�i �zamestnanci�  musia by� vyu�ití
i poèas prestávok a pod.

Povolania
Spolu sme zistili, �e na prácu v triede - firme budeme

potrebova� nasledovné povolania:
� zástupcu �éfa (tajomník) � sekretárky � právnikov �
ekonómov � policajtov � lekárov � maliarov � novinárov
� kvetinárov � pracovnú èatu.

V tejto fáze zále�alo na tom, komu dajú �iaci mo�nos�
vyniknú�, presadi� sa, preto�e nie ka�dý v triede mohol
nastúpi� do tej-ktorej funkcie. Títo základní zamestnanci
mohli by� vymenení kedyko¾vek, keï by s nimi neboli
spokojní ostatní �iaci. Deti sme dopåòali na miesta pod¾a
ústnych návrhov a potom sme hlasovali. Bral som oh¾ad
na predstavy a návrhy druhých a re�pektoval som aj názor
�iakov.

Za zástupcu ��éfa� vybrali �iaèku, ktorá mala dobré komu-
nikaèné schopnosti, bola príjemná ku v�etkým �iakom,
disciplinovaná a s najlep�ím prospechom v triede.

Na miesta �sekretárok� sa dostali dievèatá, ktoré najkraj-
�ie písali, ich celkový grafický prejav bol na vysokej úrovni.

�Právnici� boli dvaja, dievèa a chlapec, pravdovravní,
dokázali si prizna� svoje chyby, mali dôveru, - vedeli
objektívne posudzova� vz�ahy a èinnos� �iakov v triede.

�Policajtov� si urèili troch, pre ka�dý rad jedného. Boli
to chlapci výbojní, a� mierne agresívni. Neskôr dvoch
z nich nahradili nevýbojní, ale zásadoví chlapci, ktorí
nekompromisne vystupovali voèi nedisciplinovanosti.

Miesto �ekonómov� pripadlo dvom �iakom výborne
prospievajúcim z matematiky. Ich povinnos�ou bolo vybe-
ranie drobných peniazí do kina, divadla, na koncert a pod.,
ktoré mi hneï odovzdávali do úschovy.

�iaci, ktorých ostatní pova�ovali na najlep�ích maliarov,
mali nadanie na ma¾ovanie, sa dostali na post maliarov.
Mali na starosti rozdávanie pomôcok na hodinách s ume-
leckým zameraním, zbieranie výkresov, prípadne prác,
ktoré boli vytvorené na pracovnom vyuèovaní. Taktie� sa

podie¾ali na tvorbe výstavky a nástenky v na�ej triede.
Dvaja novinári sa starali o nové správy, v�ímali si, èo

sa v �kole deje, sprostredkovali oznamy, starali sa o násten-
ku v triede.

Úloha kvetinárov bola jednoznaèná. V�etky kvety
v triede boli len v ich

opatere. Zodpovedali za
v�etko, èo sa týkalo

kvetinovej výzdoby.
Práca lekárov

nespoèívala v o�et-
rovaní a lieèení
pacientov. Sna�ili

sa skôr predchá-
dza� chorobám.

Kontrolovali èistotu
rúk pred zaèiatkom

vyuèovania, pred konzumáciou jedla, èistotu pohárov pri
pitnom re�ime, èistotu uterákov a pod.

Posledným zamestnaním bola nelukratívna pracovná
èata. No i tu sme museli vybera�, aby sme vyplnili tri pracov-
né miesta. Starali sa o celkový vzh¾ad triedy, èistotu,
èiastoène prevzali zodpovednos� za tý�denníkov. Perso-
nálny problém bol vyrie�ený.

Na�e peniaze
Za prácu vykonávanú v prospech triedy bolo treba

poskytnú� ohodnotenie. Nielen morálne, ale i materiálne.
U nás v triede sme sa s peniazmi len hrali, nie so skutoè-
nými, ale kúpenými napodobeninami dolárov, be�ne
dostupnými v obchode s kancelárskymi potrebami. �iaci
sa postarali o základný balík peòazí (ONE DOLLAR),
ktorý sme pou�ívali v na�ej hre. Pou�ívanie takýchto
bankoviek sa ukazuje ako blízke reálnemu �ivotu. Postu-
pom èasu som mal k dispozícii 12-15 balíkov po 100 ks v ka�-
dom z nich. S týmto kapitálom sa u� dalo ve¾mi kvalitne
�podnika��.

Detská fantázia nepozná hraníc, a preto som na podnet
�iakov v triede musel rozlí�i� na�e bankovky od bankoviek
be�ne dostupných v obchodoch. Natlaèil som na ne èerve-

Pavol �ima-Juríèek: Okraj kameòolomu. Drevorez



25

nú ru�u, ktorá znemo�òovala tzv. fal�ovanie. Neskôr
znaèenie bankoviek pripadlo sekretárkam.

V piatok, na konci �kolského tý�dòa, bol èas úètovania.
�iaci - zamestnanci dostávali odmenu, bankovky. Ka�dé-
mu pod¾a práce, ktorú vykonával celý tý�deò. By� vo
funkcii sa vyplatilo, preto�e pri dobre odvedenej práci, so
súhlasom triedneho kolektívu, dostávali títo �iaci e�te
odmeny. Pre be�ných �iakov èinila �výplata� 10 bankoviek.

S peniazmi v�ak museli vedie� hospodári�. Tzv.
poriadny �iak si bankovky len zbieral a pou�íval pre svoju
potrebu. Neporiadny ich odovzdával. Trest a odmena bola
v kompetencii spolu�iakov. Napríklad pri zabúdaní
domácich úloh, pomôcok,... sa platila pokuta - 2, 3, 5 i 10
bankoviek, zále�alo na dôle�itosti a frekvencii zabúdania.
Ak �iak nemal bankovky, rýchlo si musel po�ièa�
(vo väè�ine prípadov mu spolu�iaci po�ièali) a neskôr pri
výplate vráti�. To isté sa dialo pri udr�iavaní poriadku a disciplí-
ny v triede. Policajti vyberali pokuty, ktoré som odsúhlasil
a prediskutoval s právnikmi. Bankovky sa dali pou�i� i pri
výmene miest v laviciach. V tomto prípade museli da� do
banky obaja �iaci spolu 30-50 bankoviek. Ak boli nediscipli-
novaní, rozsadil som ich naspä�, ale peniaze u� nedostali.
Nauèili sa hospodári� a vyu�íva� získané bankovky.

Preukazy
Na hodinách výtvarnej výchovy sa �iaci podie¾ali na

tvorbe preukazov, ktoré sme neskôr nazvali IDENTIFI-
KAÈNÁ KARTA.
Aj keï pracovali v�etci �iaci, pou�ite¾ných návrhov bolo
menej, preto u som sa zapojil i ja do tvorby  koneènej verzie.
Identifikaèná karta obsahovala be�né údaje, ktoré má �iak
4. roèníka vedie�:
�  èíslo (pod¾a klasifikaèného záznamu)  �  meno a priezvisko  �
trieda a �kola  �  fotografia (nalepila si ju väè�ina �iakov)
�  pouèenie (nieèo na zamyslenie)  �  bydlisko (základné
údaje)  �  dátum narodenia (základné údaje)  �  �kolský rok.

Preukaz mal viacero funkcií. Ak sa chceli �iaci presa-
di� v laviciach, polo�ili na stôl dve karty s údajmi, na pracov-
nom vyuèovaní polo�ili kartu ve¾a vystaveného výrobku
a vedeli sme, èia je to práca, nedisciplinovaným �iakom
policajti odobrali kartu, polo�ili ju na uèite¾ský stôl a pod.

Bol som rád, �e deti �ili pre túto hru od zaèiatku. Dalo
sa pozorova� ako riadili chod prestávok, kontrolovali
odmeny, usmeròovali tresty. A musím prizna�, �e èasto
posudzovali situácie v triede prísnej�ie, ako by som ich
posudzoval ja.

Jeden be�ný deò
Zaènem ránom, keï pri�li prví �iaci. Lekári skontro-

lovali �iakom èistotu rúk. V prípade nespokojnosti ich poslali
umy� sa. Pracovná èata sa spolu s tý�denníkmi postarala
o èistú tabu¾u, pripravila kriedy a vyvetrala miestnos�.
Kontrolovali aj �etrenie elektrickým prúdom a vodou.
Policajti sa starali o poriadok pred vyuèovaním. Skontrolo-
vali domáce úlohy a pomôcky, vybrali prípadné pokuty.

Zaèala napr. hodina matematiky. Písali sme pä�minútovku,
sekretárky rozdali zo�ity na písomnú prácu. Po skonèení
pä�minútovky si �iaci povymieòali medzi sebou zo�ity
a opravili práce pod¾a tabule. Po skonèení opráv sekretárky
opä� zo�ity zozbierali a ja som mohol dopísa� známky. Na
hodinách výtvarnej výchovy sa starali o zbieranie výtvar-
ných prác maliari. Najlep�ie práce mi pomáhali odkúpi�
za urèitý obnos peòazí.

Tajomný hrad
Be�ným prostriedkom pomáhajúcim vo vyuèovacom

procese na ktorejko¾vek hodine sa nám stal �Tajomný
hrad� (príloha è. 3). Výroba tejto uèebnej pomôcky nebola
zlo�itá. Na skelet bola potrebná primerane ve¾ká �katu¾a
(napr. od polievok) a plastová 1 litrová sirupová f¾a�a. Po
èiastoènom upravení hrad nadobudol po�adovaný vzh¾ad.
Výzdoba nebola zlo�itá. Èiastoène sme pou�ili fotografie
z èasopisu Fifík a èiastoène som hrad doma¾oval. Dvere,
ktoré boli ve¾mi dôle�ité, som nastrihol. Hrad zároveò
skrá�¾oval triedu.

Postup hry s hradom:
1. Do hradu boli vlo�ené �lté vajíèka z plastu (z �kinder-

vajíèok�) s otázkami napísanými na papieri.
2. Cez bránu hradu si �iak vybral vajíèko s otázkou.
3. Po zodpovedaní otázky, vlo�il papierik spä� do vajíèka

a vajíèko vhodil do ve�e v hrade.
4. Celý postup sa mohol nieko¾kokrát opakova�.
5. Po naplnení ve�e vajíèkami sme celú ve�u vysunuli

smerom hore a vajíèka sa premiestnili spä� do hradu.
Pomôcku - hrad sme pou�ívali na rôznych predmetoch.

Otázky v obaloch z �kinder-vajíèok� som vymieòal,
neskôr som mal k dispozícii na ka�dý predmet sadu otá-
zok v obaloch. Zaujímavé bolo pozorova� prácu s pomôc-
kou. Pri skú�aní sa hlásili odpoveda� i �iaci s hor�ími
výsledkami. Hrad mal vysokú motivaènú úroveò. Deti
nevedeli, èo ich èaká, te�ili sa, akú obálku si vyberú.
Nesna�ili sa unika� od úloh, necítili sa ohrození, sú�a�ili
s rados�ou, neúspech ich nedeprimoval. Zároveò sa prezen-
tovalo hodnotenie triedy, predchádzalo sa nespravodlivému
hodnoteniu, �iaci si reálnej�ie v�ímali seba i iných. Èo bolo
podstatné, zní�il sa strach zo skú�ania, odbúral sa stres. Akti-
vita �iakov na vyuèovaní bola vy��ia a zní�ila sa pasivita.

Záver
Dnes sa kladie dôraz na samostatnos�, aktivitu a tvorivú

èinnos� �iakov. Sna�il som sa to dosiahnu� pomocou
spolupráce medzi uèite¾om a �iakmi i medzi �iakmi
navzájom. Usiloval som sa vybudova� v �iakoch proso-
ciálne cítenie, zvláda� spolu so �iakmi konfliktné situácie,
uèi� ich asertívnemu správaniu. Rok práce - �kolský -
v ktorom sme sa hrali takýmto spôsobom, bol pre mòa
príjemným vyskú�aním nieèoho nového. Bol som ve¾mi
spokojný s výsledkami, ktoré �iaci dosiahli na poli sociálnom
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i spoloèenskom. Vybudoval sa dobrý kolektív. Bude zaují-
mavé sledova�, ako sa nauèené premietne do ïal�ieho

�ivota, aký vz�ah si  títo �iaci vybudujú k iným pedagógom.
(Výòatok zo závereènej práce 1. KS I. Jurkovièa spracoval J. Gál).
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Summary: The author stresses the importance of using games in teaching and learning process with youngest
learners and presents own experiences with introducing the game � fictitious� company to 4th year pupils
during one school year.

ANALÝZA PODMIENOK ÈINNOSTI A STAVU
KNI�NIÈNÉHO FONDU V �KOLSKÝCH KNI�NICIACH

�tátna �kolská in�pekcia uskutoènila v �kolskom roku
2000/2001 analýzu podmienok èinnosti a stavu kni�niè-
ného fondu v �kolských kni�niciach v 51 základných
�kolách v pôsobnosti �IC Banská Bystrica, �ilina, Trenèín,
Nitra, Ko�ice, Pre�ov. Zis�ovali sa:
1. podmienky �kolských kni�níc � priestorové, perso-
    nálne, materiálno � technické;
2. organizaèné zabezpeèenie a stav èinnosti �kol-
    ských kni�níc, t. j.:
a) úroveò pracovnej dokumentácie,
b) úroveò metodického usmeròovania vedúcich �kolských
    kni�níc,
c) úroveò organizaèného zabezpeèenia �kolských kni�-
    níc vzh¾adom na úèelnos� a efektívnos� vyu�ívania
    kni�nièného fondu �iakmi a pedagógmi,
d) úroveò a stav èinnosti �kolských kni�níc z h¾adiska plne-
    nia ich základných funkcií � informaènej, pedagogic-
    kej (v jej rámci vzdelávacej, výchovnej a sebavýchovnej)
    a kultúrno-humanizaènej.

V 51 základných �kolách je spolu 82 �kolských kni�níc.
Poèet základných �kôl nie je toto�ný s poètom kni�níc,
preto�e v kontrolovaných �kolách existujú tri typy kni�níc:
�iacke, uèite¾ské a integrované, t. j. zlúèené �iacke s uèite¾-
skými a �iacke s verejnými.

Medzi základné ukazovatele kvality èinnosti �kolských
kni�níc patrí percentuálne zastúpenie jej èitate¾ov medzi
�iakmi a uèite¾mi �koly. Keï�e hlavnou úlohou �koly je
poskytnú� vzdelanie v�etkým �iakom, aj �kolská kni�nica
by mala pracova� so v�etkými �iakmi.

V �kolských kni�niciach bolo v kontrolovanom období
zaregistrovaných 7126 èitate¾ov, èo predstavuje 37,59 %
z poètu �iakov a uèite¾ov. Z poètu 7 126 èitate¾ov bolo

6 284 �iakov, èo tvorí len 35,47 % z celkového poètu
�iakov a 842 uèite¾ov, èo predstavuje 67,63 %. Na jednu
�kolskú kni�nicu pripadlo v priemere 86 èitate¾ov.

Uvedené údaje svedèia o tom, �e �kolské kni�nice len
v malom rozsahu plnia svoje základné funkcie vo vyuèova-
com procese. Optimálne plnenie týchto funkcií predpokla-
dá toti� 100%-nú registráciu èitate¾ov. Súèasný stav má
negatívny dopad na vytváranie základov èitate¾skej kultúry,
na rozvoj osobnosti �iakov, ale najmä na vytváranie
predpokladov pre ich celo�ivotné vzdelávanie.

1.1 Priestorové podmienky �kolských kni�níc
Najzákladnej�ou podmienkou pre èinnos� �kolskej

kni�nice je jej vhodné umiestnenie v priestoroch �koly.
V smernici M� SSR è. 3767/1979-21 sa v § 3 ods. a)
uvádza, �e kni�nicu riadi riadite¾ �koly, ktorý najmä: �... zabez-
peèuje potrebné priestory a vybavenie kni�nice a pod¾a
mo�nosti zriaïuje aj �tudovòu na �túdium alebo èitáreò
vybavenú vhodným zariadením (�tudijné kútiky, výstavné
panely a vitríny)�.

Pri kontrole v 51 vytypovaných subjektoch sme zistili,
�e v 28 základných �kolách sú priestorové podmienky
�iackej kni�nice vcelku dobré, majú pridelené samostatnú
miestnos�. V 4 základných �kolách sú nevyhovujúce
(kabinety, sklad, uèebne, skrine na chodbách.) V jednej
základnej �kole nebola vôbec zriadená �iacka kni�nica.
�tudijné kútiky boli k dispozícii v dvoch �iackych kni�ni-
ciach a v jednej zlúèenej, èitárne v �iestich �iackych
a jednej zlúèenej, výstavné panely a vitríny na propagáciu
kni�ných noviniek v piatich �iackych a jednej zlúèenej
kni�nici. E�te hor�í stav je v umiestnení uèite¾ských kni�níc.
Len v 20 základných �kolách je uèite¾ská kni�nica

Dana Ofúkaná, �tátna �kolská in�pekcia Banská Bystrica

Anotácia: Priestorové, personálne, materiálno-technické podmienky �kolských kni�níc. Organizaèné
zabezpeèenie a stav èinnosti �kolských kni�níc.

K¾úèové slová: �iacke, uèite¾ské a integrované kni�nice, èitatelia, vedúci �kolských kni�níc, kni�nièné
fondy, pracovná dokumentácia, metodické usmeròovanie vedúcich �kolských kni�níc, organizácia
vypo�ièiavania
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umiestnená samostatne, v priestorovo a esteticky vhod-
ných podmienkach. V 14 základných �kolách sa nachádza
v nevyhovujúcich náhradných priestoroch - v zborovniach
a  kabinetoch, v skladoch uèebníc, v uzamknutých skri-
niach na chodbách. V uèite¾ských kni�niciach úplne
absentujú �tudijné kútiky, èitárne, výstavné panely. Desa�
zlúèených kni�níc (�iacka s uèite¾skou, �iacka s verejnou)
majú samostatné, priestorovo i esteticky vyhovujúce
priestory.

Z uvedených zistení vyplýva, �e najzákladnej�ia
podmienka na rozvíjanie èinnosti �kolských kni�níc nie je
vytvorená pre �iacke kni�nice v 5 základných �kolách,
pre uèite¾ské a� v 14, pre zlúèené v �iestich. K hlavným
príèinám tohto stavu patria:
a) nedostatok vhodných priestorov v �kolách,
b) nedocenenie významu �kolskej kni�nice v edukaènom
    procese a pri ïal�om vzdelávaní pedagógov,
c) nezáujem zriaïovate¾ov a niektorých riadite¾ov �kôl
    o rie�enie problematiky �kolských kni�níc.

1.2 Personálne podmienky
V kontrolovaných �kolách sme zistili, �e vo väè�ine

základných �kôl sú poverení vedením kni�níc dvaja
pedagógovia � jeden pre uèite¾skú, druhý pre �iacku kni�-
nicu. V zlúèených kni�niciach � �iackej s uèite¾skou a �iac-
kej s verejnou � pracoval jeden knihovník. Spomedzi
77 vedúcich �kolských kni�níc 75 spåòa podmienky odbor-
nej a pedagogickej spôsobilosti v súlade s vyhlá�kou M�
SR è. 41/1996 Z. z. Ide väè�inou o uèite¾ov slovenského
jazyka a literatúry v kombinácii s cudzím jazykom alebo
niektorým spoloèenskovedným predmetom, resp. uèite¾ov
1. stupòa základnej �koly s viacroènou praxou. Ani v jednej
�kole nevykonával funkciu �kolského knihovníka uèite¾
s prírodovednou aprobáciou. Dve vedúce �kolskej kni�nice
boli nekvalifikované, dve spåòali kvalifikaèné podmienky
zamestnancov verejných kni�níc. Len 10 vedúcich absol-
vovalo základné knihovnícke vzdelanie � cyklus predná�ok
venovaných zvy�ovaniu odborných vedomostí z knihovníc-
tva organizovaných okresnými pedagogickými strediskami
e�te v roku 1990. Ostatní �kolskí knihovníci, t. j. 63, èo
predstavuje a� 81,8%, vykonávajú túto funkciu bez akej-
ko¾vej odbornej prípravy a metodickej pomoci. Vedúci
�kolských kni�níc nemajú zní�ený pracovný úväzok, za
svoju prácu dostávajú väè�inou len symbolické osobné
ohodnotenie. Pod¾a ich vyjadrenia ich tieto skutoènosti
nemotivujú k získavaniu odborných poznatkov z knihovedy
ani formou cyklického vzdelávania v Metodicko-
pedagogickom centre Banská Bystrica (ïalej MPC BB),
ani samo�túdiom. K ich demotivácii prispieva aj zastaralý
kni�nièný fond vo väè�ine �kolských kni�níc.

1.3 Materiálno � technické podmienky
V 82 kontrolovaných �kolských kni�niciach bolo spolu

172 041 kni�ných jednotiek. Na jednu kni�nicu v priemere
pripadá iba 2 098 kníh. Prírastok kni�nièného fondu

�kolských kni�níc bol v �kolskom roku 2000/2001 � 616 kni�-
ných jednotiek, èo predstavuje len 7 kníh roène na jednu
kni�nicu! V jednej základnej �kole pribudla za toto obdobie
len jedna kniha do uèite¾skej a jedna do �iackej kni�nice!
Tieto èísla jasne poukazujú na nedostatoèné doplòovanie
kni�nièných fondov v �kolských kni�niciach. Kvalita
kni�nièného fondu v uèite¾ských kni�niciach je z h¾adiska
aktuálnosti, odbornosti a umeleckej hodnoty nevyhovujúca.
Kni�nièný fond je neaktuálny, preva�ujú obsahovo
zastaralé knihy s filozoficko-politickým obsahom, úplne
absentujú najnov�ie knihy z pedagogiky, didaktiky,
psychológie a metodiky jednotlivých predmetov.

Kvalita kni�ného fondu �iackych kni�níc z h¾adiska
aktuálnosti a umeleckej hodnoty je menej vyhovujúca.
V obsahovej �truktúre prevláda star�ia beletria, chýba
nov�ia detská literatúra, encyklopédie, náuèná literatúra.
V zlúèených kni�niciach (�iackej s verejnou) je kvalita
kni�ného fondu vyhovujúca.

Najpodstatnej�ie dôvody zhor�ujúceho sa stavu kni�niè-
ného fondu �kolských kni�níc sú:
a) zastaralos� kni�nièných jednotiek,
b) trvalý nárast cien kníh a odborných periodík,
c) nedostatok finanèných prostriedkov na ich nákup,
d) malá informovanos� �kolských knihovníkov o ponuke
     najnov�ej detskej a odbornej literatúry na kni�nom trhu.

Technická a materiálna pomoc pri roz�irovaní a obnove
kni�ného fondu zo strany zriaïovate¾a je nevyhovujúca,
zo strany vedenia �kôl v 1/3 základných �kôl  vyhovujúca.
Riaditelia �kôl h¾adajú rôzne spôsoby (nadácie, sponzorov,
dary) roz�irovania a obnovy kni�ného fondu v �kolských
kni�niciach. Ve¾mi nízky rozpoèet im neumo�òuje
postupova� v súlade s § 5 ods. 1 a 2 vy��ie citovanej smerni-
ce, kde sa hovorí o finanènom zabezpeèení kni�níc. V ostat-
ných základných �kolách je technická a materiálna pomoc
zo strany vedenia �kôl menej vyhovujúca. Títo riaditelia �kôl
vôbec nevedeli o platnosti vy��ie citovanej smernice a meto-
dických pokynov. Neprejavujú záujem o rie�enie proble-
matiky �kolských kni�níc, hoci pod¾a § 1 ods. 1 vy��ie cito-
vanej smernice sú kni�nice súèas�ou �koly, ich zriaïovate-
¾om je teda �kola a kni�nicu zriadenú pod¾a § 1 ods. 1
v zmysle platnej legislatívy riadi riadite¾ �koly, ktorý je
v plnej miere zodpovedný za zabezpeèenie priestorových,
personálnych a materiálno-technických podmienok pre
èinnos� �iackej a uèite¾skej kni�nice, resp. zlúèenej.

1.4 Úroveò pracovnej dokumentácie �kolskej
       kni�nice

Úroveò pracovnej dokumentácie �kolských kni�níc je
ve¾mi nízka. Z celkového poètu 82 �kolských kni�níc malo
vypracovaný plán èinnosti a organizaèný poriadok len 21.
Výpo�ièný poriadok, ktorý pod¾a § 3 ods. c smernice
M� SSR è. 3769/1979-21 vydáva riadite¾ �koly a je
záväzný pre �iakov a pedagógov, malo vypracovaný 31
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�kolských kni�níc. Evidencia kni�nièných fondov, èitate¾ov
a výpo�ièiek je vedená v ka�dej kni�nici.

Pri evidencii kni�nièných fondov sa vo väè�ine �kols-
kých kni�níc dbá iba na to, aby boli knihy zaevidované do
prírastkového denníka, v príslu�nom poradí oèíslované
a opeèiatkované.

V niektorých �kolských kni�niciach sa nevedie osobit-
ná evidencia èitate¾ov a výpo�ièiek, vedúci �kolských kni�níc
tieto dva pracovné dokumenty stoto�òujú, vedú len eviden-
ciu výpo�ièiek, kde majú zaznamenané aj meno a priezvisko
èitate¾a.

1.5 Úroveò metodického usmeròovania vedúcich
      �kolských kni�níc

Úroveò metodického usmeròovania vedúcich �kol-
ských kni�níc je neuspokojivá. Z celkového poètu 77 �kol-
ských knihovníkov sa len dve vedúce, a to verejných
kni�níc, zúèastòujú na vzdelávacích podujatiach, ktoré
organizujú mestské kni�nice v mieste ich bydliska. Meto-
dické usmeròovanie �kolských kni�níc po zru�ení KPÚ,
OPS a MO od roku 1991 úplne absentuje. Pri riadených
rozhovoroch bolo zistené, �e èas� �kolských knihovníkov
má záujem o krátkodobé kurzy venované problematike
knihovníctva. Èas� sa vyjadrila, �e primerané finanèné
ohodnotenie ich èinnosti by ich motivovalo, aby si v rámci
cyklického vzdelávania organizovaného Metodicko-
pedagogickým centrom B. Bystrica roz�írili svoje odborné
vedomosti. Ïal�í uviedli ako motiváciu na doplnenie kvalifi-
kácie zní�enie úväzku aspoò o jednu hodinu.

1.6 Úroveò organizaèného zabezpeèenia �kolských
      kni�níc

Úroveò organizaèného zabezpeèenia �kolských kni�níc
vzh¾adom na úèelnos� a efektívnos� vyu�ívania kni�niè-
ného fondu �iakmi a pedagógmi je menej vyhovujúca.

Organizácia vypo�ièiavania kni�nièného fondu je málo
priaznivá. Bolo zistené, �e aj v tých �kolských kni�niciach,
kde mali vypracovaný výpo�ièný poriadok, bol stanovený
iba jeden deò v tý�dni s jednohodinovou, resp. s jeden
a polhodinovou výpo�iènou dobou � aj to len v �iackych
kni�niciach. Vedúce �kolských kni�níc to odôvodòovali
neaktuálnym stavom kni�nièného fondu, nedostatkom
najnov�ej detskej a náuènej literatúry.

Hoci niektoré uèite¾ské kni�nice mali vypracovaný
výpo�ièný poriadok v súlade s èlánkom 13 metodických
pokynov M� SSR è. 18697/1979-21, nemali v òom
vymedzené pravidelné výpo�ièné hodiny. Knihy po�i-
èiavajú obyèajne na zaèiatku �kolského roku alebo spora-
dicky pod¾a potreby a po�iadaviek kolegov.

Evidenciu výpo�ièiek v �iackych kni�niciach robia
�kolskí knihovníci vo väè�ine prípadov dôsledne, hor�ia je
situácia v evidencii vypo�ièiavaných kníh v uèite¾ských
kni�niciach. Celkove poèet výpo�ièiek z fondu uèite¾ských
a �iackych kni�níc je v priemere nízky, i keï sú medzi
jednotlivými �kolami ve¾ké rozdiely. Nízky obrat kni�niè-

ných fondov a nízky poèet výpo�ièiek na jedného èitate¾a
poukazujú na to, �e v kni�niciach je vo ve¾kej miere zasta-
ralá, neaktuálna literatúra, o ktorú u� èitatelia � �iaci èi
uèitelia � nemajú záujem.

Ïal�ím negatívnym zistením je len sporadické vyraïo-
vanie zastaralých, neaktuálnych, stratených, po�kodených
alebo multiplicitných kníh. Vedúci �kolských kni�níc
odôvodòovali minimálne vyraïovanie kníh nedostatkom
finanèných prostriedkov na nákup novej literatúry alebo
zlo�itým a zdåhavým postupom zo strany zriaïovate¾a pri
vyraïovaní kníh.

Zhrnutie
Analýza podmienok èinnosti a stavu kni�nièného fondu

�kolských kni�níc v 51 kontrolovaných základných �kolách
v 6 krajoch Slovenskej republiky poukazuje na to, �e �kol-
ské kni�nice v súèasnom období plnia svoje základné funk-
cie len ve¾mi obmedzene. Príèiny tohto stavu sú spôsobené
viacerými faktormi, najmä v�ak:
� dlhodobou nepriaznivou finanènou situáciou v rezorte
�kolstva, ktorá má priamy dopad na financovanie jednotli-
vých �kôl a negatívne ovplyvòuje kvalitu a kvantitu prírastku
kni�nièného fondu a materiálno-technického zabezpeèenia
èinnosti �kolských kni�níc;
� nízkou úrovòou odbornej kvalifikácie �kolských knihovníkov;
� nízkou mierou pravidelnej aktualizácie kni�nièného fondu;
� neuspokojivým zabezpeèením priestorových podmie-

nok na èinnos� �kolských kni�níc, najmä uèite¾ských;
� nízkou úrovòou pracovnej dokumentácie �kolských

kni�níc, èo je dôsledok metodickej absencie v usmer-
òovaní vedúcich �kolských kni�níc;

� neznalos�ou legislatívy o �kolských kni�niciach zo
strany vedenia �kôl, ale aj vedúcich �kolských kni�níc;

� nedostatoèným záujmom zriaïovate¾ov a niektorých
riadite¾ov �kôl o problematiku �kolských kni�níc;

� absenciou regionálnych metodických pracovísk, ktoré
by poskytovali metodické slu�by �kolským kni�niciam
a zabezpeèovali ïal�ie vzdelávanie �kolských knihovníkov;

� neaktuálnou a nedostatoènou legislatívou o �kolských
kni�niciach;

� nedostatoèným finanèným ohodnotením práce �kolských
knihovníkov.
Stále sú aktuálne slová J. A. Komenského, ktoré prednie-

sol v potockej �kole 28. novembra 1650: �Pomocou kníh
sa mnohí stávajú uèenými aj mimo �koly, ale bez kníh sa
nikto nestáva uèeným ani v �kole. Ak teda milujeme �koly,
milujeme aj knihy, du�u �kôl, preto�e ak �koly nie sú
o�ivované knihami, sú màtve.� Ak chceme, aby sa na�e
�kolské kni�nice stali du�ou a pýchou �kôl, je nevyhnutné
urýchlene zaèa� odstraòova� ich súèasné alarmujúce
podmienky a nevyhovujúci stav kni�nièného fondu, lebo
len moderná �kolská kni�nica je predpokladom zvy�ovania
kvality výchovno-vzdelávacieho procesu, zmeny charakte-
ru a metód vyuèovania, ako aj ïal�ieho vzdelávania
pedagógov.
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Summary: The author presents the survey results of 51 schools libraries in six regions of Slovakia.
School libraries activities are rather restricted and the author gives reasons of such a situation.

DETI V UTEÈENECKÝCH TÁBOROCH NA SLOVENSKU

Milan Pukanèík, Pedagogická fakulta UK Bratislava

Anotácia: Problémy uteèencov - �iadate¾ov o azyl na Slovensku. Podmienky v uteèeneckých táboroch,
servis. Deti ako �pecifická èas� klientely v uteèeneckých táboroch.

K¾úèové slová: uteèenci - �iadatelia o azyl, uteèenecké tábory, aklimatizácia na prostredie, servis pre
uteèencov, vzdelávanie star�ích detí

základnej lekárskej starostlivosti a poskytuje i výuèbu slo-
venského jazyka.

Servis v oblasti náplne vo¾ného èasu, odborného
vzdelávania, výchovy detí so �peciálnymi potrebami, èi
dokonca terapie, u� takou samozrejmos�ou nie je. Túto
oblas� by mali pokrýva� (a z podstatnej èasti aj pokrývajú)
mimovládne organizácie dopåòajúce slu�by MÚ. Èinnos�
týchto organizácií koordinuje a v preva�nej miere alebo
úplne aj finanène podporuje UNHCR (Vysoký komisár
OSN pre uteèencov).

Pozrime sa podrobnej�ie na jednu �pecifickú èas� klien-
tely v uteèeneckých táboroch � deti. Netrápia ich mo�no,
tak ako ich rodièov, otázky budúcnosti. Negatívne rozhod-
nutie je pre ne mo�no tie� menej frustrujúce, ak im aj
rodièia vysvetlia, o èo vlastne ide. Na druhej strane sú
práve oni tou najzranite¾nej�ou, no zároveò i tou najfor-
movate¾nej�ou skupinou z h¾adiska schopnosti integrácie
v novom socio-kultúrnom prostredí. Zau�ívané stereotypy
len �a�ko mo�no zmeni�, a prax to potvrdzuje, u generácie
rodièov a starých rodièov. Rodiny so silnou patriarchálnou
tradíciou, najmä moslimské, len ve¾mi pomaly a neochotne
preberajú na�e �európske�  liberálne zvyklosti a názory, najmä
v oblasti výchovy a rodinného �ivota.

Stava� mo�no práve na generácii vyrastajúcej a formu-
júcej sa � na de�och. Ak im na to vytvoríme podmienky
a nauèíme ich hra� sa aj iné hry ne� na vojakov.

Nemálo z detí prichádzajúcich do slovenských uteèe-
neckých táborov si so sebou priná�a svoje traumatické
zá�itky. Ich prejavy bývajú viac i menej evidentné. Alex
i jeho brat e�te dlho po tom, èo odi�li z Èeèenska, s krikom
utekali za mamou, keï nad táborom preletelo prá�kovacie
lietadlo. Obaja chlapci toti� poznali len lietadlá, po prelete
ktorých ostávali màtvi ¾udia na zemi. Ich hra sa podobá
na boj o pre�itie - uchmatnú�, prekrièa� èi prebi�, a preto
ve¾a kamarátov nemajú. Mama je bezradná. Nielen táto
rodina úpenlivo potrebuje terapiu.

Pravidelná, systematická a flexibilná psychoterapia je,

Alex �kolu ve¾mi nepoznal. Jeho svet poznaèili dve
vojny, vlastne bezpeènostné akcie proti rebelom, ako ich
doteraz volajú ruské oficiálne in�titúcie. Pre Alexa, jeho
mlad�ieho brata i kamarátov to v�ak boli vojny so v�etkým,
èo si pod tým slovom len doká�ete predstavi�. A tak do
�koly chodil len v èase prímeria a len v lete. V rozbombar-
dovanej budove sa toti� v zime nedalo kúri�. A nebolo ani
èím. Napokon do �koly prestal chodi� úplne. Vojaci zamí-
novali cestu, vraj z taktických dôvodov.
V tú noc, keï k nim domov vtrhli maskovaní mu�i, videl
otca posledný raz. Na druhý deò ho pomáhal matke h¾ada�
medzi màtvymi, le�iacimi na uliciach Grozného, mesta,
ktoré je a� príli� hodné svojho názvu. Napokon rozhodla
matka. Hoci bez man�ela a otca, vzala oboch synov, zopár
cenných vecí a �li. Asi po mesiaci pri�li na Slovensko.
Ale ani teraz nemo�no poveda�, �e sú z najhor�ieho vonku.
Aklimatizácia na nové prostredie predstavuje sama osebe
jeden z najvá�nej�ích zdrojov stresu, ktorému musia
uteèenci èeli�, deti nevynímajúc (Viznová a Preis, 1999).
Bezproblémové nie je ani spolu�itie ¾udí rôznych nábo�en-
stiev, kultúr a rôznych návykov (spoloèenských, hygienic-
kých a pod.). Odkázanos� na pomoc ostatných èi strata
súkromia, vyvolávajú frustráciu a hnev (tie� tam).  �ivotné
provizórium v uteèeneckej ubytovni, kde sú ¾udské
potreby akoby redukované na jedlo a spánok, len umocòuje
pocit bezmocnosti a existenciálne vákuum.

Servis pre uteèencov i �iadate¾ov o azyl na Slovensku
riadi Migraèný úrad MVSR (MÚ). Pod jeho správu patria,
okrem iného, 4 uteèenecké tábory � Záchytné uteèenecké
tábory (ZUT) Adamov-Gbely a Rohovce a Pobytové uteèe-
necké tábory (PUT) Gabèíkovo a Brezová pod Bradlom.
V nich sú ubytovaní �iadatelia o azyl a� do udelenia rozhod-
nutia o priznaní postavenia uteèenca, resp. do ukonèenia
konania, ak bol výsledok negatívny a toto postavenie
priznané nebolo. Tieto zariadenia rie�ia v prvom rade
ubytovanie a stravovanie pre uteèencov. MÚ v�ak zná�a
aj náklady za karanténne vy�etrenie i poskytovanie
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len z vlastnej dobrej vôle, urobili kus dobrej práce vo vzdelá-
vaní, výchove i socializácii týchto �vojnových� detí. Detí,
pre ktoré bola príprava na vyuèovanie, písanie si domácich
úloh, domáce úlohy, pravidelný re�im dochádzky a iné syste-
matické plnenie si povinností doteraz èosi nevídané.

Napokon, mo�no svitá na lep�ie èasy. Aspoò v Gabèí-
kove. Migraèný úrad spolu so �tátnym pedagogickým
ústavom pripravili projekt experimentálnej triedy, primárne
zameranej na jazykovú prípravu detí � cudzincov tak, aby
sa po jej absolvovaní mohli od nového �kolského roka zara-
di� do slovenskej �koly, adekvátne svojmu veku a plnohodnot-
ne. Ambiciózna my�lienka, najmä keï si uvedomíme, �e

trieda funguje od mája a medzi vá�ne problé-
my spojené s prípravou detí na vstup do
riadnej �koly patrí práve absencia akého-
ko¾vek zmyslu pre pravidelnos�, systema-
tickú prípravu na úkor mo�no i vlastného
pohodlia - nielen u detí, ale aj u ich rodièov.
Celú situáciu komplikuje e�te jeden nega-
tívny jav. Negatívny v zmysle plánovitej
a systematickej prípravy èohoko¾vek pre
uteèencov. Ako vypovedá samo pomeno-
vanie pre túto kategóriu ¾udí � ich údelom
je uteka�. Uteèenci na Slovensko prichá-
dzajú i odchádzajú. Niektoré z detí, ktoré
do experimentálnej triedy zaèali v máji

    chodi�, u� nie sú v tábore, ba nie sú ani na
    Slovensku. Experimentálnu triedu mome-

ntálne nav�tevuje s men�ími obmenami pomerne stabilná
zostava 8 �iakov. Ko¾ko ich ostane a èi zúroèia svoju prípra-
vu aj potom, rozhodnú iné okolnosti.  Nerobme si ilúzie.
Slovensko je pre väè�inu uteèencov len tranzitnou krajinou.
A ak sa aj u nás rozhodnú osta�, nie je zïaleka samozrej-

mos�ou, �e im to aj umo�níme inde ako v uteèeneckom
tábore a inak ako �iadate¾om o azyl bez práva na prácu a vlas-
tnú dôstojnú existenciu. Právo pracova� a sta� sa tak sebe-
staènými majú toti� a� po priznaní postavenia uteèenca.
�iaden zodpovedný rodiè nebude zbytoène podstupova�
riziko ilegálneho prechodu hranicami, ak pre svoju rodinu

Oslava narodením v �kôlke v PUT Gabèíkovo                                         Foto: autor

V triede. Poznáte, ktoré z detí je uteèenec?                                              Foto: autor

zdá sa, zatia¾ len vzdialenou métou. Veï samozrejmos�ou
neboli, a nie sú ani takpovediac základné zariadenia pre
uteèenecké deti.

V súèasnosti majú deti k dispozícii materská �kola � nazvi-
me ju skôr detská klubovòa -  jedine v PUT Gabèíkovo
(po roènej odmlke). Detská klubovòa v PUT Brezová
pod Bradlom bola zru�ená úplne po tom, èo v súvislosti
s nárastom �iadate¾ov o azyl v minulom roku urobili
z nej obytnú miestnos�. Výchovné zariadenie pre tých
zopár detí bolo pre MÚ v tej situácii a� príli� ve¾kým luxu-
som. Vypratali preto hraèky a nanosili matrace a deky.
Neskôr z nej urobili sklad.

Situácia s poètom �iadate¾ov je dávno stabilizovaná,
no detská klubovòa stále nefunguje. Na Migraènom úrade
akosi chýba zmysel pre tieto zariadenia. �Veï rodièia aj
tak nemajú celé dni na práci niè iné, len sa stara� o svoje deti,�
argumentujú zodpovední.

Servis pre uteèencov je iste nákladný a je
aj kde �etri�, ale naozaj je toto to pravé miesto?
Ako chceme lieèi� detskú du�u, ktorá nemá
miesto na hranie? Mô�eme len doda�, �e obno-
venú prevádzku �kôlky � klubovne v Gabèí-
kove hradí plne UNHCR.

Situácia so star�ími de�mi je obdobná. Skôr
mohli nav�tevova� slovenskú �kolu deti
z Gabèíkova i z Brezovej, ak zvládli základy
slovenèiny. Kvôli priepastným rozdielom vo
vedomostiach boli zaraïovaní do ni��ích
roèníkov, tak�e ich spolu�iakmi boli niekedy
deti o dva a� tri roky mlad�ie. Adekvátne tomu
sa formovali aj ich sociálne zruènosti.

Uèitelia, ich spolu�iaci a napokon i oni sami
si boli vedomí svojho obrovského jazykového
hendikepu, a tak ich hodina zvyèajne vyzerala  tak, �e ticho
sedeli  v lavici, minimálne zapájaní do práce, aby neru�ili
èi nebrzdili ostatných. Za zmienku stojí to, �e neexistuje
�iaden predpis, ktorý by ich �kolskú dochádzku upravoval.
Napriek tomu �koly v Brezovej pod Bradlom i v Gabèí-
kove, ktoré deti uteèencov prijímali v minulých rokoch
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uvidí perspektívu tam, kde sa momentálne nachádza (èi
u� cielene a èi náhodou). Ak v�ak táto perspektíva chýba
a rodina sa dostane do kolotoèa negatívov, rozkladov, s�a�ností
na Najvy��í súd, zjavne bez vidiny úspe�ného konca, volí
rad�ej ilegálny odchod. Roky v uteèeneckom tábore nie
sú východisko. Neboli by pre nikoho, ani pre nás.
Rozhodovanie v tejto zále�itosti je v�ak výhradne v rukách
Procedurálneho oddelenia MÚ MVSR. Mo�no keby tých
pozitívnych rozhodnutí o priznaní postavenia uteèenca bolo
viac ne� 18 z celkového poètu vy�e 8 tisíc �iadostí za

celý rok 2001 (MÚ MVSR, 2002), aj rozhodovanie rodièov
v otázke �ís� èi neís�� ïalej by bolo ove¾a jednoduch�ie.
Niektorí uteèenci to komentujú lakonicky: �Nie je pre nás
na Slovensku práve priaznivá doba.�

Kým neprestaneme uteèencov pova�ova� za predmet
�tátneho tajomstva a nezaèneme ich vníma� ako ¾udské
bytosti s ich snami, potrebami i slabos�ami, bude sa
akýko¾vek dobrý servis míòa� úèinku a rodiny i s de�mi
budú uteka� ïalej.
Èi ide vari práve o to ?

Summary: The author presents a brief analysis of a present situation of refugees who apply for asylum
in Slovakia. He points out inadequate services for these people paying more attention to children.
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INTERNET PRE UÈITE¼OV
Jana Hnatová, Metodicko-pedagogické centrum Pre�ov

Úvod
Internet je v prvom rade informaèné médium. Poskytuje

obrovské mno�stvo informácií. Mo�no budete prekvapení,
ko¾ko faktov a zaujímavostí nájdete, ak sa rozhodnete ponori�
sa do tohto informaèného mora. Na stránkach uèite¾ov - nad�en-
cov nájdete skúsenosti, o ktoré sa s vami va�i kolegovia radi
podelia aj bez nároku na honorár. Rovnako sa o slovo hlásia
i in�titúcie, ktoré majú záujem o �kolstvo v popise práce. Informá-
cie o nových �tandardoch, uèebných plánoch a osnovách,
rôzne zmeny a legislatívne úpravy, o ktoré v súèasnosti nie je
núdza, sa �irokej uèite¾skej verejnosti sprístupòujú práve na
ich stránkach. A to nespomínam mno�stvo projektov zamera-
ných na oblas� výchovy a vzdelávania, ktoré vás mô�u in�pi-
rova� v ïal�ej práci.

Máte jedineènú príle�itos� pracova� s kvantom informácií
a vyu�i� ich na skvalitnenie i u¾ahèenie svojej uèite¾skej práce.
Výuèba matematiky s podporou, ktorú získané informácie i mo�-
nosti pracova� s nimi ponúkajú, sa urèite stane zaujímavej�ou
a pútavej�ou predov�etkým pre �iakov.

Mojou snahou je pomôc� vám zorientova� sa v takomto kvante
informácií a ponúknu� vám aspoò nieko¾ko adries zaujímavých
webových stránok týkajúcich sa problematiky uèite¾ov a zvlá��
uèite¾ov matematiky. Dúfam, �e bude pre vás dobrým pomoc-
níkom, ktorý vás zavedie k  novým a aktuálnym informáciám
a u�etrí vá� èas strávený za poèítaèom pri ich vyh¾adávaní.

1.  Ako h¾ada� informácie na Internete?
Èasto sa neskúsenému u�ívate¾ovi stáva, �e vie èo by potre-

boval, nevie v�ak kde to nájs�. Oplatí sa preto nav�tevova�
vyh¾adávacie www servery, ktoré informácie istej úrovne
(regionálnej, svetovej ...) triedia a umo�òujú tak, aby vá� pohyb
po Internete (surfovanie) mal zmysel.

Z najznámej�ích serverov aspoò nieko¾ko:
http://www.zoznam.sk
http://post.sk
http://pobox.sk
http://centrum.sk

http://www.szm.sk
http://www.superzoznam.sk
http://www.seznam.cz
http://www.centrum.cz
http://www.yahoo.com
http://www.altavista.com
http://www.infoseek.com

Väè�inou je mo�né vyh¾adáva� stránky týkajúcesa mate-
matiky dvoma spôsobmi:
� vyplnením vyh¾adávacieho formulára k¾úèovými slovami

napr. matematika, math* alebo math+curriculum,
� surfovaním cez hypertextové odkazy pod¾a zvolenej témy.

Tie mô�u ma� tvar napr. obrázkov, animácií, textov. Rozoz-
náme ich pomerne ¾ahko, preto�e keï naò uká�eme my�ou,
zmení sa ukazovate¾ my�i zo �ípky na ruku a text sa buï pod�krt-
ne alebo farebne odlí�i od okolitého textu.

2. Matematika na www
Èo mo�no na jednotlivých stránkach v Internete nájs�? Èi

u�  sú to odborné texty, metodické a didaktické materiály, uèeb-
né pomôcky, výukové programy, testy, námety pou�ite¾né
v edukaènom procese, alebo magazíny pre pedagógov, infor-
maèné portály so �kolskou tematikou èi mnohé zábavné mate-
matické hry a e�te ...
Aj pri najlep�ej snahe o usporiadanie webových adries pod¾a
ich obsahu nará�ame na fakt, �e mnohé stránky ponúkajú celý
komplex materiálov, a preto i nasledujúce rozdelenie do
jednotlivých okruhov chápte skôr ako orientaèné.

2.1 Zdroje pedagogických materálov
http://www.education.gov.sk

Oficiálna stránka ministerstva �kolstva SR. V èasti Sekcie M� SR
mo�no nájs� napr. platné pokyny a predpisy pre jednotlivé
druhy �kôl, schválené vzdelávacie �tandardy (i z matematiky),
siete S� a SOU, informácie  o sú�a�iach �iakov Z� a S�, projek-
toch podporovaných M� a mnohé ïal�ie.

http://www.spu.sanet.sk/
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Stránka vhodná pre uèite¾ov i vedcov, ktorí sa zaujímajú o proble-
matiku poèítaèom podporovaného vyuèovania. Záujemcovia
tu mô�u získa� mnoho u�itoèných informácií, ako sa priamo v praxi
pri vyuèovacích hodinách v triede vysporiada� s poèítaèovou
podporou výuèby. Príspevky sú rozde¾ované do jednotlivých
kategórii pod¾a stupòov �kôl - základné �koly, stredné �koly,
vysoké �koly a univerzity (v anglickom jazyku).

http://www.mathematik.de/
Nemecký portál venovaný matematike. Nájdete tu
aktuálne informácie o tom, èo sa vo svete matematiky
deje, rozdelené do preh¾adných kategórií (�iaci,
�tudenti...) i mnoho ïal�ích liniek na stránky týkajúce
sa matematiky.

http://www.zum.de/ZUM/Schule.html
Vedomostné centrum, kde nájdete dokumenty, linky a diskusné
fóra a to nielen pre matematiku v nemèine.

Ïal�ie stránky:
http://www.education-world.com
http://www.amtnys.org/links/links1.html
http://www.ed.gov/Technology
http://agora.unige.ch/tecfa/edutech
http://www.iste.org
http://www.nctm.org
http://www.illuminations.nctm.org/
http://people.clarityconnect.com/webpages/terri/terri.html
h t t p : / / w w w 2 . w g b h . o rg / M B C W E I S / LT C / C L C /
abemathhomepage.html

Záverom prvej èasti by som chcela upozorni� na  skutoènos�
dynamických zmien jednotlivých www stránok. V èase spraco-
vávania tohto materiálu boli v�etky odkazy na www stránky
funkèné. Napriek tomu sa mô�e èitate¾ovi sta�, �e pre prebie-
hajúce zmeny alebo inováciu nebude môc� konkrétnu stránku
otvori�, alebo bude jej náplò  èiastoène pozmenená.
                  (Pokraèovanie v budúcom èísle - zameranie na matematiku)

Stránka �tátneho pedagogického ústavu, ktorá poskytuje mno�-
stvo dokumentov a informácií o ïal�om vzdelávaní uèite¾ov,
projektoch a mnohých ïal�ích aktivitách.

http://www.infovek.sk
Na stránke projektu Infovek, mo�no okrem informácií o samotnom
projekte nájs� naozaj mnoho u�itoèného pre uèite¾a matematiky.
Staèí si zvoli� predmet M (matematika) a objavíte pedagogické
dokumenty a  materiály, námety, projekty, CD ROM, hlavolamy,
sú�a�e a ïal�ie odkazy .

http://www.cvtisr.sk/index.htm
Stránka Centra vedecko-technických informácií SR. Ponúka
napríklad bezplatný prístup k elektronickým periodikám.

http.://www.eskola.cz/eskola/
e�kola ponúka mo�nos� vedenia agendy �koly i triedy, tvorbu
rozvrhu a zastupovania. Pre uèite¾ov matematiky budú urèite
zaujímavé napr. testy z matematiky pre jednotlivé tematické
celky preberané na II. stupni Z�.

http://www.asctimetables.com/timetables_sk.htm
Rýchlo a ¾ahko vygeneruje kompletný rozvrh �koly - stiahnu�
mo�no funkènú demoverziu, v ktorej chýba len suplovanie. Medzi
ponukou jazykov, v ktorom s vami bude stránka konverzova�
je i slovenèina.

http://www.spomocnik.cz
Hlavným zameraním tejto stránky je vyu�itie Internetu v edu-
kaènom procese. Nájdete tu tematicky zaradených mnoho zaují-
mavých odkazov pre uèite¾ov, �koly i in�titúcie.

http://www.ssp-pedagog.cz
Stránka Spoloènosti stredo�kolských pedagógov ponúka mo�-
nos� vyjadri� sa k aktuálnym problémom z rôznych oblastí
uèite¾ského �ivota. Zaujímavá je mo�nos� prezentácie jednotli-
vých �kôl èlenených pod¾a typov �kôl alebo pod¾a krajov.

http://www.skolahrou.cz/sh/
Stránka zameraná na �iakov a uèite¾ov Z� prípadne ni��ích
roèníkov osemroèných gymnázií. Jednotlivé rubriky poskytujú
slu�né mno�stvo informácií o dokumentoch, výukových progra-
moch, uèebniciach a i.

http://www.mojeskola.cz
V záhlaví stránky sa pí�e - �kola hrou pre ka�dého a nonstop. V èasti
Øiditelna nájdete základné informácie a servis pre �koly. Sborov-
na - to sú prípravy, pomôcky, knihy, ale i  rekreácia a výlety.  Vo
Výuke nájdete napr. mo�nos� nauèi� sa hra� �ach, programova�
v jazyku Pascal alebo príklady na preverenie vedomosti z mate-
matiky  pred prijímacími skú�kami na vysoké �koly.

http://www.scio.cz
Príprava na prijímacie skú�ky aj z matematiky na v�etky druhy �kôl.

http://www.orbispictus.cz
Informaèný zdroj s ambíciami sta� sa kvalitným verejným infor-
maèným serverom pre �tudentov, rodièov, �koly, pedagógov
i personalistov.

http://www.ceskaskola.cz
Na tejto èeskej stránke mô�ete nájs� nepreberné mno�stvo mate-
riálu z oblasti �kolstva a pedagogiky. V ponuke nájdete poradòu,
testy pre �iakov, výukové programy, èlánky a diskusné príspev-
ky kolegov uèite¾ov.

http://go.to/skola/
Komplexný informaèný systém pre základné a stredné �koly-
demoverzia.

 Ïal�ie stránky (anglicky / nemecky):
http://www.euro-cscl.org/site/ Pavol �ima-Juríèek: Basista. Mezotinta
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AKO PÍSA� ÈLÁNOK
Natália Ihnátková, tajomníèka Rady SAUS

V snahe pomôc� zaèínajúcim autorom pokúsim sa  zhrnú�
zásady tvorby odborno-metodického èlánku. Vychádzam zo
�tylistiky J. Mistríka a svojich dlhoroèných skúseností redak-
torky èasopisu Slovenský jazyk a literatúra v �kole (ïalej
 SJL�)  a èlenky komisie na posudzovanie písomných prác
uèite¾ov k I. a II. kvalifikaènej skú�ke.

Èlánok je text, �áner, slohový útvar men�ieho rozsahu, v ktorom
sa populárno-náuèným (popularizaèno-náuèným) �týlom vysvet-
¾ujú a aplikujú výsledky vedeckých bádaní alebo poznatkov
a skúseností z istého odboru. Oproti teoreticko-(vedecko)-
náuèným �ánrom sa v èlánku zdôrazòuje didaktická stránka .

Pozrime sa na postup pri písaní èlánku chronologicky:
1.Titulok � názov èlánku v podstate naznaèuje tému, ale nie je v�dy
vhodné, ak sa autor usiluje vypoveda� celý obsah u� v názve.
Príli� dlhý titulok spôsobuje  problémy pri publikovaní (grafickej
úprave), najmä pri zaraïovaní do obsahu èísla èasopisu. Mo�no
to rie�i� tak, �e v nevyhnutnom prípade zvolíme e�te podtitulok.
Najlep�í spôsob je ten, �e najprv sformulujeme dlh�í nadpis ( aj
s podtitulkom) a po napísaní èlánku ho upravíme.
Príklad:  J. Palenèárová: Aktivity podporujúce pou�ívanie
                  (Komunikaèná � slohová práca na I.. stupni Z�)
Pre odborný èasopis neodporúèam obrazný, expresívny titulok,
preto�e na citáciu a bibliografiu  sa ¾ah�ie h¾adá  èlánok s výsti�-
ným pomenovaním.
Napríklad pre èlánok o zavedení európskeho typu maturity je
iste vhodnej�í titulok Maturita po európsky ako titulok �kola
vstupuje do Európy.
         Niekedy je potrebné titulok aj skráti�, napr. titulok Zá�itkové
uèenie na hodinách slovenského jazyka a literatúry  na hodi-
nách slovenského jazyka na 1.stupni  základnej �koly skrátime
vypustením slov na hodinách slovenského jazyka.

2. Rozsah èlánku -  optimum je 5-6 strán strojopisu (60 úderov
v riadku, 30 riadkov na strane). Èasopisy v tirá�i uvádzajú ïal�ie
údaje, ako majú príspevky formálne vyzera� � treba to re�pekto-
va�. Zväè�a  sa u� príspevky vy�adujú na disketách, ktoré potom
redakcia vráti .

3. Obsah èlánku - musíme si dôkladne premyslie�, pre koho
pí�eme a èo chceme èitate¾ovi poveda�.
       Príklad: Èasopis SJL� u� svojím základným èlenením na
dve rubriky (Pedagogické rozh¾ady majú 6 rubrík , niektoré sú
nepravidelné -pozn. red.) pomáha autorovi vybra� si druh èlánku.
Prvá rubrika obsahuje teoretické èlánky o výsledkoch výskumu,
zhròujúce a aktualizujúce poh¾ady na dielo spisovate¾a, na jazy-
kový jav a pod. K týmto príspevkom sa vy�aduje anotácia
(struène naznaèenie obsahu), k¾úèové slová a zoznam
bibliografických odkazov (literatúra).
(Poznámka redakcie: V Pedagogckých rozh¾adoch je nosnou

Vá�ení kolegovia,
mnohí z Vás sú autormi výborných závereèných prác 1. a 2. kvalifikaènej �kú�ky, funkèného èi iného vzdelávania
a recenzenti Vám navrhli publikova� Va�u prácu, resp. ju spracova� do podoby èasopiseckého èlánku. Zatia¾ túto mo�nos�
v na�om èasopise vyu�ilo len málo autorov, preto Vas chceme nasledujúcim príspevkom jednak motivova�, jednak poradi�, ako
na to. (Pripomíname, �e príspevky publikované v Pedagogických rozh¾doch honorujeme.)           Redakcia PR

rubrika Názory - skúsenosti - polemiky, ktorá okrem odborno-
teoretických príspevkov priná�a najmä prispevky odborno-
metodické, v ktorých mô�u uèitelia, vychovávatelia, riadiaci
zamestnanci �kôl a �kolských zariadení, metodici vyjadri�
svoje názory na transformáciu ná�ho �kolstva v konkrétnych pod-
mienkach ich �koly (�kolského zariadenia), prezentova� svoju
prácu a jej výsledky, podeli� sa so svojimi odbornými skúsenos-
�ami èi polemizova� s autormi iných publikovaných príspevkov.)

V týchto èlánkoch sa mô�e vyskytova� väè�ie mno�stvo pev-
ných èíselných údajov, tabuliek, grafov, odvolávok na literárne
pramene.

Druhá rubrika èasopisu SJL� s názvom Slovenèinári sebe
naznaèuje, �e ide o výmenu skúseností uèite¾a slovenèiny alebo
metodikov. Tu sa nevy�aduje ani dotácia, ani k¾úèové slová,
s citáciami a odvolávkami na literatúru sa narába vo¾ne, zväè�a
sa parafrázuje a literatúra sa uvedie v zátvorke priamo v texte
atï. Uèitelia si ob¾úbili najmä príspevky z tejto rubriky. Potencio-
nálny autor by sa teda mal usilova� napísa� príspevok podobný
tomu, z ktorého by príjemca pri èítaní získal èo najviac nových
poznatkov, alebo by mohol vychádza� z tézy: �Napí�em taký
èlánok, aký by som si ja rád preèítal v èasopise.�
(Poznámka redakcie: Zameranie jednotlivých rubrík v Peda-
gogických rozh¾adoch naznaèujú u� ich samotné názvy:
Poh¾ady do zahranièného �kolstva, Z histórie slovenského
�kolstva - napr. jubileá �kôl - nad 50 rokov, Recenzie - odbor-
nej literatúry, výstav..., Informácie, Predstavujeme - ide o predsta-
venie uèite¾ov - výtvarníkov, ktorí nám poskytnú uká�ky svojej
práce na ilustráciu èasopisu.)

Základnou chybou, s ktorou sa stretávame v príspevkoch
z praxe ( podobne to bolo aj v kvalifikaèných prácach uèite¾ov)
je, �e autor väè�inu èlánku (práce) zaplní v�eobecnými informá-
ciami, prepisovaním �tudijnej literatúry, ale aplikácii týchto infor-
mácií na vlastnú prácu sa u� nevenuje. Teda to, èo malo by�  na èlánku
(práci) najhodnotnej�ie - vlastný prístup k problematike � chýba.

Ïal�ou chybou je, �e uèite¾ z príli�nej skromnosti (alebo je
aj iná príèina ?) nechce publikova�. Vyhovára  sa �e �veï to takto
robia v�etci�. My v�etci v�ak vieme, �e ak dvaja robia to isté,
nie je to isté.

4. Rozsah èlánku nám signalizuje, �e si musíme dôkladne
premyslie� osnovu, obsah a kompozíciu èlánku. Èlánok zvyèajne
delíme na úvod, jadro a záver.
Úvod � struèné zhrnutie toho, èo autor vie o problematike
z odbornej a dennej tlaèe, z vlastnej skúsenosti,  dôvod napísania
èlánku.
Jadro sa zvyèajne skladá z dvoch èastí:
a) vysvetlenia postupu, krokov pri istej èinnosti,
b) konkrétneho príkladu.

Ak sa v jadre èlánku vysvet¾uje viacero aktivít, èinností,

INFORMÁCIE
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cvièení, je preh¾adnej�ie uvies� príklad hneï pri ka�dej aktivite.
Èlánok získa na metodickej úèinnosti, ak autor pridá napr.

výber z konkrétnych odpovedí  �iakov - ako reaguje na otázky
(niekedy po�iadame autora o doplnenie uká�ok zo �iackych
prác, nielen najlep�ích, ale aj priemerných).
Záver èlánku, najmä metodického, sa najlep�ie vytvorí práve
tak, �e zhrnieme najdôle�itej�ie fakty, alebo naznaèíme
východiská, sformulujeme odporúèanie. Napr. ako istý postup
pochopili �iaci a preèo ho odporúèame ïalej.

5. Jazyk a �týl metodického èlánku je uvo¾nenej�í ako teoreticko-
náuèný text. Mo�no teda pou�íva� okrem 1. osoby plurálu
prítomného èasu (preèítame) aj  1. os. singuláru prítomného
i minulého èasu ( preèítam, preèítal som).
Ka�dú skratku, okrem v�eobecne známych  (napr. Z�) po prvý
raz napí�eme ako celé slovo s poznámkou, napr. predmetové

komisie (ïalej PK). Menej frekventovaný termín vysvetlíme
v zátvorke alebo pod èiarou.

6. Grafika textu
Graficky si text upraví redakcia èasopisu, ale je u�itoèné, ak

autor naznaèí odseky, titulky, èasti èlánku (ak je dlh�í), prípadne
iným typom písma (najèastej�ie kurzívou) zdôrazní najdôle�itej�ie
pojmy.

Na slovenských �kolách vyuèuje ve¾ké mno�stvo kvalit-
ných, star�ích i mlad�ích skúsených pedagógov, ktorí by mohli
so svojimi znalos�ami, zruènos�ami a nápadmi oboznámi� a in�pi-
rova� tak svojich kolegov na celom Slovensku, hlavne ak majú
mo�nos� publikova� v �pecializovaných odborno-metodic-
kých periodikách. Nájdu  si èas na prezentáciu svojej práce?
Pedagogické rozh¾ady sú na to dobrou príle�itos�ou.

Jolana Krausová, Metodicko-pedagogické centrum mesta Bratislavy

�kolami a �kolami z partnerských regiónov. Cie¾om je posilni�
transregionálnu spoluprácu a vzájomnú komunikáciu. Na pozadí
konkrétneho projektu s vymedzenou tematikou sa uskutoèòujú
vzájomné exkurzie a náv�tevy �kôl, prièom sa zvy�uje cudzoja-
zyèná úroveò �iakov a vzniká mno�stvo osobných kontaktov.

Osobitnú kapitolu CERNETu tvoria vzdelávacie semináre
pre uèite¾ov a iných odborníkov z oblasti �kolstva, kvalifikaèné
vzdelávacie kurzy, hospitácie na �kolách, ale i multinárodné
pracovné dielne pre �iakov. V minulom �kolskom roku sa strieda-
vo v jednotlivých regiónoch konali semináre s cie¾om priblí�i�
národné �kolské systémy, netradièné prístupy vo vyuèovaní
cudzích jazykov, nový nemecký pravopis, problematiku
�peciálnej pedagogiky, mo�nosti prevencie drogovej závislosti,
tímovú prácu na �kolách, projektové vyuèovanie prírodoved-
ných predmetov, vyuèovanie výtvarnej výchovy, vzdelávaciu
ponuku pre deti vy�adujúce si osobitnú starostlivos� a i.
Semináre sú urèené uèite¾om na jednotlivých stupòoch a ïal�ím
odborníkom z oblasti vzdelávania. Pracovným jazykom býva
spravidla nemèina alebo angliètina. Takéto semináre sú dobrou
príle�itos�ou na výmenu skúseností �across the borders�,
pôdou, kde sa rodia nové kontakty a spolupráca. Ka�dý rok
zaèiatkom jesene vydáva CERNET bulletin s harmonogramom
seminárov a ich podrobnej�ím popisom. Aj v tomto �kolskom
roku sú na programe semináre urèené nielen uèite¾om cudzích
jazykov, ale i iných predmetov. Je to opä� dobrá príle�itos�,
ako aj uèite¾ nejazykár mô�e vyu�i� svoje jazykové znalosti,
prípadne má motiváciu naïalej si ich prehlbova�.
Viac sa o aktivitách CERNETu sa mô�ete dozvedie� na interne-
tovej stránke www.cernet.at alebo v Metodicko-pedagogickom
centre mesta Bratislavy, ktoré je koordinátorom spolupráce
CERNETu so Slovenskom.

I napriek globalizácii Európy � jej ceste do Únie, postavenie
regiónu stúpa. Rozvíja sa vzájomná spolupráca takých regiónov,
ktoré boli èasto na dlhé roky oddelené nielen �tátnou hranicou,
ale i nevidite¾nou �eleznou oponou. Bratislavský i viedenský
región sú toho �ivým príkladom.

Popri Viedni má v�ak Bratislava blízko i do Brna a do Gyõru.
Práve tieto �tyri regióny sú svojím bezprostredným susedstvom
akoby predurèené na èulej�í cezhranièný styk, �ivú vzájomnú
spoluprácu s cie¾om lep�ie pozna� svojho suseda.

U� nieko¾ko rokov ponúka CERNET (Central European
Regional Network for Education Transfer) mo�nosti cezhra-
niènej spolupráce pedagógov z regiónov Bratislava � Viedeò �
Brno � Gyõr. CERNET je projektom Európskej únie pre mesto
Viedeò, je koordinovaný Európskou kanceláriou Mestskej rady
�kolstva vo Viedni.

Úsilím CERNETu je zbli�ovanie tohto euroregiónu prostred-
níctvom:
� výmeny skúseností v�etkých, ktorí sa podie¾ajú na výchove

a vzdelávaní;
� zvy�ovania mobility odborníkov z oblasti pedagogiky,

uèite¾ov a �iakov;
� zefektívòovaním vyuèovania cudzích jazykov;
� prispôsobovaním vzdelávacích systémov potrebám európ-

skeho trhu;
� podporou hospodárskej, kultúrnej a sociálnej spolupráce

formou ïal�ieho vzdelávania;
� prepojením partnerských regiónov pomocou nových infor-

maèných technológií;
� rozvíjaním a aplikáciou inovaèných vzdelávacích projektov;
� vedeckou spoluprácou;
� prehåbením cezhraniènej spolupráce.

CERNET podporuje dru�obné vz�ahy medzi viedenskými

CERNET PONÚKA MO�NOSTI
CEZHRANIÈNEJ SPOLUPRÁCE PEDAGÓGOV

UPOZORNENIE PRE PRISPIEVATE¼OV
Svoje príspevky nám mô�ete posiela� aj elektronickou po�tou na adresu:

buryova@mcbb.sk alebo riaditel@mcbb.sk
Uvádzajte aj telefonický kontakt  a èíslo svojho bankového úètu, na ktorý Vám mô�eme poukáza� autorský honorár.
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VIDEOPRODUKTY A MULTIMEDIÁLNE TECHNOLÓGIE �
SYSTÉMOVÝ ZDROJ INOVÁCIE VO VÝUÈBE

Kamil Cejpek � O¾ga Daxnerová, Fakulta prírodných vied UMB Banská Bystrica

V súèasnej dobe sme svedkami búrlivého rozvoja videotech-
niky, internetu a multimediálnych technológií, ktoré zasahujú
rad oblastí ná�ho ka�dodenného �ivota. V poslednej dobe si
nachádzajú cestu i do oblasti výuèbových materiálov, kde umo�-
òujú ich autorom zaèleòova� do nich nové interaktívne prvky,
ktoré ich o�ivujú a pomáhajú �tudentom ¾ah�ie pochopi�
niekedy zlo�ité skutoènosti prezentované v texte.

Aj z týchto dôvodov sa  v apríli 2002 konala  na Univerzite
Mateja Bela (UMB), Fakulte prírodných vied (FPV) � Katedre
chémie - u� 3. sú�a�ná prehliadka didaktických videofilmov a multi-
mediálnych programov � Educafilm. Podujatie zorganizovala
FPV UMB, odbornú garanciu na seba vzal  prorektor UMB
doc. Ing. Kamil Cejpek, PhD. a Územné koordinaèné centrum
Zväzu slovenských vedecko � technických spoloèností v spolu-
práci s Domom techniky ZSVTS s.r.o. B.   Bystrica. Hlavným
cie¾om bolo objasni� teoretické východiská pre tvorbu didak-
tických videofilmov, umo�ni� výmenu skúseností z tvorby uve-
dených diel a oboznámi� sa s jednotlivými dielami.

Prehliadka bola urèená �tudentom a uèite¾om základných
�kôl, gymnázií, stredných odborných �kôl a uèilí�� a vysokých
�kôl. Na prehliadke boli uvedené diela z rôznych oblastí a v
rôznej kvalite. Spoloèným menovate¾om v�etkých v�ak bolo
ich vyu�itie v edukaènom procese.

Tohtoroèný Educafilm nadväzoval na predchádzajúce dva
roèníky, ktoré sa okrem sú�a�nej prehliadky videofilmov a multi-
mediálnych programov zaoberali odbornými predná�kami na rôzne
témy, napr. ,,Tvorba didaktických videofilmov, Mo�nosti úprav
videomateriálu na poèítaèi� a iné.

Ve¾mi zaujímavá bola predná�ka prof. PhDr. Ing. Miroslava
Tumu, DrSc. z FPV UMB B. Bystrica (Educafilm 2001), ktorý
sa zaoberal didaktickými východiskami pri tvorbe videofilmov.

Z jeho predná�ky vyberáme: "Videoprogram pre vzdelávacie
úèely musí ma� nieko¾ko dôle�itých znakov pedagogickej pou�i-
te¾nosti, ktoré umo�nia pedagógom plni� nasledovné funkcie:
�  pomáha k dokonalej�iemu osvojeniu uèiva, roz�iruje vedo-
mosti  �  má priamy vz�ah k obsahu uèiva  �  je veku a mentalite
�iakov primeraný  �  pomáha pri abstrakcii uèiva  �  odzrkad¾uje jav,
úèinky javu  �  je zrete¾ný  �  má silnú informaènú mohutnos�
�  pôsobí na rozvoj aktívneho prístupu k uèeniu  �  podnecuje
auto�didaktické aktivity (toto skúsim, nauèím sa�)  �  integruje
pojmy so skúsenos�ami �iakov  � je funkèný, nie samoúèelný."

Vrá�me sa v�ak na zaèiatok.
V úvode vystúpil prof. Ivan Stadtrucker, CSc. � dekan

Fakulty dramatických umení Akadémie umení v B. Bystrici,
ktorý oboznámil prítomných s prípravou scenárov odborných
filmov. Úèelom scenára je sprostredkova� urèitú predstavu a nazna-
èi�, akým spôsobom mo�no predstavu vyvola�. Dôle�ité je uve-
domi� si, o èom film bude.

Prvou etapou v príprave scenára je zber materiálu � zadová-
�enie podkladov, ,,zmapovanie situácie�, overenie si, èo v�etko
o danej téme bolo zverejnené a èo sa, prípadne, mô�e v obrazovej,
zvukovej, èi inej podobe vo filme pou�i�. Výsledkom prvej etapy
prípravných prác na scenári je text � tzv. rámcový scenár. Tento

v hrubých èrtách poskytuje predstavu o tom, o èom bude
zamý�¾aný odborný film pojednáva�. Tento text je viac zdôvod-
nením zámeru a mo�ností realizácie.

Autor k písaniu scenára, ktorý bude jeho finálnym výtvorom,
pristupuje a� vtedy, keï sa v príslu�nej problematike dobre zorien-
toval. Znamená to, �e dospel do �tádia, kedy má dostatoènú záso-
bu poznatkov, priamo èi nepriamo týkajúcich sa témy filmu. Ide
o èiastkové poznatky, ktoré v predstavách existujú ako segmen-
ty budúceho filmu � tzv. autorský scenár. Ka�dému segmentu
v scenári zvyèajne patrí samostatný odsek, oznaèený porado-
vým èíslom a názvom (ktorý zvyèajne oznaèuje lokalitu). Formál-
na grafická úprava strany scenára nie je prísne urèená. Zau�ívalo
sa vyhradi� ¾avú polovicu strany  vizuálnej a pravú polovicu audi-
tívnej zlo�ke. Na ¾avej strane scenárista opisuje, èo bude divák
vidie� na premietacej ploche (na plátne, èi obrazovke), na pravej
strane uvádza, èo sa bude vo filme hovori� a èo bude poèu�.

Jednotlivé segmenty je potom dôle�ité zakomponova� do
celistvej podoby filmového komunikátu pomocou jednotiaceho
princípu � tzv. ,,spojovák�. Potrebuje èosi ako spoloènú os
alebo kostru filmu, èosi, na èo sa dajú segmenty ako gorálky na
nitku ponavlieka� èi zavesi�. Tu je dôle�itá èasová postupnos�
a príèinno � následné radenie � re�isérsky scenár.

Posledným stupòom scenára je technický scenár. Je podrob-
ným popisom re�isérskeho scenára, v òom sa upresòuje miesto
a èas nakrúcania, úèinkujúci, rekvizity, zariadenia a v�etko potrebné.

Potom nasledovala prehliadka videofilmov a multime-
diálnych programov. Odborná porota, predsedom ktorej bol
Mgr. Du�an Kyzek zo Slovenskej televízie v Banskej Bystrici,
posúdila kvalitu a didaktický prínos jednotlivých diel, prièom
najlep�ie práce boli ocenené.

Aké bolo teda poradie ví�azných prác?
Videofilmy
1. miesto: �ivot Mateja Bela  -  Ing. Bohuslav Parobek, SP�
J. Murga�a,   Banská Bystrica
2. miesto: Získanie telesných rozmerov na kon�trukciu
strihov � Katarína Hepnerová, SOU Fale�níka, Prievidza
3. miesto: Hrocho� 2001 � Ing. Drahomíra Hladká, FPV UMB,
katedra biológie, Banská Bystrica

Multimediálne programy:
1. miesto: Multimediálna uèebnica WORD 2000 � Ján
Kraus, Andrej Krnáè, Martin  Slanèík, SP� J. Murga�a, B. Bystrica
2. miesto: Sprievodca hardwarom � Martin Rosa, Peter Nociar,
SP� J. Murga�a, Banská Bystrica
3. miesto: Multimediálna uèebnica EXCEL 2000 �
Marek Turèan, Jakub Zaremba, SP� J. Murga�a, B. Bystrica a
                  Acidifikácia � Martin Schabjuk, FPV UMB, B. Bystrica

Te�íme sa na nové diela v ïal�om sú�a�nom roèníku Educa-
filmu 2003, prípadne na Va�e otázky, skúsenosti.

(Kontakt: RNDr. O. Daxnerová, UMB FPV, Tajovského 40,
974 00  B.  Bystrica; e-mail: daxnerov@fpv.umb.sk)

INFORMÁCIE
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RUSISTOM SLOVENSKA DO POZORNOSTI
Eva Kollárová, Fakulta humanitných vied UMB B. Bystrica

Nie, �e nás bolo v�ade plno - le� to, �e ¾uïom chýbame - je
na�ou chválou. - Mimo reèí! - Fanfár ¾udských i ¾udských
slín. - Nevidite¾né o nás svedèí.                                      M. Rúfus

Práve tieto Rúfusove ver�e pozývali v septembri na celoslo-
venský  seminár ARSu (Uèite¾ CJ 21. storoèia) kolegov - rusistov.
Sme radi, �e sme sa zi�li v takom hojnom poète (120). Sme radi,
�e ARS poskytol tribúnu vysoko�kolským profesorom, docen-
tom, doktorandom, uèite¾om Z� a S�, metodikom, �tudentom.
Tam sme si povedali o novom poòatí maturít, o novej interne-
tovej stránke ARSu (Ruskodne.sk), tam sme rozdávali ná� èaso-
pis Russkij jazyk v centre Jevropy, tam sme vystavovali nové
uèebné materiály, tam sme si rozprávali o radostiach i starostiach
�trudnogo sèas�ja� uèite¾a.

Pre tých, ktorí vtedy nemohli prís� - alebo ich nemal kto
informova�, lebo �úrad nefunguje�, uvádzame dostupné uèebné
materiály spolu s menami a adresami tých, na ktorých sa mô�u
obráti�:
� Uèebnica Vstreèi s Rossijej - I. diel je rozobraný, ale pripra-
vuje sa jeho reedícia.  II. diel je e�te mo�né objedna� na adrese:
SPN (Dr. Lobotková), Sasinkova 5, Bratislava.

� Pracovný zo�it k uèebnici Vstreèi s Rossijej - k I. èasti:
Metodicko-pedagogické centrum - ïalej len MPC -  (Dr. Ravin-
gerová)  820 09 Bratislava, Tomá�ikova 4
� Novinka - ozvuèenie uèebnice Vstreèi s Rossijej pripravil
in�titút RJ A. S. Pu�kina: texty, dialógy, piesne, hudobné
fragmenty klasických hudobných diel ponúka:
MPC (Dr. Andrejèíková), 080 40 Pre�ov, Tarasa �evèenka 5
� Karuse¾ - rusko-slovenské riekanky: MPC (Dr. Ravinge-
rová), 820 09 Bratislava, Tomá�ikova 4
� Uèebnica - a èo ïalej, metodické poznámky k uèebnici, ARS:
Katedra rusistiky FHV UMB, Tajovského 51, 974 01  B. Bystrica,
e-mail: kollarova@fhv.umb.sk
� Russkij jazyk v centre Jevropy è. 5,: ARS, Katedra rusistiky
FHV UMB Tajovského 51, 974 01  Banská Bystrica, e-mail:
kollarova@fhv.umb.sk

Na záver e�te jedna informácia: Od 30. júna do 5. júla 2003
tristoroèný Petrohrad bude hosti� delegátov X. kongresu
MAPRJAL. Téma kongresu: Russkoje slovo v mirovoj kulture.
Ak sa chcete na kongrese zúèastni�, poskytneme Vám �ir�ie infor-
mácie. Pekný a dobrý rok s dobrými a múdrymi ¾uïmi okolo Vás!

PAVOL �IMA-JURÍÈEK

U� vy�e dvadsa� rokov pôsobí na slovenskej výtvarnej
scéne maliar, grafik, sochár a pedagóg Pavol �ima-Juríèek, rodák
z Pre�ova (nar. 14. 10. 1958). �Za toto obdobie vytvoril mno�stvo
prác, ktoré nesú charakteristické atribúty umelcovej tvorby -
dokonalé ovládanie hier farby, krajinárske a figurálne motívy,
ale aj záujem o nefiguratívnos� a rados� z experimentovania... Jeho
tvorba je výpoveïou o tom, �e Pavol �ima-Juríèek má rados�
z tvorby a doká�e sa s òou podeli� aj so �irokým okruhom divá-
kov...� dozvedáme sa okrem iného z bulletinu jednej z jeho posled-
ných výstav.

�Na dráhu profesionálneho výtvarníka som sa dostal tak trocha
ok¾ukou. Najprv to bolo �túdium bytovej architektúry na Stred-
nej priemyselnej �kole drevárskej v Spi�skej Novej Vsi a potom peda-
gogický smer - slovenský jazyk a výtvarná výchova na PdFUK
v Trnave. Práve na trnavskej fakulte som sa zaèal cie¾avedome veno-
va� grafike a tá preva�ovala v mojej tvorbe a� donedávna.
V podstate okrem litografie som si vyskú�al v�etky výtvarné
techniky. Posledné 2-3 roky sa venujem olejoma¾be a plastike.�
prezrádza o sebe Pavol �ima-Juríèek. �Do Pedagogických rozh¾a-
dov som vybral star�ie práce men�ieho formátu - jednak preto,
aby som predstavil rôzne druhy grafických techník, ale aj preto,
aby sa nemuseli v tlaèi ve¾mi zmen�ova�.�

�ima-Juríèek pravidelne vystavuje. Prezentuje sa aspoò

jednou samostatnou výstavou roène na území celého Sloven-
ska a na výstavách spolu s inými výtvarníkmi aj v zahranièí
(1998 - Praha, San Francisco, Kalifornia, 1999 - Budape��,
Var�ava, Krakov). Ako sám uvádza, �doplnkovo� sa mu sem-
tam pritrafí ilustrovanie nejakých publikácií, najèastej�ie pre
archeológov. Keï má èas premý�¾a� sarkasticky, zozbiera zopár
svojich kreslených vtipov, ktoré sporadicky publikuje v na�ich
periodikách a tie� na webovej stránke Orange (v r. 2000 získal
cenu v medzinárodnej sú�a�i kresleného humoru �Zlatý súdok�).

�ima-Juríèek �ije a tvorí v Modre. Venuje sa tu aj kultúrnej
osvete, pripravuje ka�doroène spolu s MsKS a s Malokarpat-
ským osvetovým strediskom v Pezinku kurátorsky Salón výtvar-
níkov regiónu. Predov�etkým v�ak u� 17 rokov pedagogicky
pôsobí na modranskej pedagogickej �kole (v súèasnosti Pedago-
gická a kultúrna akadémia). �Sme tu traja výtvarníci a, chvala-
bohu, ka�dý je profesionálne zameraný ináè - kolegyòa je textilná
výtvarníèka, kolega sochár a ja sa najviac orientujem na kresbu
a grafiku. Na�i �tudenti teda majú na hodinách výtvarnej
výchovy pestrý repertoár èinnosti�, upresòuje Pavol �ima-
Juríèek, èo sa prejavuje aj pri prezentácii. ich tvorby na verejnosti.
Napr. v medzinárodnej aktivite Európa v �kole získali 7 ocenení
spojených s vycestovaním �iaèok do zahranièia a prvé miesto
v celoslovenskej SOÈ.

        -P�J-

PREDSTAVUJEME


