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Vazené kolegyne, vaZeni kolegovia,

v druhom polroku $kolskom roku 2023/2024 sa uz rozbehnuté ¢innosti dopliiiaji 0 oblast’ digitélnej transformacie
vzdelavania a Skoly.

Do vyzvy na zapojenie sa do kurikularnej reformy od Skolského roku 2024/2025 sa prihlasilo rekordnych 420
zakladnych skol. Najmé tieto Skoly aich pedagogicki a odborni zamestnanci stoja pred zmenou, ktord si bude
vyzadovat’ odvahu a otvorent mysel pri jej zavadzani. Spolo¢ne s d’alSimi partnermi sme do konca nasledujiceho
Skolského roku pre tieto Skoly k dispozicii.

Medzi zakladné témy nasledujicich mesiacov patri ¢o najlepSie zavadzanie katalogu podpornych ¢innosti do zivota
vSetkych §kol a skolskych zariadeni. Tejto problematike sa v NIVVaMe venuje skupina 36-tich pedagogickych a najméa
odbornych zamestnancov, ktori intenzivne participuju na realizacii programov inovaéného vzdelavania a prislusnych
odbornych podujatiach.

V tomto obdobi Startuje aj novy Narodny projekt pod nazvom Digitalna transformacia vzdelavania a $koly. Ponuka
programov inovaéného vzdelavania a d’alSich podujati sa spolo¢ne s partnermi projektu rozsiri o témy vyuzitia
digitalnych nastrojov na tvorbu pracovnych listov, vyuzivanie portalov (VIKI portal, EduPage + RIAM konto) ¢i
problematikou vzdelavacich videi ako néstroja ucenia sa Ziaka.

Jednotlivé kapitoly 2.&asti katalogu na skolsky rok 2023/2024 dopiaji nové informacie pre §koly a 8kolské zariadenia
a upriamuji pozornost’ na d’alSie programy, ¢i odborné podujatia, ktoré ma NIVaM vo svojom portfoliu. Verime, Ze
ponuka NIVaM-u na druhy polrok $kolského roku 2023/2024 vam pomoéze pri planovani a realizacii profesijného
rozvoja.

Ing. Jan Hrinko, PhD.
generalny riaditel’ Narodného institdtu vzdelavania a mladeze
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1 Kurikularne zmeny v zakladnom vzdelavani

NIVaM v kontexte kurikularnej reformy pripravuje pocas 2. polroku Skolského roka 2023/2024 d’alSie programy
vzdelavania, ktoré budu prioritne venované $kolam zapojenym do implementacie nového Statneho vzdelavacieho
programu. Aktudlne NIVaM ponuka komplexné programy inovacného vzdelavania zamerané na kurikularne zmeny
v dvoch oblastiach. Ide o tvorbu $kolskych vzdelavacich programov (Skola pre 21. storo¢ie — tvorba $kolského
vzdelavacieho programu — 100 h) a 0 tému kultary $koly (Rozvijanie kultury zakladnej §koly — 50 h).

Pripravovana ponuka programov inova¢ného vzdelavania

Dalsia ponuka programov inovaéného vzdelivania zaina skratenou verziou v sudasnosti realizovaného 100 h
programu v experimentalnych §kolach. Tento program je k dispozicii v 50 hodinovej dotacii (Skola pre 21. storogie —
zmeny v §tatnom vzdelavacom programe — 50h) pre $koly, ktoré maju s témou skisenost’. Ide o skoly, ktoré v kontexte
zmien nie su tzv. na Startovacej Ciare, teda uz realizovali na svojej pdde zmeny a nevyhnutné kroky na dosiahnutie
Skoly 21. storocia.

NIVaM planuje v prvom polroku 2024 otvorit’ programy inova¢ného vzdelavania k odborovym didaktikam, ktoré
budu prioritne zamerané na pracu so ziakmi v 1. cykle. Tieto programy sa zameriavaji na rozvoj didaktickych
sposobilosti pedagogickych zamestnancov vo vzdelavacich oblastiach Clovek a priroda, Clovek a svet prace, Clovek
a spolo¢nost’ a Slovensky jazyk a literatura. Cielom programov je oboznamit’ ucitel'ov, ktori pdsobia v primarnom
vzdelavani, s dolezitymi zmenami vo vzdelavacich Standardoch a v ponati vyucby spominanych vzdelavacich oblasti.
Vzdelavacie programy smeruji ku zlepSeniu vnimania potencidlu obsahovej integracie v uvedenych vzdelavacich
oblastiach. Program inovaéného vzdelavania so zameranim na VO Clovek a priroda je zaroveii zamerany aj na Clovek
a svet prace, ¢im sa podpori potencial prepojenia tychto dvoch vzdelavacich oblasti v pedagogickej praxi. Inovacny
program pre Slovensky jazyk a literatiru ma ambiciu podporit’ integrované vyucovanie jazyka, v ktorom sa jednotlivé
zlozky a komponenty predmetu v ramci vyucovacich hodin vzajomne a prirodzene prepajaju. VSetky programy
inovaéného vzdelavania zamerané na rozvoj didaktickych spdsobilosti obsahuji tematické celky zamerané
na spoznavanie inovacii v cieloch a obsahu, ale aj moznostiach zmien vo vlastnej vyucbe z hl'adiska aplikovanych
metdd, organizanych foriem a hodnotenia. Zaroven je sucastou obsahu téma vyuzivania digitadlnych didaktickych
prostriedkov v pedagogickej praxi vo vzt'ahu k ciel'om jednotlivych vyucovacich predmetov.
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Pripravovana ponuka kvalifika¢ného vzdelavania

Stucastou zmien v zakladnom vzdeldvani je snaha o podporu integrovaného vyucovania predmetov vo vzdeldvacich
oblastiach Clovek a priroda a Clovek a spoloénost’ vo vietkych troch cykloch. Ide o koncept vyuéovania, ktory
ocakava bud’ vzajomnu koordinaciu ucitelov spominanych vzdelavacich oblasti, alebo vyucovanie predmetov
vzdelavacej oblasti jednym ucitelom. V sulade s novelou vysokoskolského zakona v § 53a, ktorou sa vytvara moznost’
vytvarat’ a realizovat’ programy ucitel'stva so zameranim na vyucovanie vzdelavacej oblasti, NIVaM bude poskytovat’
kvalifikaéné programy so zameranim na ugitel'stvo pre vzdeldvaciu oblast’ Clovek a priroda pre 2. stupen zékladnych
$kol a ugitel'stvo pre vzdelavaciu oblast’ Clovek a spoloénost’ pre 2. stupent zakladnych §kol. Absolvovanim programu
ziska uéitel' kvalifikaciu pre vyucbu predmetov Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost v2. av3. cykle.
Nevyhnutnym predpokladom na prijatie na rozsirujuce stadium je vysokoskolské vzdelanie ucitel'stva asponi jedného
z predmetov prislusnej vzdelavacej oblasti.

Pripravovana ponuka odbornych podujati

NIVaM uz v ramci kurikularnej reformy realizoval sériu webinarov ku kIi¢ovym zmenam v ramci jednotlivych
vzdelavacich oblasti. Aktudlne maji Skoly prvé redlne skiisenosti so vzdelavacimi $tandardmi v kontexte tvorby
uéebnych osnov, ¢o vytvara priestor pre d’al$ie stretnutia §k6l s tvorcami vzdelavacich §tandardov k mnohym v praxi
vzniknutym a rieSenym otazkam. NIVaM preto aj vV druhom polroku 2023/2024 zrealizuje d’alsie webinare k tejto
téme pre ucitel'ov, ale aj pre iné cielové skupiny (napr. vydavatel'stvd). Vsetky webinare budu verejné pristupné
a po ich realizacii zverejnené zo zdznamu aj na stranke vzdelavanie21.sk.

Z viacerych reflexii aktualne prebiehajicej podpory $kol v implementacii nového Statneho vzdelavacieho programu
vyplynulo, Ze je potrebné viac sa zamerat aj na vedenie $kol, ktoré v podpore kurikuldrnych zmien predstavuje jeden
z kli¢ovych aspektov Uispesnej transforméacie. NIVaM v spolupraci s MSVVaS a RCPU preto zvazuje pri prvom
kontakte s d’alsou skupinou registrovanych $kol pripravu vzdelavania, ktora bude zamerana na posilnenie pozicie
a zodpovednosti riaditel’a skoly v kontexte zavadzanych zmien.
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DalSia podpora pre 3koly, ktoré implementuji novy Stitny vzdeldvaci program

V priebehu roka 2024 pripravi NIVaM hlavné sprievodné materidly ku kI'i¢ovym oblastiam kurikularnych zmien,
napr. K téme kultara a étos $koly, hodnotenie Ziakov, zmeny v jednotlivych vzdelavacich oblastiach, prierezové
gramotnosti, prispdsobovanie vzdelavacich $tandardov $pecifickym potrebam ziakov a podobne. Okrem toho sa
0 pripravovanych zmenach a podpore $k6l mozno informovat prostrednictvom podcastu NIVaM pod nazvom
VZDELAVANIE 21: 21 minit o zmenach v zakladnom vzdelavani. Nad’alej plati, ze kI'i¢ové informécie a materialy
zverejiiuje NIVaM na webe vzdelavanie21.sk.

Odporucané programy inovaéného vzdelavania

Nézov programu arant rozsah prezencne/ str
prog g distancne '
Skola pre 21. storoéie — tvorba 8kolského Magr. Petra Fridrichova,

oo 40/60 23
vzdelavacieho programu PhD.

g , . . Magr. Ing. Marian Valent,
Rozvijanie kultary zakladnej skoly PhD. et PhD. 40/10 24
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2 Zavadzanie systétmu podpornych opatreni

Zavedenie Katalogu podpornych opatreni do vzdelavacieho systému predstavuje najvacsi posun v oblasti
inkluzivneho vzdelavania na Slovensku a bol vytvoreny, ako stcast’ reformy Planu obnovy a odolnosti v ramci
2023/2024 komponentu 6 Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania, Stratégie inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdelavani a stuvisiaceho Prvého akéného planu na roky 2022 — 2024. Kataldég podpornych opatreni
predstavuje komplexny zoznam podpornych opatreni, ktoré pomahaji vzdelavaciemu systému na Slovensku vytvorit
pre kazdé diet’a, ziacku a ziaka také podmienky, aby sa mohli plnohodnotne zapojit' do vychovy, vzdelavania
a rozvijat’ tak svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Vertikalny model podpornych opatreni je zalozeny na posudeni miery podpory, ktora dieta alebo Ziak potrebuje
na rozvinutie svojho vychovno-vzdelavaciecho potencialu. V systéme podpornych opatreni je celkovo 21 podpornych
opatreni rozdelenych do troch skupin podl'a toho, kto podporné opatrenia odportca.

V suvislosti s Katalogom podpornych opatreni pripravil NIVaM:
e komplexni a rozsiahlu metodickii podporu vo forme sprievodnych materialov (metodiky a grafické
materialy);
e programy inova¢ného vzdelavania;
e serial podcastov s nazvom Abeceda $kolskej pohody;
e priame metodické poradenstvo a konzultacie vo forme osobnych, kolektivnych konzultacii a online
poradenstvo.

So systétmom podpornych opatreni su Ucastnici vzdelavania prakticky stretdvaju prostrednictvom programov
inovaéného vzdelavania.
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Odporucané programy inovaéného vzdelavania

rozsah
Nézov programu garant prezencne/ str.
distancne
Diagnostika deti predskolského veku v systéme podpornych | PhDr. Jana
, 30/20 25
opatreni Bougdar
Diagnostika deti a ziakov mladsieho a starSieho skolského Mgr. Maria
. , . S 30/20 26
veku v systéme podpornych opatreni Rosinska
Poskytovanie podpornych opatreni detom v predskolskom Mgr. Tet'ana
. 30/20 27
veku Ustohalova
Poskytovanie podpornych opatreni det'om a Ziakom Mgr. Robert Sabo,
N e 30/20 28
Vv mladSom a starSom $kolskom veku PhD.
Osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého/cudzieho Mgr. Miroslava 30/20 29
jazyka v materskej skole Visnovska, PhD.
Osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého/cudzieho PhDr. Janka 30/20 30
jazyka v zakladnej a strednej Skole Pisova, PhD.
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3 Digitalna transformacia vzdelavania a Skoly — NP DiTEdu

Pre podporu digitalnej transformacie vzdelavania Vv Skolach a Skolskych zariadeniach NIVaM realizuje narodny
projekt DiTEdu (Digitélna transformacia vzdelavania a $koly). Partnermi projektu st Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, Univerzita Komenského v Bratislave a Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja amladeze SR
(MSVVaM SR). Cielovou skupinou projektu su pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci MS, Z$ a SS,
vratane vedlcich zamestnancov, pracovnici a koordinatori prace s mladezou. Projekt tiez poskytuje podporu
vzdelavania pri priprave buducich uéitel'ov na univerzitach, zalozent na vyskume a edukacnej praxi v tejto oblasti.

V ramci projektu je poskytované vzdelavanie a podpora ¢innosti skolskych digitalnych koordinatorov a vzdelavanie
buducich ucitel'ov v ramci pregradualnej pripravy. Vyznamnt ¢ast’ projektu tvori profesijny rozvoj a vzdelavanie
ucitelov v novych programoch vzdeldvania, ktoré adaptujii eurdpsky ramec digitilnych kompetencii ob&anov EU
(DigComp 2.3) a digitalnych kompetencii pedagogov (DigCompEdu). Zamerom projektu je d’alej rozvijat’ digitalne
kompetencie ucitel'ov, podporovat’ ich aktivne vyuzivanie vo vyucovani, modernizovat a skvalithovat’ vyucovaci
proces v skolach. Vhodné a efektivne vyuzivanie digitdlnych technoldgii a nastrojov vo vyu€ovacom procese prinesie
zvySovanie Urovne digitalnych kompetencii ziakov, ktoré st nevyhnutné pre zivot v 21. storoci.

V ramci projektu NIVAM pripravuje odborné podujatia vo forme metodickych dni a webinarov zameranych
na vyuzivanie digitalnych nastrojov a technologii a poskytovanie konzultacii a poradenstva k vyuzivaniu digitalnych
technoldgii. Délezitou aktivitou projektu je vymena skiisenosti a vytvaranie komunit spoluprace riesitelov projektu,
§kol a Skolskych zariadeni s d’al§imi organizaciami, akademickou obcou, orgdnmi verejnej spravy a samospravy,
obdianskou verejnostou a odbornikmi z praxe v oblasti vyuzivania digitalnych technolégii.

Okrem vzdelavania buda Vv ramci projektu vytvarané inovativne metodiky opisujuce nové vyucovacie pristupy
vyuzivajice rozne digitalne technologie a aplikacie vo vyu¢ovacom procese pre materské, zakladné a stredné Skoly.
Do ich tvorby budu zapojeni odbornici z akademického prostredia, NIVAM-u a sktseni inovativni ucitelia.
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V projekte buda vytvorené metodiky, ktoré budu nasledne overované ucitel'mi v Skolskej praxi. Ich funkénost’
a ucinnost’ bude overovana tiez prostrednictvom vyskumu. Sucastou projektu bude vytvéranie analyz, expertiz,
Standardov, odporudani a mechanizmov pre implementaciu opatreni a realizovany edukaény vyskum v oblasti
digitalnej transformacie vzdelavania. V sucasnosti pripravujeme zverejnenie vyzvy na tvorcov a overovatelov
inovativnych metodik a metodickych listov z radov PZ a OZ zo $kolskej praxe, ktori vytvoria a overia efektivnost’
novych inovativnych metodik vyuzivajucich dostupné digitalne technologie najmd v humanitnych predmetoch
a vzdelavacich oblastiach.

Pripravujeme
NIVaM pripravuje nové programy inovacného vzdeldvania pre formalne vzdeldvanie PZ a OZ a programy
pre neformalne vzdelavanie. Programy inovacného vzdelavania v oblasti digitadlnej transforméacie Skoly, ktoré
pripravujeme sa zameriavaju na:

- vyuzivanie Skolskych edukac¢nych platforiem a skolskych systémov na zefektivnenie prace ucitel'ov v sulade

s kompetenénym ramcom DigCompEdu,

- vyuZivanie elektronickych sluZieb a aplikacii poskytovanych §kolam a §kolskym zariadeniam MSVVaM SR,

- profesijny rozvoj a sebarozvoj uéitel'ov v sulade s poziadavkami kompetenéného ramca DigCompEdu,

- vyuzivanie digitalnych technoldgii ako efektivneho nastroja na podporu ucenia sa ziaka a

- tvorbu didaktickych materidlov na prezenc¢né a distancné vyucovanie v Skolach.
Programy pre neformalne vzdelavanie budi zamerané na efektivne vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie pomocou
metéd neformélneho vzdelavania. Uastnikom poskytnii potrebné vedomosti a nastroje na efektivne a bezpeéné
vedenie mladeze pri vyuzivani umelej inteligencie v $kole, mimoskolskych aktivitach a vzdelavani k obéianstvu
v digitalnom veku (DigComp). Tieto programy su urcené pre pracovnikov s mladezou, koordinatorov prace
s mladezou, mladeznickych vedtcich, PZ a OZ a d’alSie osoby pracujiice s mladezou.

Uspesné koly a $kolské zariadenia v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania sa budd moct uchadzat’ o certifikat
digitalnej excelencie.
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4 Ponuka programov EU Erasmus+ pre oblast’ mlideZe a $portu a Eurépsky zbor
solidarity

Program Erasmus+ pre mladez (d’alej len Erasmust) je vzdelavaci program Eurdpskej tunie, ktory podporuje
medzinarodnt spolupracu a mobilitu v oblasti mladeZe a prace s mladezou. Program buduje na viac ako 35-rocne;j
tradicii eurdpskych programov v relevantnych oblastiach. Odpoveda na sucasné socioekonomické vyzvy v Europe,
posiliiovanim vychovy a prace s mladezou a mladeznickych stratégii. Program Erasmus+ v ramci programového
obdobia 2021 — 2027 ohlasil mnozstvo novych prilezitosti pre ucastnikov, novych iniciativ, moznosti zapojenia sa pre
organizacie s ambiciéznymi ciel'mi prispievajicimi k zvySeniu kvality formalneho a neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia v Eurdpe.

Vseobecnym cielom programu je podporit prostrednictvom celozivotného vzdelavania vzdelavaci, profesijny
a osobny rozvoj l'udi v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe a mimo nej, a tak prispiet’
k udrzatelnému rastu, ku kvalitnym pracovnym miestam, k socialnej stdrznosti, podpore inovacii a posilneniu
europskej identity a aktivneho ob¢ianstva. Program je nastrojom na budovanie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,
podpory pri realizacii europskej strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy so zakladnymi
sektorovymi programami. Okrem toho je kI'i€ovy aj pre napredovanie v spolupraci zameranej na politiku v oblasti
mladeze v ramci stratégie Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 a rozvoj eurépskeho rozmeru v Sporte.

Specifické ciele programu su:
e podporovat’ vzdelavaciu mobilitu jednotlivcov a skupin, ako aj spolupracu, kvalitu, inkliziu a rovnost,
excelentnost’, tvorivost’ a inovaciu na trovni organizacii a politik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
e podporovat’ mobilitu v neformalnom vzdelavani a informalnom uéeni sa a aktivnu ucast’ mladych I'udi, ako
aj spolupracu, kvalitu, inkluziu, tvorivost’ a inovacie na urovni organizacii a politik v oblasti mladeze
e podporovat’ vzdelavaciu mobilitu zamestnancov v oblasti §portu, ako aj spolupracu, kvalitu, inklaziu,
tvorivost’ a inovacie na trovni Sportovych organizacii a politik v oblasti Sportu.
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Nérodna agentiira programu EU Erasmus+ pre oblast mladeze a $portu (d’alej len ,,NA“) v ramci svojej &innosti taktiez
pravidelne organizuje mnozstvo medzinarodnych kooperacnych aktivit, ktoré mozete najst na internetovom sidle
eurodesk.sk. Cielom tychto aktivit je podporovat vytvaranie partnerstiev a sieti medzi jednotlivcami ako aj
inStituciami, a tak prispievat’ k dosahovaniu cielom programu Erasmus+.

NA realizuje aj podporné a skoliace aktivity TCA (Aktivity nadnarodnej spoluprace) a NET (Sietovacie aktivity),
ktorych hlavnym ciel'om je podporit’ zapajanie sa cielovej skupiny do programov a podavanie projektovych ziadosti.
Do aktivit sa mézu zapojit' mladi l'udia, pracovnici s mladezou, pedagogicky a odborny zamestnanci, organizacie
pracujuce s mladezou, dobrovolnicke organizicie, socidlne podniky, pravnické osoby, samospravy na miestnej
a regionalnej urovni a verejné subjekty.

program EU Erasmus-+:
- Oficialne internetové sidlo: https://www.erasmusplus.sk/ , www.eurodesk.sk (sekcia Mladez, Sport);
- Vyzvana rok 2024 (na tomto linku);
- Programovy sprievodca programom (na tomto linku) — prosim venujte pozornost’ statiam, ktoré sa venuju
mladezi a Sportu.

program EU EurépsKy zbor solidarity (EZS):
- Oficialne internetové sidlo: https://zborsolidarity.eu/;
- Vyzvanarok 2024 (na tomto linku);
- Programovy sprievodca programom (na tomto linku).

Predkladacie terminy v ramci vyzvy 2024 budu:

Erasmus+ KI'icova akcia 1 — Mobilitné projekty: 20.2.2024, 7.5.2024, 1.10.2024;
Erasmus+ KI'icova akcia 2 — Malé partnerstva: 20.2.2024, 7.5.2024, 1.10.2024;
Erasmus+ Kl'ucova akcia 2 — Koopera¢né partnerstva: 5.3.2024, 1.10.2024;
Eurdpsky zbor solidarity - 20.2.2024, 7.5.2024, 1.10.2024.
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V ramci NET a TCA aktivit NA Erasmus+ kona niekol’ko vzdelavacich aktivit a $koleni na kazdoro¢nej baze:

rozsah
Nézov programu prezencne/ str.
distancne
Youth Exchange Tester, KA1 $koliaci format 42/0 35
Skolenie kolitelov pre programy E+ a EZS 46/10 36
KTa¢ k udrzatel'nému podnikaniu 67/0 37
Europe Goes Local, CZ-SK 89/0 38
Democracy Reloading Online workshopy 64/20 39
KA2 vzdelavacia aktivita Cross Over 42/0 40
Let's Make Democracy Great Again 42/0 41
Lets talk about MENTAL HEALTH — v spolupraci s organiziciou IPe¢ko (CZ-
. 42/0 42
SK spolupraca)
Skolenie Escalator 42/0 43
Sko¢ si k susedovi!/Pop in your neighbour! 22/10 44
ON/OFF skolenie 42/0 45
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5 Podpora prace s mladeZou prostrednictvom neformalneho vzdelavania

Odbor podpory neformalneho vzdelavania zabezpecuje ulohy v oblasti prace s mladezou mimo Skoly a rodiny
a mladeznickej politiky na Slovensku. Cielom aktivit je implementacia Statnej politiky vo¢i detom a mladezi.
Prostrednictvom vzdelavacich, metodickych a informacnych aktivit pre rozne cielové skupiny podporuje realizaciu
arozvoj prace s mladezou. Administruje dota¢nii schému Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky na podporu prace s mladezou a pdsobi v oblasti podpory prace s nadanymi a talentovanymi
det'mi a mladezou.

Vzdelavacie aktivity poskytované odborom su zamerané na neformdlne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou,
participaciu mladeze na Zivote skoly a komunity, mladeznicke dobrovolnictvo, vychovu k l'udskym pravam, rozvoj
potencialu a talentu mladeze, rozvoj klI'icovych kompetencii mladeze, inkliiziu mladeZe a na zvySovanie kvality prace
s mladezou.

Cielové skupiny aktivit odboru su:
e dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou z obcianskych zdruzeni, mladeznickych organizacii
a Skolskych zariadeni;
mladi veduci, mladeznicki veduci, vedici neformalnych skupin a pod.;
pedagogicki a odborni zamestnanci zo §kol a §kolskych zariadeni;
ziaci zéakladnych a strednych $kol;
pracovnici z roznych uradov, ktori svojimi rozhodnutiami ovplyviiuju Zivot a postavenie mladeze;
vyskumnici posobiaci v oblasti vyskumu mladeze.
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Odporucané programy neformalneho vzdelavania

rozsah
Nézov programu prezencne/ str.
distancne
Pouzi hlavu! Kritické myslenie v kazdodennom Zivote 32/10 46
Projektovy manazment v praci s mladezou 40/20 47
Neformalne 0 'udskych pravach — vyuzitie prirucky Kompas vo vychove
i 1D , ; 20/0 48
a vzdelavani mladeze k l'udskym pravam
Vzdelavanie pre zamestnancov CVC zamerané na planovanie a pripravu aktivit
. , . . 15/0 49
prostrednictvom metdd neformalneho vzdelavania
Rozvojové vzdelavanie pre skolské parlamenty 28/0 50
Rozvojové vzdelavanie pre mladeznicke parlamenty 15/0 51
Zivot po skole 9/0 52
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6 Online podpora vzdelavania

Abeceda skolskej pohody

Podcast s ndzvom Abeceda Skolskej pohody, pripraveny Narodnym instititom vzdelavania a mladeze, oslovuje
rodicov, pedagogov a Siroku verejnost’. Jeho cielom je poskytnut’ komplexny prehl’ad tém suvisiacich s inkluzivnym
a kvalitnym vzdelavanim na Slovensku. Podcast prezentuje konkrétne podporné opatrenia vo vzdelavani, ktoré
predstavil Plan obnovy a odolnosti SR. Posluchaci sa dozvedia praktické rady, odborné poznatky a inSpirativne
priklady z praxe. Tim expertov z Narodného instititu vzdelavania a mladeZe a hostia z réznych oblasti tvoria obsah
tohto podcastu. Epizody st dostupné na webe NIVaM a na platforme Spotify. Pocivanie podcastu Abeceda skolske;j
pohody mdze prispiet’ k lepSiemu porozumeniu vyziev a prilezitosti moderného vzdelavania a k budovaniu inkluzivne;j
a pohodovej skoly pre vsetky deti.

https://open.spotify.com/show/3nfHNBfP4qZFdTRTHHuUOVB

Vzdelavanie21

Podcast s nazvom Vzdelavanie2 1, pripraveny Narodnym instititom vzdelavania a mladeze, oslovuje ucitelov a Siroku
odborntl pedagogicku verejnost’. Jeho hlavaym zamerom je informovat’ o aktualnych zmenach v slovenskom skolstve
a poskytnut’ rozhovory s odbornikmi na témy suvisiace s novym Statnym vzdelavacim programom. Po¢as poc¢tivania
ziskate aktualne spravy o kurikularnej reforme a v rozhovoroch spoznate l'udi, ktori sa aktivne podiel'aji na tychto
zmenach. Obsah podcastu vytvara redakény tim NIVaM spolu s autormi zmien. Epizdédy st dostupné na webe
www.vzdelavanie21.sk a na platforme Spotify. Podcast Vzdelavanie21 je skvelym zdrojom pre orientaciu
v aktualnom diani okolo reformy zakladného vzdelavania.

https://open.spotify.com/show/7np3QsF49s2w6CWXHZ2qMI
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Nad hranicami Skoly

Narodny institat vzdelavania a mladeze pripravuje aj sériu podcastov s nazvom Nad hranicami Skoly, zameriava sa
na mladych I'udi a pracovnikov s mlddezou. Tento podcast prinasa pribehy tispeSnych a in$pirativnych mladych l'udi,
ako aj moznosti, ktoré svet mladym ponuka, a rozhovory o osobnostnom rozvoji. Po¢as poc¢tvania ziskate informacie
0 roznych témach relevantnych pre mladez, ako je motivacia, uplatnenie na trhu prace, dusevné zdravie a praca
mladeznickych organizacii. Obsah podcastu tvori redakény tim NIVaM a hostia, vratane mladych lidrov, aktivistov
a expertov. Epizddy st dostupné na webe NIVaM, Spotify a Google Podcasts. Podcast Nad hranicami $koly je cennym

‘‘‘‘‘

https://open.spotify.com/show/6hbOk30QqVYitM8VpNfbNIM

Webstranka www.vzdelavanie21.sk

Webstranka www.vzdelavanie21.sk sa zameriava na poskytovanie informacii a zdrojov tykajucich sa aktualnych
zmien v zakladom vzdelavani. Odborna verejnost’ tu najdete ¢lanky, spravy a aktualizcie o kurikularnej reforme, ako
aj rubriku najcastejsie kladenych otazok, poradné organy, vychodiskové dokumenty a zaznamy diskusii a prednasok
autorov nového §tatneho vzdelavacieho programu. Okrem toho je tu dostupna aj $pecialna aplikacia digitalneho SVP,
v ktorej je mozné interaktivne prehladavat’ obsah. Stranka sluzi ako zdroj informacii pre tych, ktori sa zaujimaju
0 nové obsahy, formy a ciele vzdelavania na zakladnych Skolach. Postupne sa stane hlavnou vstupnou branou
pre skupinové formy podpory zékladnym Skolam v procese implementacie nového kurikula.
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7 Katalogové listy programov vzdelavania
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Skola pre 21. storodie — tvorba §kolského vzdelavacieho programu

Eviden¢né ¢islo programu: 77/2023 - PIV2

Rozsah spolu: 100 hodin

Rozsah prezenéne: 40 hodin

Rozsah distanéne: 60 hodin

Garant programu: PaedDr. Petra Fridrichova, PhD.
Anotacia

Program sa zameriava na vytvaranie a revidovanie $kolskych vzdelavacich programov. Podporuje schopnost’ ucitelov pomenovat’
ciele vlastnej Skoly, vytvarat ucebné osnovy pre jednotlivé predmety a navrhovat’ systém hodnotenia v $kole. Rozvija tiez
spdsobilost’ ucitelov prisposobovat’ stratégie, metdody a formy vyucby pomenovanym cielom a ofakavanym vysledkom
vzdelavania. Program sa realizuje pre skolské kolektivy a podporuje tak vzajomnu spolupracu medzi ucite'mi Skoly a nasledne

aj vacsiu prepojenost’ medzi vyucovacimi predmetmi v ramci vzdelavacej oblasti aj medzi vzdelavacimi oblastami.

Cielova skupina

Kategoria: ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly,
vychovavatel’, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky $pecialny pedagog, ucitel
profesijného rozvoja, psycholog a skolsky psycholog, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg.

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky alebo odborny zamestnanec, samostatny pedagogicky alebo
odborny zamestnanec, pedagogicky alebo odborny zamestnanec s1. atesticiou,

pedagogicky alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou.
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Rozvijanie kultiry zédkladnej Skoly

Eviden¢né ¢islo programu: 2024 - PIV3

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezenéne: 30 hodin

Rozsah distanéne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD.
Anotacia

Program inova¢ného vzdeldvania je zamerany na procesy uskutociiovania zmien v oblasti kultury zékladnej Skoly, ktorych
vysledkom je uciaca sa $kola. Absolvent vzdelavania identifikuje oblasti zmeny v kultare zakladnej $koly na zéklade diagnostiky,
je schopny aplikovat’ konkrétne ¢innosti organiza¢ného ucenia sa vo svojej Skole Vie navrhnut’ zmenu v zakladnej $kole zameranti

na konkrétne oblasti kultiry zakladnej skoly.

Cielova skupina

Kategoria: ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zékladnej Skoly,
vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagog, uditel’ profesijného
rozvoja, psycholog a skolsky psycholog, Specidlny pedagog a terénny Specialny pedagog,
kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagog, socialny pedagdg.

Kariérovy stupeii: zadinajici pedagogicky alebo odborny zamestnanec, samostatny pedagogicky alebo
odborny zamestnanec, pedagogicky alebo odborny zamestnanec s1. atestaciou,

pedagogicky alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou.
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Diagnostika deti v pred§kolskom veku v systéme podpornych opatreni

Eviden¢né ¢islo programu: 71/2023 - PIV1
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah diStanc¢ne: 20 hodin

Garant programu: PhDr. Jana Bougdar
Anotacia

Ucastnici vzdeldvania sa obozndmia s vyuZitim metod avybranych nastrojov pedagogického alebo orientaéného
diagnostikovania deti predskolského veku v stvislosti s poskytovanim podpornych opatreni. Absolvent programu vzdelavania vie
vybrat’ a pouzit’ metoddy a nastroje na diagnostikovanie, vie spracovat’ vysledky diagnostiky a vyuzit’ ich vo vychovno-vzdelavacom

procese, v pripade potreby odporuéit’ konkrétne podporné opatrenia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: vSetky kategorie/podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Kariérovy stupeii: zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,

pedagogicky  zamestnanec s 1. atestdciou, pedagogicky  zamestnanec
s 2. atestaciou,
zaCinajuci odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny

zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Diagnostika deti a Ziakov mladSieho a starSieho Skolského veku v systéme podpornych opatreni

Eviden¢né ¢islo programu: 72/2023 - PIV1
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah diStancne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Maria Rosinska
Anotacia

Ucastnici vzdeldvania sa obozndmia s vyuZitim metod avybranych nastrojov pedagogického alebo orientaéného
diagnostikovania deti/Ziakov mladsieho a starSieho $kolského veku v suvislosti s poskytovanim podpornych opatreni. Absolvent
programu vzdelavania vie vybrat’ a pouzit metddy a nastroje na diagnostikovanie deti/ziakov mladsieho a starSieho Skolského veku,
vie spracovat’ vysledky diagnostiky a vyuzit' ich vo vychovno-vzdelavacom procese, v pripade potreby odporucit’ konkrétne

podporné opatrenia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: vSetky kategorie/podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Kariérovy stuperi: zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,

pedagogicky  zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky  zamestnanec
s 2. atestaciou,
zaCinajuci odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny

zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Poskytovanie podpornych opatreni detom v predskolskom veku

Eviden¢né ¢islo programu: 73/2023 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah diStanc¢ne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Tetana Ustohalova
Anotacia

Ugastnik programu vzdelavania sa oboznami s podpornymi opatreniami v procese vychovy a vzdelavania deti v predikolskom
veku. Absolvent vie v stlade s Katalogom podpornych opatreni vybrat', aplikovat’, vyhodnotit' a navrhnut pripadnu modifikaciu

konkrétneho podporného opatrenia (opatreni) v procese vychovy a vzdelavania.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: vSetky kategorie/podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Kariérovy stupeii: zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,

pedagogicky  zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky  zamestnanec
S 2. atestaciou,
zaCinajuci odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny

zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Poskytovanie podpornych opatreni det'om a Ziakom v mladSom a star§om $kolskom veku

Eviden¢né ¢islo programu: 74/2023 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah diStanc¢ne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Robert Sabo, PhD.
Anotacia

Ugastnici vzdelavania sa oboznamia s aplikovanim vybranych podpornych opatreni v procese vychovy a vzdelavania v zékladnej
a strednej Skole a Skolskom zariadeni. Absolvent programu vzdelavania vie v sulade s Katalogom podpornych opatreni vybrat,
aplikovat’, vyhodnotit' a navrhnit pripadnd modifikaciu konkrétneho podporného opatrenia (opatreni) v procese vychovy

a vzdelavania v najlepSom zaujme Ziakov.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: vSetky kategorie/podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Kariérovy stuperi: zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,

pedagogicky  zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky  zamestnanec
s 2. atestaciou,
zaCinajuci odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny

zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého/cudzieho jazyka v materskej skole

Eviden¢né ¢islo programu: 75/2023 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah distan¢ne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Miroslava Visiiovska, PhD.

PhDr. Janka PiSova, PhD.

Anotacia
V ramci programu sa Gc¢astnici vzdelavania oboznamia s konkrétnym aplikovanim podpornych opatreni v procese vzdelavania deti
v materskej $kole s odlisSnym materinskym jazykom. Absolvent programu vzdelavania vie aplikovat’ konkrétne metddy a formy

vyucby slovenského jazyka v procese vzdelavania deti s odliSnym materinskym jazykom.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel’ materskej Skoly, pedagogicky asistent, $kolsky Specialny pedagog

Kariérovy stupeii: zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2.

atestaciou
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Osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého/cudzieho jazyka v zikladnej a strednej $kole

Eviden¢né ¢islo programu: 76/2023 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah distan¢ne: 20 hodin

Garant programu: PhDr. Jana PiSova, PhD.
Anotacia

V ramci programu sa ucastnici vzdeldvania oboznamia s konkrétnym aplikovanim podpornych opatreni v procese vzdelavania
ziakov v zékladnej a strednej $kole s odliSnym materinskym jazykom. Absolvent programu vzdelavania vie aplikovat’ konkrétne

metddy a formy vyucby slovenského jazyka v procese vzdelavania ziakov s odlisSnym materinskym jazykom.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel’ prvého stupiia zakladnej Skoly, ucitel’ druhého stupiia zakladnej Skoly,
ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly, ucitel’ jazykovej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel’, skolsky tréner, pedagogicky asistent,
ucitel’ profesijného rozvoja, skolsky Specialny pedagog

Kariérovy stupeii: zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky  zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky  zamestnanec

S 2. atestaciou
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VyuZitie profesijnych Standardov v personalnom riadeni skoly, Skolského zariadenia

Eviden¢né ¢islo programu: 23/2021 - PIV3

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezenéne: 28 hodin

Rozsah distanéne: 22 hodin

Garant programu: Ing. Vladimir Lassak, PhD.
Anotacia

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie potrebné na uskuto¢nenie inovacii v personalnom riadeni skoly, Skolského
zariadenia s vyuzitim profesijnych Standardov. Bude schopny: inovovat kompetenény profil ucitela s ohladom na profesijné
Standardy, trendy v edukacii a rozvojové potreby $koly a Skolského zariadenia; identifikovat’ rozvojové potreby a inovovat’ program
adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca s dérazom na preukazovanie profesijnych
kompetencii; transformovat’ vymedzené profesijné kompetencie na kritéria hodnotenia a navrhnit inovaciu systému hodnotenia
a odmenovania PZ/OZ v skole, skolskom zariadeni; identifikovat’ rozvojové potreby PZ/OZ na irovni zamestnanca, metodickych

organov a $koly a Skolského zariadenia a navrhntt’ inovaciu suéasného systému profesijného rozvoja.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel’ materskej skoly, ucitel’ prvého stupiia zakladnej skoly, ucitel’ druhého stupia zakladnej
Skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zakladnej umeleckejskoly, uéitel' jazykovej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel’, Skolsky tréner

Kariérovy stupeii: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Kariérova pozicia: riaditel’, veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruZenia alebo vedici
studijného odboru, veduci Studijného odboru, veduci vzdelavacej oblasti, veduci

zéujmovej oblasti, zodpovedny vychovavatel’, zstupca riaditel’a
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Rozvoj profesijnych kompetencii na vykon prace vediiceho metodického zdruZenia a vediceho predmetovej

komisie

Evidené¢né &islo programu: 3/2023-SV

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezenéne: 36 hodin

Rozsah distanéne: 14 hodin

Garant programu: Mgr. Dagmar Ctvrtni¢kova
Anotacia

Specializaéné vzdelavanie je uréené vedticim metodickych zdruzeni a vedicim predmetovych komisii (d’alej len VPZ a VPK),
ale aj tym, ktori sa na tuto poziciu pripravuji a zaujima ich. Na vzdelavani Gcastnici ziskaju aktivnym ucenim sa mnohé
informécie z réznych oblasti, napr. legislativy, vedenia l'udi, profesijného rozvoja VPZ a VPK a procesov vychovy

a vzdelavania.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel’ (ucitel’ materskej skoly, ucitel’ prvého stupna zékladnej skoly, ucitel’ druhého
stupna zakladnej S$koly, ucitel' strednej Skoly), majster odbornej vychovy,
vychovavatel’, ucitel’ profesijného rozvoja

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesticiou,

pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Zakladny program funkéného vzdelavania

Evidenéné ¢islo programu: 1/2020 - FV

Rozsah spolu: 70 hodin

Rozsah prezenéne: 50 hodin

Rozsah distanéne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD.
Anotacia

Zékladny program funkéného vzdelavania je uréeny veducim pedagogickym zamestnancom, vediicim odbornym zamestnancom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori spiiiaji podmienky na vykon kariérovej pozicie veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca. Vzdelavanie je ¢lenené na tri tematické celky:

- Pravne predpisy, vnutorné predpisy, pedagogicka dokumentacia, d’alsia dokumentacia a ostatné dokumenty $koly a Skolského

zariadenia,

- Tvorba koncepénych dokumentov $koly a Skolského zariadenia,

- Zaklady ekonomiky, personalneho riadenia a prevadzky skoly a skolského zariadenia.
Obsah zékladného programu funkéného vzdeldvania je zostladeny s predpismi podla § 90d ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
anovelou vyhlasky ¢&.361/2019 Z. z. ovzdelavani v profesijnom rozvoji v zneni predpisu ¢&. 164/2022 Z. =z
ucinného od 1. 6. 2022.

Ciel’ova skupina
Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec

s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Rozsirujuci program funkéného vzdelavania

Evidenéné ¢islo programu: 7/2023-FV

Rozsah spolu: 150 hodin

Rozsah prezenéne: 114 hodin

Rozsah distanéne: 36 hodin

Garant programu: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD.
Anotacia

Rozsirujici program funkéného vzdeldvania je urceny vsetkym vedicim pedagogickym zamestnancom a vediicim odbornym
zamestnancom a vietkym pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori spliiaji podmienky na vykon
kariérovej pozicie vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca. Zakladnym modulom
roz$irujuceho programu funkéného vzdelavania je Riadenie zmeny. Ukoncovanie zakladného modulu rozsirujiceho programu
a ostatnych modulov rozsirujuceho programu sa uskuto¢iuje spoloéne obhajobou jedného manazérskeho portfolia, zlozeného
z dvoch casti — dokazy preukazujuce zakladny modul rozSirujiceho programu a dokazy preukazujice rozsirujuce moduly
rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania.

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec v uvedenej kategérii a kariérovom

stupni, ktory je absolventom zékladného programu funkéného vzdelavania

Ciel’ova skupina

Kategéria: kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (okrem pedagogického
asistenta, $kolského trénera a zahrani¢ného lektora)

Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec

s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Youth Exchange Tester, KA1 $koliaci format

Rozsah spolu: 42 hodin

Rozsah prezenéne: 42 hodin

Rozsah distan¢ne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Natalia Nemcova
Anotacia

Skolenie je zamerané na rozvoj novych napadov a projektov pre potencialnych novych Ziadatelov v ramci Klucovej
akcie 1 programu Erasmus+. Hlavnym zamerom je zvysit’ kvantitu a kvalitu podavanych projektov najmi v ramci oblasti
Mléadeznickych vymen, spravne pochopit’ program Erasmus+ s ohl'adom na mladeznicke vymeny, projektovy manazment,
vyskusat’ si pracovat’ so ziadost’ami, ako aj zamerat’ sa na rozvoj liderskych schopnosti. Vzdelavacie $kolenie je naplanované

na september 2024 v ramci SR.

Cielova skupina
e  aktivni mladi l'udia
e  mladi lidri

e pracovnici s mladezou
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Skolenie $kolitelov pre programy E+ a EZS

Rozsah spolu: 56 hodin

Rozsah prezenéne: 46 hodin

Rozsah distanéne: 10 hodin
Kontaktna osoba programu: Natalia Nemcova
Anotacia

Skolenie $kolitelov je dlhodoba vzdelavacia aktivita, ktord sa v pravidelnych intervaloch organizuje 1x do roka pre tim
Skolitel'ov. Hlavnym cielom je rozvoj kompetencii timu Skolitelov NA, ako aj zdielanie novych podnetov a napadov
pre Skoliacu stratégiu na nasledujuce obdobie. Pre slovensky tim Skolitelov je v ramci tohto vytvoreny dostatocny priestor
pre aktivne zdielanie svojich skusenosti a vzajomné siefovanie. Skolitelia vyjadrili aj nad’alej ich aktivnu spolupracu pre NA.

Skolenie gkolitel'ov je naplanované na maj 2024 na vychodnom Slovensku.

Ciel’ova skupina

e  skolitelia programov Erasmus+ a Eurdpsky Zbor Solidarity
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KPié k udrzate’nému podnikaniu

Rozsah spolu: 67 hodin

Rozsah prezenéne: 67 hodin

Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Natalia Nemcova
Anotacia

Koncept socidlneho podnikania je stadlo malo zndmy v narodnom kontexte SR, a stdle Coraz viac iniciativ podporuje finanénti
gramotnost’ mladych T'udi, podnikavost’, ako aj posilnenie a podpora solidarity pomocou réznych programov. Preto aj NA
zareagovala na tieto potreby a bol vytvoreny projekt pre jednu z horizontalnych priorit programu a to oblast’ socialneho
podnikania. Ciel'om tohto Skoliaceho formatu je pripravit mladych I'udi na kreativne myslenie, kreativne samo-zamestnavanie,
popritom je potrebné vyzdvihnit moznost' solidarneho dopadu prave udrzatelnych iniciativ/podnikani a napomahat’ tym
k funkénym a udrzatelnym komunitdm v spolo¢nosti. 2-fazové vzdelavacie $kolenie je naplanované na méj a oktober 2024

Vv ramci SR.

Ciel'ova skupina
e aktivni mladi l'udia
e Studenti OA
e  pracovnici s mladezou
e  koordinatori prace s mladezou
e mladeznicki veduci

e  mladi veduci
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Europe Goes Local, CZ-SK

Rozsah spolu: 89 hodin
Rozsah prezenéne: 89 hodin
Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Boris Kolman
Anotacia

Europe Goes Local je projekt, ktory sa zameriava na rieSenie kI'acovych otazok v oblasti prace s mlddezou na lokalnej trovni.
NA pre oblast’ mladeze a $portu vnima, ze problémy, ktorym ¢elia mestd a obce na Slovensku st rozneho charakteru. Preto
aj projektové aktivity, ktoré su realizované prostrednictvom tohto projektu, s nastavené tak, aby boli adekvatne k potrebam
zapojenych miest a obci. Do tohto projektu bude v roku 2024 vybranych 8 timov zo Slovenska definovanych ako mesto alebo
obec. Vytvorené timy absolvuju $kolenia, ktoré sa uskutoénia 11. - 14.4.2024 a 7. - 9.11.2024. Obsahom $koleni budua témy
ako podpora atvorba mladeZnickych parlamentov, vytvaranie spoluprace a komunikacie medzi mladymi Tud’mi
a samospravou, realizacia a vyhodnotenie analyzy potrieb mladych I'udi, alebo aj priprava strategickych dokumentov v oblasti
prace s mladezou na lokalnej trovni. Zaroven si zapojené mesta a obce zvolia jednu tému alebo vyzvu, na ktorej by chceli

pracovat’ pocas trvania projektu. Pri ich rieSeni ich bude v celom procese ich bude sprevadzat’ mentor z ich regionu.

Ciel’ova skupina
e  zastupcovia samosprav
e  pracovnici s mladezou
e  koordinatori prace s mladezou
e mladeznicki veduci

o  mladi veduci
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Democracy Reloading Online workshopy

Rozsah spolu: 84 hodin
Rozsah prezenéne: 64 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin
Kontaktna osoba programu: Boris Kolman
Anotacia

Democracy Reloading je strategicky program spoluprace medzi mladeZou a Narodnou agentrou Erasmus+ pre oblast’ mladeze
a $portu, ktorého cielom je umoznit’ pracovnikom samosprav zapajat’ mladych lI'udi do rozhodovania. Program, zalozeny na
vyskume a spétnej vazbe od odbornikov, identifikoval kompetencie, ktoré potrebuju pracovnici samosprav pracujucich v oblasti
mladeznickej politiky, aby mohli uspesne zapdjat’ mladych l'udi do rozhodovacich procesov na miestnej a regionalnej trovni.
Tieto kompetencie, zahrnuté v referenénom ramci kompetencii, tvoria zaklad online siiboru nastrojov, ktory Democracy
Reloading vyvinul. Ma za ciel’ podporit’ samospravy a miestne organy pri uspesnom zapajani mladych I'udi do rozhodovania.
Democracy Reloading vychadza z hodnot a principov I'udskych prav, rovnosti, demokracie a pravneho $tatu. Ramec definuje
24 prvkov kompetencii (postojov, hodnét, vedomosti a zru¢nosti), ktoré pomézu miestnym alebo regionalnym aktérom
navrhnat', implementovat’ a vyhodnotit’ ispesnu Struktiru participacie mladeze. Za Gcelom podpory kompetencii potrebnych

pre pracu s mladezou a zapajania mladych I'udi do Zivota v obci alebo meste organizuje na mesacnej baze online workshopy.

Ciel'ova skupina
e  zastupcovia samosprav
e  pracovnici s mladezou
e  koordinatori prace s mladezou

e  mladeznicki veduci

35



¥ NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

KA2 vzdelavacia aktivita Cross Over

Rozsah spolu: 42 hodin
Rozsah prezenéne: 42 hodin
Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Boris Kolman
Anotacia

Vzdelavaci modul je zamerany na podporu zlepSovania kvality projektov KA2 podl'a novej schémy programu Erasmus+ 2021-
2027. Zamerom skolenia, ktoré sa uskutocni v maji 2024 je poskytnut’ ucastnikom, ktori maji napad na mozny projekt KA2
Vv oblasti mladeze, vSeobecné informacie a predstavit’ novy format partnerstiev pre spolupracu KA2 v oblasti mladeze.
Utastnikom tejto vzdelavacej aktivity bude taktiez poskytnutd moznost’ zacastnit’ sa medzinarodného $kolenia Cross Over,
ktoré sa v roku 2024 uskuto¢ni v septembri v Litve. Na medzinarodnom podujati budi poskytnuté detailné konzultacie

od zahrani¢nych expertov v oblasti KA2 v oblasti mladeZe. Toto Skolenie je ur&ené pre Gcastnikov z 8 krajin EU.

Ciel’ova skupina
e  pracovnici s mladezou
e  koordinatori prace s mladezou
e mladeznicki veduci
e mladi lidri

e  aktivni mladi 'udia
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Let's Make Democracy Great Again

Rozsah spolu: 42 hodin
Rozsah prezenéne: 42 hodin
Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Boris Kolman
Anotacia

Kurz podava zékladny a uceleny prehl'ad krajne pravicovych pridov v Slovenskej republike v europskych savislostiach. Doraz
je kladeny na hodnotové preferencie, praktické aktivity, socialnu zakladiiu, ako aj mobiliza¢né metddy. Ciel'om je priprava
pracovnikov s mladeZzou ako aj samotnej mladeZe na problematiku pravicového extrémizmu. Kurz reaguje na nutnost’ rieSenia
negativnych dopadov krajne pravicového myslenia a posiliiovat’ prevenciu voci tymto hnutiam medzi mladymi l'ud'mi. NA

Erasmus + pre oblast’ mladeZe a $portu zorganizuje toto Skolenie v oktobri 2024.

Cielova skupina
e  pracovnici s mladezou
e  koordinatori prace s mladezou
e mladeznicki veduci

e  aktivni mladi 'udia
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Lets talk about MENTAL HEALTH — v spolupraci s organizaciou IPe¢ko (CZ-SK spolupraca)

Rozsah spolu: 42 hodin

Rozsah prezenéne: 42 hodin

Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Natalia Nemcova
Anotacia

NA realizuje v spolupraci s organizaciou IP¢ko (internetovou poradiiou pre mladych) vzdelavacie $kolenie Lets talk about
MENTAL HEALTH, ktor¢ je prioritne zamerané na podporu dusevného zdravia mladych l'udi - najmé v suvislosti s dopadom
socidlnych sieti a internetu ako takého (fenomény internetu) a takisto na preSkolenie pracovnikov s mladezou, ako
aj mladeznickych lidrov v tejto oblasti, $kolskych psychologov, aby vedeli ako s touto témou kvalitnejSie pracovat’ a vysktsali
si konkrétne aj niektoré vybrané techniky priamo aplikovat’ do svojej reality. Vzdelavacie Skolenie je naplanované na oktober

2024 v Bratislave.

Ciel’ova skupina
e  pracovnici s mladezou
e  skolski psychologovia
e  socialni pracovnici
e  koordinatori prace s mladezou
e mladeznicki veduci
e aktivni mladi l'udia

e  mladi lidri
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Skolenie Escalator

Rozsah spolu: 42 hodin
Rozsah prezenéne: 42 hodin
Rozsah distan¢ne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Matus Zibala
Anotacia

Skolenie je zamerané na propagaciu programu Eurdpsky zbor solidarity. Cielom $kolenia je zvysit povedomie mladych Pudi
o moznostiach ESC aktivit a pripravit’ ich a podporit’, aby sa mohli a vedeli perspektivne zapojit’ do programu prostrednictvom

ziadosti o projekt v oblasti solidarity. Vzdelavacie Skolenie je naplanované na maj/jun 2024 v ramci SR.

Cielova skupina
e  aktivni mladi I'udia
e  mladi lidri

e  pracovnici s mladezou
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Skoc si k susedovi!/Pop in your neighbour!, mad’arsko-slovensky format

Rozsah spolu: 32 hodin

Rozsah prezenéne: 22 hodin

Rozsah distanéne: 10 hodin
Kontaktna osoba programu: Natalia Nemcova
Anotacia

Tento uspesny mad’arsko-slovensky $koliaci format je zamerany rozvoj spoluprice z oblasti mladeze na Slovensku
a v Mad’arsku. Cielom je mapovat’ prilezitosti pre partnerstva v oblasti udrzatelnosti, zaClenenia a zamestnatelnost’ mladych
I'udi v programoch pre mladez. Prostrednictvom tejto spoluprace sa aktivne buduji partnerstva prostrednictvom projektov
v ramci Eurdpskeho Zboru Solidarity, Gi€astnici sa oboznamuji s dobrymi prikladmi praxe z programov E+ a EZS, posiliiuje
sa nastavena dlhodoba bilateralna spolupraca s osobitnym zretel'om na spolo¢né horizontalne priority ako su udrzatelnost,
inklizia, ako aj zamestnatel'nost’ mladeze. Dvojfazové vzdelavacie Skolenie tohto typu je napldnované na jun a oktober 2024

v ramci SR.

CiePova skupina
e  mladi l'udia do 30 rokov
e  pracovnici s mladezou
e  zastupcovia obéianskych zdruzeni

e zastupcovia mladeznickych parlamentov
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ON/OFF skolenie

Rozsah spolu: 42 hodin
Rozsah prezenéne: 42 hodin
Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Adam Latak
Anotacia

Jedna sa o skoliaci modul, kde je prilezitost’ dozvediet sa viacej o postupoch a podpornych digitalnych nastrojoch na Slovensku,
ale aj priestorom na vymenu skasenosti a dobrych prikladov praxe medzi u¢astnikmi navzajom. Skolenie je zamerané na rozne
digitalne nastroje, ich funk&nost’, gamifikaciu, vyuzitie a synergie medzi online a offline prostredim. Skolenie je naplanované

na november 2024 v ramci SR.

Cielova skupina
e  pracovnici s mladezou
e koordinatori prace s mladezou
e mladeznicki veduci

e  mladi veduci
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Pouzi hlavu! Kritické myslenie v kazdodennom Zivote

Rozsah spolu: 42 hodin
Rozsah prezenéne: 32 hodin
Rozsah distanéne: 10 hodin
Kontaktna osoba programu: Juraj Didak
Anotacia

Vzdelavacim programom reagujeme na stipajuci trend a potrebu rozvoja vzdelavania v oblasti kritického myslenia, ako
zékladnej zrucnosti pri zaradeni sa do obcianskej spolocnosti a prijatia zodpovednosti za svoj zivot a jeho spolocensko-
politicky kontext, ako aj pri uplatneni sa na trhu prace. Prostrednictvom vzdelavacieho programu chceme rozvijat' zakladné
prvky kritického myslenia. Ziskané kompetencie budu Gcastnici vyuZivat' v akejkol'vek oblasti svojho Zzivota. Obdobie
realizacie: Celoro¢ne, maximalne 2 vzdelavacie skupiny za rok (vzdelévacia skupina sa otvara na zédklade dopytu a ¢asovych

kapacit lektorov)

Cielova skupina
e 7iaci ZS,
e  Studenti Sg, vS§
e  mladi veduci
e mladeznicki vedici/dobrovolnici
e mladeznicki vedici pracujici s marginalizovanymi skupinami
e  pracovnici s mladezou

e  pedagogicki a odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni
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Projektovy manaZzment v praci s mladeZou

Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezenéne: 40 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin
Kontaktna osoba programu: Juraj Didak
Anotacia

Vzdelavaci program pripravuje absolventov na samostatné riadenie projektov v prostredi neformalneho vzdelavania v praci
s mladezou. Okrem technickych (projektova logika, riadenie rizik, vztahy so zdujmovymi skupinami, manazment zmien,
meranie vykonnosti projektu, IT kolaborativne nastroje), a socidlnych aspektov manazmentu (vedenie a motivécia timov,
komunikacia, vyjednavanie a vedenie) sa zameriava na individudlne potreby Gcastnikov a na reflexiu ich sktisenosti. Praktické
Casti zohladnuju aktualne podmienky Vv Slovenskej republike, najmi poziadavky kladené v Stratégii Slovenskej republiky
pre mladez na roky 2021-2028 a kIi¢ovych akciach Erasmus+, ako aj vybrané otazky pravnych zalezitosti, uctovnictva
a finan¢ného riadenia.
Program obsahuje 2 moduly, ktoré na seba logicky nadvézuji. Modul I. sa zameriava na riadenie projektu, vyhodnotenie rizik,
technickt a socialnu spdsobilost’. Pre prihlasenie sa do Modulu II. sa vyZaduje min. 1 skiisenost’ s riadenim jednoduchého
projektu alebo absolvovanie I. modulu. Modul sa zameriava najmd na riadenie zmien v projekte, vodcovstvo a rieSenie
konfliktov, ako aj na finan¢né zalezitosti projektového riadenia. Modul I1. slazi ako inkubator napadov pre nasledné predlozenie
projektovych zamerov v dotacnej schéme na podporu prace s mladezou a v kI'acovych akciach Erasmus+.
Obdobie realizacie: Celoro¢ne, maximalne 2 vzdelavacie skupiny za rok (vzdelavacia skupina sa otvara na zéklade dopytu
a Casovych kapacit lektorov)
Cielova skupina

e  dobrovolni a profesiondlni pracovnici s mladezou z obc¢ianskych zdruzeni, mladeznickych organizacii a skolskych

zariadeni;

e mladeznicki veduci, vedici neformalnych skupin a podobne.
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Neformalne o Pudskych pravach — vyuZzitie prirucky Kompas vo vychove a vzdelavani mladeZe k Pudskym

pravam

Rozsah spolu: 20 hodin
Rozsah prezenéne: 20 hodin
Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Juraj Didak
Anotacia

Vzdelavanie je zamerané na poskytnutie Ucastnikom uceleného prehladu o zdkladoch Tl'udskych prav a metodikach
neformalneho vzdeldvania. Sucastou je aplikdcia "Kompasu", manudlu Rady Eurdpy uréeného pre vzdeldvanie mladeze
Vv oblasti 'udskych prav. Cielom je oboznamit’ Gi¢astnikov s efektivnymi pristupmi k navrhovaniu edukaénych aktivit, ktoré
podnecuju povedomie a aktivitu v oblasti 'udskych prav. Program je Specificky navrhnuty tak, aby podporoval rozvoj
praktickych zruénosti v tvorbe a aplikécii vzdelavacich iniciativ s dérazom na participaciu a angazovanost’ mladeze.

Ciel'om Skolenia je poskytnut’ Gcastnikom zakladny ramec pochopenia l'udskych prav a technik neformalneho vzdelavania.
Pomoct tcastnikom s pripravou vlastnych aktivit za pomoci Kompasu — manualu vychovy a vzdelavania mladeze k l'udskym

pravam, vypracované¢ho Radou Europy.

Cielova skupina
e  pracovnici s mladezou
e  koordinatori prace s mladezou
e mladeznicki veduci

e  mladi veduci
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Vzdelavanie pre zamestnancov centier volného c¢asu zamerané na planovanie a pripravu aktivit

prostrednictvom metéd neformalneho vzdelavania

Rozsah spolu: 15 hodin

Rozsah prezenéne: 15 hodin

Rozsah distanéne: 0 hodin

Kontaktna osoba programu: Izabela Lara Tiripova
Anotacia

Vzdelavaci program je kladie doraz na vytvorenie silného teoretického a praktického zakladu v oblasti planovania a pripravy
aktivit prostrednictvom met6d neformalneho vzdeldvania. Uastnici sa prepracuju od teoretickych konceptov k aplikacii,
so §pecidlnym zretelom na potreby roznych vekovych skupin. Program zahfiia stratégie planovania s flexibilnym pristupom,
inovativne vzdeldvacie metody vratane modernych technoldgii a posililovanie komunikaénych a timovych schopnosti.
Stcast’'ou je aj systematicka evaluacia na neustale zlepSovanie v kvalite vzdelavacich aktivit.
Ciel'om je posilnit’ schopnost’ ucastnikov efektivne planovat’ a realizovat’ inovativne vzdelavacie stratégie v neformalnom
vzdelavani.
Témy vzdelavania:

e Teoretické perspektivy a vyhody neformalneho vzdelavania v oblasti rozvoja deti a mladeze.

e  Metddy neformalneho vzdelavania v centrach volného casu.

e Systematicky pristup k planovaniu aktivit s vyuzitim metdd projektového manazmentu.

e  Flexibilné prispdsobovanie programov na zaklade monitorovania pokroku a potrieb skupiny

e  Strategickeé rieSenie konfliktov a budovanie pozitivnej skupinovej dynamiky

e Implementacia Strukturovanych postupov pre hodnotenie uspesnosti vzdelavacich aktivit.

e  Ziskavanie kvalitativnej a kvantitativnej spitnej vizby od ucastnikov.
Cielova skupina

e pedagogicki a odborni zamestnanci centier vol'ného ¢asu
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Rozvojové vzdelavanie pre skolské parlamenty

Rozsah spolu: 28 hodin
Rozsah prezenéne: 28 hodin
Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Juraj Didak
Anotacia

Skolsky parlament je reprezentativnym organom ziakov zakladnej a strednej koly a zastupuje ich zaujmy vo vztahu
k riaditel'ovi a vedeniu Skoly. Je vyznamnym nastrojom pre rozvoj participicie a demokracie na Skolach, a koordinator
Skolského parlamentu je dolezity z hladiska podpory a stabilizdcie udrzania kvality a dodrzania vSetkych nalezitosti
vychadzajucich z prislusnych zédkonov. Skolenie je zamerané na rozvoj kompetencii koordinatorov $kolskych parlamentov
na zakladnych a strednych §kolach a prostrednictvom nich rozvoj, zlepsenie a zefektivnenie ¢innosti §kolskych parlamentov
na Skolach.

Ciel'om je posilnit’ kompetencie koordinatorov $kolskych parlamentov pre efektivne vedenie, zastupovanie ziackych zdujmov

a podporu participacie a demokracie v Skolskom prostredi.

Cielova skupina

e pedagogicki a odborni zamestnanci zékladnych a strednych kol (koordinatori skolskych parlamentov)
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Rozvojové vzdelavanie pre mladeZnicke parlamenty

Rozsah spolu: 15 hodin
Rozsah prezenéne: 15 hodin
Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Juraj Didak
Anotacia

Vzdelavanie je zamerané na rozvoj kompetencii mladych T'udi, pracovnikov s mladezou alebo zastupcov samosprav
a obcianskych zdruzeni, ktori uvazujii o zaloZeni mladeznickeho parlamentu alebo koordinatorov a ¢lenov existujicich
mladeZnickych parlamentov. Absolventi vzdelavania ziskaji prehl'ad o aktualnej legislative, priprave a zalozeni mladeznickeho
parlamentu, priprave akéného planu, praci so samospravou, priprave projektov, timovej praci, komunikacii a propagacii
mladeznickeho parlamentu.

Ciel'om je poskytnut u€astnikom néstroje a metddy pre efektivne zalozenie a vedenie mladeznickeho parlamentu, zamerané na

legislativu, strategické planovanie a komunikaciu.

Cielova skupina

e mladi l'udia do 30 rokov, pracovnici s mladezou, zastupcovia samosprav a ob¢ianskych zdruzeni
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Zivot po $kole

Rozsah spolu: 9 hodin
Rozsah prezenéne: 9 hodin
Rozsah distanéne: 0 hodin
Kontaktna osoba programu: Juraj Didak
Anotacia

Vzdelavaci program "Zivot po $kole" je zostaveny tak, aby bol sprievodcom pre mladého &lovek do sveta dospelych. UTahéi
mladym l'ud’om zorientovat’ sa vo svete dospelych, odpovie na otazky mladych I'udi o kazdodennych problémoch pri ich vstupe
do dospelého Zivota. Sprostredkuje im dolezité informacie, ktoré nevyhnutne potrebuju pri prechode zo §tadii do zamestnania
a osamostatilovania sa. Je zamerany na tri oblasti a to: zamestnanost, finanéna gramotnost’, ob¢ianska participécia.
ZAMESTNANOST: V ramci tejto asti ziska vedomosti o zakladnych pojmoch savisiacich s kariérou, o pracovnych
typologiach, pozna vsetky atributy ovplyviiujiice rozhodovanie sa o svojom smerovani a profesijnej orientacii a chape svoju
ulohu v procese rozhodovania sa. Vie si vypracovat’ svoje osobnostné portfolio kompetencii, talentov, nadani, skusenosti
apodla potreby si voli d’alSie vzdeldvanie alebo vstup na trh prace. Dokaze si vyhl'adat’ spolahlivé informacné zdroje
0 vzdelavacich prilezitostiach, portaly poskytuji pracu. Nauci sa vyhl'adat’ si pracovnt ponuku, zareagovat’ na fiu, pripravit’ si
motivacny list a zivotopis a nauci sa, ako to vyzera na pracovnom pohovore.

OBCIANSKA PARTICIPACIA: V ramci tejto Gasti mladi &lovek zisti preco je ddlezité byt aktivnym ob&anom. Dozvie sa
0 nasom politickom a volebnom systéme, o Eurépskej Unii a aké moznosti mu ponika EU prostrednictvom programov
Erasmus+ a EZS. Ale tiez o tom, Ze participacia ma mnoho podob a Ze s participaciou mdze zacat' uz na strednej Skole.
Prostrednictvom hry "Nie je mesto ako mesto" zisti, ako funguje participativny rozpocet vo fiktivnom meste.

FINANCNA GRAMOTNOST V rdmci tejto Gasti sa mlady &lovek bude uéit, ako si sledovat’ financie pomocou réznych
nastrojov, ako manazovat’ svoje vydavky ako si tvorit’ svoj vlastny rozpocet, ale aj preco je dobré stanovit’ si finanéné ciele.
Ciel'om je pripravit’ mladych I'udi na prechod do dospelosti poskytnutim zru¢nosti a vedomosti potrebnych pre zamestnanost,,
finan¢nu gramotnost’ a ob¢iansku participaciu, aby mohli tispesne navigovat’ kazdodennymi vyzvami a prilezitost'ami vo svete
dospelych.

Cielova skupina
e  mladi l'udia od 15 — 18 rokov
e mladi I'udia od 18 rokov zaradeni do evidencie na UPSVAR
e mladi l'udia patriaci do skupiny NEET (mladi I'udia, ktori nie si zamestnani, nepokra¢uji v procese vzdelavania, ani
sa nezcastiiuji na odbornej priprave).
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