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Kolektivna zmluva

pre zamestnancov
Narodného institatu vzdelavania a mladeZe pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani*), s § 231 ods. 1 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace (d’alej len ,,ZP*) a s prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prdce vo verejnom

v

zaujme*)a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o odmenovani zamestnancov*) medzi zmluvnymi stranami:

1. Narodny institat vzdelavania a mladeze (NIVaM),
Sevéenkova 11, 851 01 Bratislava, ICO: 001643438,
zastupeny: PhDr. Romanou Kanovskou, generalnou riaditel’kou
(dalej len ,,zamestnavatel* alebo ,,NIVaM*)

a

2. ZdruZenie predsedov zikladnych odborovych organizacii pri Narodnom inStitiute
deelzivania a mladeZe, Sevéenkovg 11, Bratislava
Sevcenkova 11, 850 05 Bratislava, ICO: 55085881,
zastipené: PaedDr. Evou Bruteni¢ovou, predsednickou

(dalej len ,,ZP ZO pri NIVAM* alebo ,,zdruzenie predsedov*)

(zamestnavatel’ a zdruzenie predsedov d’alej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2026/2027

pre zamestnancov
Narodného institutu vzdelavania a mladeze pri vykone prace vo verejnom zaujme

(d’alej len ,kolektivna zmluva“ alebo ,,KZ*).



Zoznam pouzitych skratiek

zakon o kolektivnom vyjednavani — zékon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

ZP — zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov

zakon o vykone prace vo verejnom ziaujme — zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

zakon o odmenovani zamestnancov — zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

KZ/kolektivna zmluva — Kolektivna zmluva na rok 2026/2027 pre zamestnancov Narodné¢ho
inStitutu vzdeldvania a mladeze

NIVaM — Narodny institat vzdelavania a mladeze

ZP Z0 pri NIVaM/ zdruZenie predsedov — Zdruzenie predsedov zékladnych odborovych
organizacii pri Narodnom institite vzdelavania a mladeze

zakon o zdruzovani ob¢anov — zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsSich
predpisov

OZPSaVS — odborovy zviz pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku

zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch — zikon ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov

zakon o BOZP — zikon 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

zakon o ochrane zdravia — zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zakon o socialnom fonde — zdkonom NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov



PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizécie maju pravnu subjektivitu podl'a zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o zdruzovani obéanov*) a podl'a stanov Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej len ,,0ZPSaVS*). Opravnenie predsedov
Zakladnych organizacii odborového zvizu uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ich funkcii
upravenych platnymi stanovami odborovych organizacii. Opravnenie rokovat a uzatvorit’
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 4 Stanov ZP ZO pri NIVaM.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dia 1. jula 1991
¢.5977/1991-24 v zneni neskorSich dodatkov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat
auzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie generalneho riaditela NIVaM
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy ZP ZO pri NIVaM.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela a upravuje
kolektivne a individualne pracovnopravne vztahy medzi zamestniavatelom na jednej strane
a zamestnancami na druhej strane. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany
a ich pravnych nastupcov.

Ciel'om uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnancov NIVaM pri vykone prace vo verejnom zaujme ako st zadefinované v ZP a udrzanie
socialneho zmieru.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ do buducna (nie retroaktivne) len po dohode jej zmluvnych stran,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,, Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v ktorom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

ZP ZO pri NIVaM sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom
tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin a spésob oboznamenia zamestnancov
dohodne predseda ZP ZO pri NIVAM so zamestnavatel'om. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 pracovnych dni od poziadania.

Jeden exemplar KZ bude v pisomnej podobe v kancelarii pravnika a v elektronickej podobe na
intranete.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
vramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP. Zaroven v sulade s § 230b ZP
im zamestnavatel’ predlozi pisomnu informéciu o odborovej organizacii, ktord u neho pdsobi.

DRUHA CAST

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

Ucitel'ovi profesijného rozvoja, ktory absolvuje vzdelavanie v ramci vlastného profesijného rozvoja
v stlade s § 3, 4 a 40 zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, zamestnavatel
prizna priplatok za profesijny rozvoj v stlade s § 14e zdkona o odmenovani zamestnancov
a v sulade s Planom profesijného rozvoja.

Zamestnavatel' sa zavézuje, pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov vyplatit
zamestnancovi, ktory je u zamestnavatel'a zamestnany na plny pracovny uvézok, priCom pracovny
pomer tohto zamestnanca bol dohodnuty na neurcity ¢as a v mesiaci, v ktorom mu vznikne narok
podl'a tohto ustanovenia odpracoval u zamestnavatela najmenej jeden rok, odmenu vo vyske
jedného funkéného platu.

Clanok 8
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a § 7 ods. 4 zakona o odmenovani zamestnancov.

Clanok 9
Osobitné ustanovenia vo vzt’ahu k projektom NIVaM

Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dohodli,
ze na zaklade tejto kolektivnej zmluvy je mozné pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcita
opitovne prediZit’ alebo dohodn@it’ na uréita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky na druh prace
(pracovnu cinnost’), ktory priamo suvisi s podmienkami ucasti zamestnanca na narodnych
projektoch realizovanych NIVaM a spolufinancovanych zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
a inych zdrojov (fondy alebo granty EU), alebo s podmienkami uéasti zamestnanca na tlohach
vyplyvajicich z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, a to najdlhSie
nadobu potrebni pre skoncenie zadanych prac na prislusSnom narodnom projekte
implementovanom NIVaM alebo mechanizme Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky.



Dovod na daldie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru podla bodu 1.
tohto ¢lanku musi byt uvedeny v pracovnej zmluve daného zamestnanca.

Clanok 10
Platové podmienky zamestnancov

Vyplata platov sa realizuje raz mesacne najneskor v 10. deil nasledujuceho kalendarneho mesiaca
za mesiac, v ktorom zamestnancovi narok na plat vnikol. Zamestnavatel, na zaklade
predchadzajucej pisomnej dohody so zamestnancom, zasiela plat zamestnanca na jeho osobny ucet
vedeny v pefiaznom ustave tak, aby tento bol na uc¢et zamestnanca pripisany najneskdr v stanoveny
deni vyplaty.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade predchadzajucej dohody so zamestnancom vydat’
zamestnancovi doklad o plate obsahujuci tidaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace zamestnanca v elektronickej forme prostrednictvom webového
sidla spolo¢nosti zabezpeCujicej mzdovy informaény systém, ktoré je pristupné kazdému
zamestnancovi NIVaM na zaklade individudlnych pristupovych tidajov. Zamestnanec je povinny
chranit’ pristupové udaje pred ich zneuzitim a nesmie ich spristupniovat’ ostatnym zamestnancom
NIVaM.

Ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom na elektronickom poukazovani dokladu o plate
zamestnanca podla bodu 2. tohto ¢lanku, zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnut’ zamestnancovi
doklad o plate v listinnej forme.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom

na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dveojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doterajSiu pracu, odstupné najmenej

Vv sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
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Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru
podl'a § 82 ods. 8 zdkona o pedagogickych zamestnancoch odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v ustanoveni § 76a ods. 1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanovenia § 76a ods.
2 ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predCasny starobny
doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Odchodné a odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru spravidla
v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestndvatela na vyplatu platov zamestnancov,
pokial’ sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po cely Cas UCinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel sa zavizuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.

Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS, mesacne platit’
a odvadzat' do zmluvnej doplnkovej dochodkovej spolocnosti prispevok na DDS v sume 2 %
z jeho zuctovaného platu, najmenej vo vySke 15 eur. Zamestnanec, ktory je zucastneny na DDS,
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety v pripade, Ze na DDS prispieva mesacne
najmenej vo vyske 5 eur.

Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 13
Pracovny ¢as

Ustanoveny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

V zaujme zvySenia efektivity prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa v sulade
s § 88 ZP zavadza pruZny pracovny ¢as ako pruzny pracovny mesiac s rovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom (uréeny zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca) nasledovne:
a) zakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 14.30 hod.

a v den, ktory predchadza ditu pracovného pokoja od 9.00 hod. do 13.00 hod.

b) volitePny pracovny ¢as je v zavislosti od prevadzkovych podmienok jednotlivych pracovisk
NIVaM stanoveny odliSne, a to:

pre pracovisko na adrese Stromova 1, 831 01 Bratislava, pre pracovisko na adrese Sevéenkova
11, 850 05 Bratislava, pre pracovisko na adrese Halova 6, 851 01 Bratislava, pre pracovisko
na adrese Pluhova 8, 831 03 Bratislava a pre vSetky Krajské pracoviska a pracovisko v
Komarne je:

1. na zaciatku pracovnej zmeny od 6.30 hod. do 9.00 hod.



2. na konci pracovnej zmeny od 14.30 hod. do 18.00 hod. a v deni, ktory predchadza
diiu pracovného pokoja, od 6.30 do 9.00 a od 13.00 hod. do 18.00 hod.

pre pracovisko na adrese Zehrianska 9, 851 07 Bratislava je:

1. na zaciatku pracovnej zmeny od 6.30 hod. do 9.00 hod.

2. na konci pracovnej zmeny od 14.30 hod. do 19.20 hod. a v deni, ktory predchadza
ditu pracovného pokoja, od 6.30 do 9.00 a od 13.00 hod. do 19.20 hod.

pre pracovisko na adrese Karloveska 64, 842 58 Bratislava je:
1. na zaciatku pracovnej zmeny od 6.30 hod. do 9.00 hod.

2. na konci pracovnej zmeny od 14.30 hod. do 18.00 hod. a v deni, ktory predchadza
ditu pracovného pokoja, od 5.30 do 9.00 a od 13.00 hod. do 18.00 hod.

V pripade aktivnej prevadzky plavarne:
3. na zaciatku pracovnej zmeny od 5.30 hod. do 9.00 hod.

4. na konci pracovnej zmeny od 14.30 hod. do 21.30 hod. a v den, ktory predchadza
ditu pracovného pokoja, od 5.30 do 9.00 a od 13.00 hod. do 21.30 hod.

c) prevadzkovy pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom pracovnom
obdobi, je pracovny Cas vyjadreny v hodinidch urfeny stcinom poctu pracovnych dni
v kalendarnom mesiaci a Cislom 7,5. U zamestnancov pracujucich na kratSi pracovny cas
je prevadzkovym Casom alikvotna Cast’ pripadajuca na ich kratsi pracovny cas,

d) na pracovisku Karloveska 64, 842 58 Bratislava sa zavadza nepretrzitd prevadzka
pre vybranych zamestnancov so zaciatkom zmeny o0 6.00 hod. a koncom o 21.30 hod.
Uvedené plati iba v pripade aktivnej prevadzky plavarne.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, a to v ¢ase
od 11.00 do 13.30 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu.
Prestavka na odpocinok a jedenie méZe byt aj dlhSia, najviac v§ak 60 minut, pricom
zamestnanec je povinny si ¢as nad ramec 30 minit nadpracovat’. Prestdvkou na odpocinok
a jedenie nie je mozné ukoncit’ pracovnll zmenu.

V pripade, ak to dohodnuty druh prace umoziuje, zamestnanec mdze v rozsahu 5 dni vykonavat’
pracu na inom mieste (dalej len ,,praca z domu‘) v jednom kalendarnom mesiaci. Zamestnanec
na skrateny pracovny uvdzok moéze vykonavat pracu z domu maximalne v rozsahu 3 dni
za kalendarny mesiac. Na ucely prace z domu sa urcuje pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny,
a to od 7.30 hod. do 15.30 hod. Zamestnancovi bude ako vykon prace zapocitana doba v rozsahu
7,5 hod., a len v pripade zamestnancov pracujucich na skrateny pracovny uvizok bude zapocitana
alikvotna doba k rozsahu krat$ieho pracovného uvdzku. Zamestnanec pri schvalovani prace z domu
uvedie miesto vykonu prace zdomu a pracovné ¢innosti, ktoré bude pocas prace z domu
vykonavat’. V nevyhnutnych a odévodnenych pripadoch méze zamestnanec vykonavat’ pracu
z domu nad ramec stanoveného rozsahu o d’alSich 5 dni v jednom kalendarnom mesiaci, v pripade
zamestnanca pracujuceho na skrateny pracovny uvédzok o d’alSie 3 dni v jednom kalendarnom
mesiaci, a to po riadnom a podrobnom odévodneni a schvaleni jeho vedicim zamestnancom.
Podrobnosti o vykonavani prace z domu upravi smernica o podmienkach vykonavania prace
zamestnanca z domu. Vynimka z tohto ustanovenia je mozna iba na zaklade rozhodnutia
generalneho riaditel’a.

Za Cas pracovnej cesty straveny cestovanim zamestnanca mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory je v pripade pedagogickych zamestnancov a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
uvedeny na prislusnej pozvanke a v pripade ostatnych zamestnancov v rozvrhu pracovnej cesty
a ktory zéroven nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi pracovné
volno snéhradou mzdy. Zamestnanec, ktorému vznikol narok na pracovné volno
podl'a predchadzajucej vety je opravneny vycerpat’ si ho v lehote troch mesiacov poc¢inajic diiom
vzniku tohto naroku; najneskor vSak do konca prislusného kalendarneho roka. Nahradné volno
podla tohto ustanovenia sa zamestnancovi priznava iba so sthlasom prislusného veduceho
zamestnanca po splneni vyssie uvedenych podmienok. Cas straveny cestovanim na téely pracovnej



cesty sa povazuje len ¢as dostavenia sa na miesto a z miesta vykonu prace mimo pravidelného
pracoviska/miesta vykonu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a to v pripade cestovania
mimo ¢asu pracovnej zmeny podl’a ustanovenia pracovného poriadku pre pracovné cesty (t. j. ¢as
straveny cestovanim do 7.30 hod. a po 15.30 hod). Veduci zamestnanec je povinny viest’ evidenciu
v zmysle prislu$nej smernice upravujicej pracovny ¢as u zamestnavatela.

V zmysle § 143 ods. 2 ZP bude zamestnancovi pri navsteve lekara (celodennej navsteve,
celodennom oSetreni), alebo pri sprevadzani podl'a § 141 ods. 2 pism. ¢) ZP zapocitana na ucely
posudzovania ako vykon prace doba v rozsahu 7,5 hodin.

Clanok 14
Pracovné vol’no

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden pracovny den

v rozsahu 7,5 hodin:

a) v den narodenia dietata na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie
alebo ucast’ na poérode a nevyhnutny ¢as odpocinku po pdrode,

b) v deti zadiatku $kolského roka, ak sa zamestnanec stara o diet’a navitevujuce prvy stupei ZS.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, okrem zamestnanca, ktory ma vymeru dovolenky urcenu
podl'a ustanovenia § 103 ods. 3 ZP, pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden pracovny den
v rozsahu 7,5 hodin nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace v priebehu 15 kalendarnych dni
pred alebo 15 kalendarnych dni po:

a) vlastnej svadbe alebo i¢asti na svadbe dietat’a alebo rodi¢a zamestnanca,

b) narodeni diet'at'a zamestnanca.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je stanovena na pét’ tyZdimov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka zamestnancov uvedenych v § 103 ods. 3 ZP prace je devit tyzdiov v kalendarnom
roku.

Cerpanie dovolenky uréuje NIVaM ako zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zdruzenia predsedov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urovani dovolenky sa prihliada na plnenie Gloh zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnancovi, ktory nie je ulitel’ profesijného rozvoja alebo nema status
vyskumného a vyvojového zamestnanca a ktory sa sam trvale stara o dieta vo veku do 10 rokov
(osamely rodi¢), mdze generalny riaditel’ priznat’ 5 dni mimoriadnej dovolenky.

Zamestnavatel' v stlade s ustanovenim § 111 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace a s touto
kolektivnou zmluvou uré¢i zamestnancovi, ak ide o nepedagogického zamestnanca, vratane
vediceho nepedagogického zamestnanca, Cerpanie asponi Styroch tyzdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci
na strane zamestnanca.

Zamestnavatel' v stlade s ustanovenim § 111 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace a s touto
kolektivnou zmluvou ur¢i zamestnancovi, ak ide o odborné¢ho a pedagogického zamestnanca —
ucitel’a profesijného rozvoja, vratane veduceho odborného a pedagogického zamestnanca — ucitel'a
profesijného rozvoja a vyskumného a vyvojového zamestnanca (zamestnanci uvedeni v § 103
ods. 3 ZP), Cerpanie aspon siedmych tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.



10.

Rezim Cerpania dovoleniek sa spravuje planom dovoleniek zostavenym organizanymi utvarmi
zamestnavatel'a na obdobie jedného roku po prerokovani so zamestnancom. Veduci prislusného
organiza¢ného utvaru nasledne predlozi plan dovoleniek oddeleniu personalistiky a miezd
na spracovanie a na odsuhlasenie odborovej organizacii tak, aby mohlo oddelenie personalistiky
amiezd predlozit' plan dovoleniek generalnemu riaditelovi NIVaM najneskér do 31. marca
nasledujiceho kalendarneho roka. Obdobim jedného roka sa rozumie obdobie od 1. januara
do 31. decembra prislusného kalendarneho roka.

Ak zamestnanec nemoéze nastipit na dovolenku v stanovenom termine, prislusny veduci
zamestnanec moze po prerokovani so zamestnancom urcit’ iny termin nastupu a dobu Cerpania
dovolenky.

Do nasledujuceho roka si zamestnanec moze preniest’ najviac 10 dni dovolenky. Vo vynimo¢nych
pripadoch, na zaklade pisomne oddvodnenej Ziadosti zamestnanca moze generalny riaditel’ NIVaM
alebo s jeho suhlasom veduci zamestnanec vo vztahu k nim riadenym zamestnancom, povolit’
preniest’ si aj viac ako 10 dni dovolenky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec, ktory si nevycerpal dovolenku za predchadzajuci
kalendarny rok, je povinny zostavajucu cast’ dovolenky vycerpat najneskér do 30. jina
nasledujiceho kalendarneho roku.

Zamestnavatel’ ur¢i v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2, ods. 3 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych doévodov
a zluCitelné so zaujmom zamestnancov. Hromadné c{erpanie dovolenky nesmie byt viac
ako dva tyzdne.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti K7, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

V pripade porusenia socidlneho zmieru z dovodu porusenia kolektivnej zmluvy alebo neuzavretia
dodatku k platnej kolektivnej zmluve v rozsahu vzajomne dohodnutého ndvrhu, mézu zmluvné
strany pouzit' aj prostriedky rieSenia kolektivneho sporu, ako su Strajk a vyluka, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zakone o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Casti kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavézku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho
odseku, zvéazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.
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Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

V pracovnopravnych vztahoch tykajucich sa odborovo organizovaného zamestnanca
zamestnavatela vystupuje ten zastupca zakladnej organizacie OZPSaVS zo ZP ZO pri NIVaM,
ktorej je zamestnanec Clenom. V pripade zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany,
vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa
tohto zamestnanca predseda ZP ZO pri NIVaM. Odborovo neorganizovany zamestnanec ma vSak
moznost’ aj sam urcit’, ktory odborovy orgén z viacerych popri sebe podsobiacich odborovych
organizacii u zamestnavatel'a bude v uvedenych vzt'ahoch tykajucich sa jeho osoby vystupovat'.

Clanok 18
Postavenie zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel uzndva existenciu ZP ZO pri NIVaM a zakladnych organizacii OZPSaVS
ako predstavitelov a zastupcov vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani a uznava prava tychto odborovych organizacii vyplyvajuce z prislusnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Za Tcelom poskytnutia informdcii o ¢innosti ZP ZO pri NIVAM a zékladnych organizacii
0OZPSaVS umozni zamestnavatel' ZP ZO pri NIVaM a zakladnym organizaciam OZPSaVS vyuzit’
elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne poverenym c¢lenom vyboru odborovej organizicie pracovné volno
s nahradou mzdy na cas nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, ucast
na schodzach odborovej organizicie, na kolektivnom vyjednavani a na vykon prace suvisiaci
s ¢innost'ou odborovej organizdcie. Zamestndvatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno
(§ 136 ods. 1 a 3 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori si zvoleni do organov Vyborov
odborovych organizacii, ktoré st clenmi Zdruzenia predsedov odborovych organizacii
a do organov OZPSaVS na zabezpeCenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas s nahradou mzdy na ucast’
zamestnancov alebo zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odbornych Skoleniach
a Skoleniach v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych vyborom odborovej organizacie
alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia alebo podpredsedovia odborovych organizacii
budii mat’ v stvislosti s administrativnou pracou v odborovej organizacii narok na jeden den
pracovného vol'na v rozsahu 7,5 hod. s nahradou mzdy za mesiac vratane prispevku zamestnavatela
na stravné v tej odborovej organizacii, ktora ma menej ako 50 ¢lenov, dva dni pracovného vol'na
s nahradou mzdy vratane prispevku zamestnavatela na stravné v tej odborovej organizicii,
ktorda ma 50 a viac ¢lenov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesa¢né¢ho fondu
pracovného Casu. Pracovné voI'no podla tohto ¢lanku schvaluje priamy nadriadeny zamestnanec.

Pracovné volno s nahradou mzdy podla bodu 3. tohto ¢lanku zamestnavatel' poskytne
len na zaklade bezodkladne ohlasenej nepritomnosti povereného clena odborovej organizacie
na pracovisku s uvedenim rozsahu a ucelu jeho poskytnutia. Zamestnavatel je opravneny
kontrolovat, ¢i zamestnanec ucelne vyuzil pracovné volno podla bodu 3. tohto ustanovenia
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ funkcionarov a ¢lenov odborovych organizacii zastupujucich
zamestnancov za ¢lenstvo v nich, za ich navrhy, pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu
funkcie v odborovej organizacii a zaroven bude plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu v sulade
s0 vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu Clenskych prispevkov ¢lenov
zakladnych organizacii formou zrazky zo mzdy na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Zakladné organizicie sa zavdzuji poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucej vete tohto ustanovenia vSetky zicCtovacie udaje a pisomné dohody
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11.

12.

o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukéze na ucet prislusnej zékladnej organizacie odborového zvazu vzdy do 25. dila
v kalenddrnom mesiaci.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na svojich pracoviskach vytvarat priaznivé podmienky pre Cinnost
odborovych organizacii.

Zamestnavatel’ poskytne v nevyhnutnej miere a podl’a svojich prevadzkovych moznosti, na zaklade

predchadzajiceho poZziadania na prevadzkovu ¢innost’ odborovych organizacii:

a) bezodplatne sluzobné motorové vozidlo,

b) telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia,

c¢) pocitacové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

d) vyuzivanie vnutorného zariadenia zasadacej miestnosti na rokovanie clenskych schodzi,
kolektivneho vyjednavania, Skoleni, vzdelavania atd’.,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady/energie, spojové poplatky a pod. na svoje naklady,

f) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Ccinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ pri nastupe nového zamestnanca do zamestnania poskytne priestor na informovanie
tohto zamestnanca o existencii a ¢innosti odborovych organizacii.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na kazdu ¢lenskll schodzu a konferenciu Statutarneho
zastupcu zamestnavatela alebo nim delegovaného zastupcu za ucelom hodnotenia plnenia
zavazkov z KZ a prerokovania socidlneho postavenia zamestnancov.

ZP ZO pri NIVAM a zakladné organizacie OZPSaVS$ sa zavizuju informovat’ zamestnavatel'a
o kazdej zmene v organizaciach posobiacich u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

1.

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje so ZP ZO pri NIVAM vopred prerokovat’ najma:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi ak je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho Casti, zltiCenie, splynutie, rozdelenie alebo zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tUrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Zamestnavatel bude objektivne informovat ZP ZO pri NIVAM a poskytne zastupcom
zamestnancov pisomne/elektronicky informacie tykajuce sa hospodarskej a finan¢nej situacie
a predpokladaného vyvoja jeho Cinnosti pravidelne kazdy Stvrtrok; v pripade potreby zabezpeci
kopie relevantnych dokumentov, resp. umozni zastupcom zamestnancov vytvorit’ si ich odpisy.

Zamestnavatel' sa zavizuje prizyvat' delegovaného zastupcu ZP ZO pri NIVAM na pracovné
porady, na ktorych sa bude rozhodovat’ o zasadnych organiza¢nych otazkach s rozsiahlym vplyvom
na zamestnancov organizacie, zasadnych ekonomickych otdzkach a otazkach tykajucich sa
rozpoCtu organizacie a inych vyznamnych otdzkach, ktoré budi mat zasadny vplyv
na zamestnancov.

Clenovia odborovych organizacii a ich orgdnov sa povinni zachovavat mlcanlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav a povinnosti alebo pri vykone
ich funkcie, ktorych vyzradenim by mohlo dojst k poruseniu pravom chranenych zaujmov
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zamestnancov alebo zamestndvatela, ako aj pri informaciach oznacenych zamestnavatel'om
ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni ¢lenstva alebo vykonu funkcie
v odborovych organizaciach alebo v ich organoch, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel' je v pripadoch, kedy si dokumentacia a informacie vyzaduju zvySenii mieru
ochrany, opravneny odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré by ho mohli poskodit’ alebo moze
pozadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

V pripade vypovede podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b) ZP bude zamestnavatel’ pri rozhodovani
o tom, ktorych zamestnancov sa budu organizatné zmeny dotykat’ prihliadat’ na socidlnu situdciu
zamestnancov.

Clinok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uCinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny zmier
so zamestnavatel'om.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavéizkov z KZ.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP, v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) a v stilade s ustanoveniami
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o ochrane zdravia“)sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' sa zavizuje pri ochrane zdravia pred zatazou teplom (v pripade, ak teplota

vonkajSiecho vzduchu namerand v tieni presiahne 30 °C) poskytnit’ zamestnancom primerané

pracovné podmienky:

- v pripade, Ze charakter prace to umozni, moznost’ vykonavat’ pracu v klimatizovanej miestnosti
alebo

- skratit’ pracovny Cas, pocas ktorého zamestnanec vykonava pracu na pracovisku, na dve tretiny
(v ramci jednotlivych dni), priCom zvysnu tretinu pracovného ¢asu zamestnanec méze vykonavat’
pracu z domu podl'a § 52 ods. 2 Zakonnika préce,

- zabezpeCit’ pitny rezim na udrzanie dostato¢né¢ho mnozstva tekutin a mineralov v organizme.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§ 30e
ods. 18 zakona o ochrane zdravia ),
b) wvybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) vprvych $trnastich diloch docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca poskytnat’ vysku
nahrady prijmu 65 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
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Zamestnancovi, ktory v priebehu kalendarneho Stvrtroka nebol uznany za docasne
praceneschopného, zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 7,5 hod.,
t.j. jedného pracovného dita. Zamestnancovi pracujicemu na skrateny pracovny uvizok poskytne
zamestnavatel’ pracovné vol'no s nahradou mzdy alikvotne k rozsahu jeho kratSieho pracovného
uvizku. Pracovné volno podl'a predchadzajucej vety si zamestnanec mdze Cerpat’ v kalenddrnom
Stvrtroku nasledujucom po stvrtroku, za ktory mu tento narok vznikol; narok na pracovné volno
sa neprenasa do d’alSieho Stvrtroku.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zadsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a zamestnancom, ktorym poskytuje
finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske 55 % z ceny
poskytnutého hlavného jedla alebo z hodnoty stravného listka, najviac v§ak na kazdé hlavné jedlo
do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie zamestnancov poskytovanim prispevkov vo forme
stravovacej poukazky alebo poskytnutim financného prispevku. V pripade, Ze si zamestnanec zvoli
zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
prispevok na stravovaciu poukazku v hodnote 6,98 eur, pricom 55 % z hodnoty prispevku
na stravovaciu poukazku, t. j. 3,84 eur uhradi zamestnavatel’ z vlastného rozpoctu, ¢ast’ vo vyske
1,30 eur bude hradena zo socialneho fondu a zamestnanec z vlastnych prostriedkov uhradi 1,84 eur.
Zamestnanec tento prispevok hradi formou zrazky z platu, na ucely coho kazdy zamestnanec
udel'uje svoj predchadzajtci suhlas.

V pripade, Ze si zamestnanec zvoli zabezpecenie stravovania poskytnutim finan¢ného prispevku,
zamestnavatel’ poukdze financny prispevok vo vyske 5,14 eur, t. j. 3,84 eur uhradi zamestnavatel’
z vlastného rozpoc¢tu a suma vo vyske 1,30 eur bude hradend zo socidlneho fondu. Blizsie
podmienky a postupy zabezpeCovania stravovania zo strany zamestnavatela upravi vnatorny
predpis zamestnavatel’a.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1,30 eur na jedno
hlavné jedlo.

Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, a to pocas dovolenky a z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) ZP.

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie socialneho fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vytvarat’ socidlny fond v sulade so zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o socidalnom fonde*) avo vyske ustanovenej touto
kolektivnou zmluvou.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledujacim sposobom.
Celkovy prijem do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného zakonom o socidlnom fonde,

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom
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na vyplatu za kalendarny rok,
¢) z dalsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 zakona o socialnom fonde a o zmene a doplneni — dary,
dotacie, prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

2. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Zamestnavatel' pri realizacii svojej socidlnej politiky mdze poskytovat’ zamestnancom, podla
finan¢nych moznosti jeho rozpoctu a v sulade s touto kolektivnou zmluvou zo socialneho fondu
nasledujice prispevky:

— na stravovanie nad rozsah stanoveny v § 152 ZP,
— na socialnu vypomoc (napr. pri umrti ¢lena rodiny, v pripade pracovného trazu a pod.),
— na d’alSiu realizaciu socialnej politiky zamestnavatel'a.

4. Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a ZP ZO
pri NIVAM je podrobnejsie upravena v prilohe ¢. 1, ktora je neoddeliteI'nou sticast’'ou tejto KZ.

STVRTA CAST

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

I. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15. septembra
a za cely rok do 15. marca nasledujuceho roku.

2. Tato KZ sa uzatvara na dobu uréitq, a to od 1.aprila 2026 do 31.marca 2027.

3. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a ucinnost’ dia 1. aprila 2026 po jej zverejneni podla § 47a ods. 1 zakona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni zakona ¢. 546/2010 Z. z. a stlade s § 5a ods. 1 zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje v stlade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdkona 211/2000 Z. z.
bezodkladne po podpise zverejnit’ kolektivnu zmluvu v Centralnom registri zmlav.

5. Této KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych dva rovnopisy obdrzi
zamestnavatel’ a jeden rovnopis obdrzi zdruzenie predsedov.

6. NeoddelitelI'na sucast’ tejto KZ tvori Priloha €. 1- Tvorba socialneho fondu, vy$ka socialneho fondu,
pouzitie socialneho fondu a  podmienky poskytovania prispevkov  zo socialneho fondu
zamestnancom a odborovym organizaciam.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto Kolektivhu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

PhDr. Romana Kanovska PaedDr. Eva Bruteni¢ova
generalna riaditel’ka predsednicka ZP ZO pri NIVAM




Priloha 1

10.

11.

12.
13.

TVORBA SOCIALNEHO FONDU, VYSKA SOCIALNEHO FONDU,

POUZITIE SOCIALNEHO FONDU A PODMIENKY POSKYTOVANIA PRISPEVKOV
70 SOCIALNEHO FONDU ZAMESTNANCOM A ODBOROVYM ORGANIZACIAM

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa podrobnejSie upravuje tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v zmysle zdkona o socidlnom
fonde a vo vySke ustanovenej touto kolektivnou zmluvou.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s¢l. 25 tejto KZ
a zamestnancom.

Kazdy prispevok z SF, poskytovany v penaznej alebo nepenaZznej forme, musi byt adresny,
t. j. musi smerovat’ priamo konkrétnemu zamestnancovi, resp. zamestnancom. Prispevky zo SF
podl'a tejto kolektivnej zmluvy, okrem prispevku na stravovanie, sa m6ézu poskytnut’ len tym
zamestnancom, ktori si u zamestnavatel’a zamestnani na plny pracovny uvézok, pricom pracovny
pomer tohto zamestnanca bol dohodnuty na neur¢ity ¢as a v mesiaci, v ktorom mu vznikne narok
podl’a tohto ustanovenia odpracoval u zamestnavatel’a najmenej jeden rok.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok zo SF v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo SF na t¢ely odmenovania za pracu.

Prispevok zo SF mozno poskytnut’ aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca. Za rodinného
prislusnika sa na ucely kolektivnej zmluvy povazuje manzel alebo manzelka zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostrieclki SF sa vedd na samostatnom bankovom ufte zamestnavatela ¢islo:

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
pre likvidaciu a Gétovanie vydavkov a predseda ZP OZ pri NIVaM.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

e povinny pridel vo vyske 1 % 101 040 eur
o (alsi pridel do vysky 0,25 % podl'a § 3 ods. 1b zakona o socialnom fonde 25260 eur
o zostatok SF z predchddzajuceho roku 2025 49 620 eur
Spolu: 175 920 eur

Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2026

e stravovanie zamestnancov 117 300 eur
e odmeny pri jubiledch zamestnancov 5500 eur
Spolu: 122 800 eur

Rozpocet moze byt pocas roka 2026 upravovany pisomnym dodatkom k tejto KZ.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zdkona o socidlnom fonde
sumou 1,30 eur na jedno hlavné jedlo.

Socidlna vypomoc nenavratna

2. Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane v pripadoch, kde sa nevyzaduje pisomné ziadost’ od zamestnanca,
podl’a socialnej situacie v rodine.

3. Zamestnavatel je opravneny v odovodnenych zadvaznych pripadoch (napr. zZivelna pohroma, vazny
pracovny uraz alebo iné poSkodenie zdravia, dlhotrvajuca praceneschopnost’, imrtie manzela resp.
manzelky ako hlavného zivitel'a rodiny, imrtie dietat’a alebo rodi¢a zamestnanca, za podmienky, ze
v Case umrtia Zili so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, resp. v pripade inej tazivej zivotnej
situdcie zamestnanca) zamestnancovi poskytnut’ prispevok zo SF formou nenavratnej financnej
vypomoci az do vySky 200 eur. Zavaznost’ pripadu posudi socialna komisia najneskor do 30 dni od
dorucenia zZiadosti zamestnanca. V pripadoch hodnych osobitného zretel'a moze generalny riaditel
NIVaM, na zdklade navrhu socialnej komisie, rozhodntit’ o poskytnuti prispevku zo socialneho fondu
formou nendvratnej financnej vypomoci aj vo vyssej sume; najviac vSak vo vyske 500 eur.

4. Prispevky zo socidlneho fondu sa poskytujii zamestnancovi na zaklade jeho predchadzajtcej
pisomnej ziadosti dorucenej socialnej komisii. StiCast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku musi byt
pisomné stanovisko prislusného vediuceho zamestnanca.

5. O poskytnuti prispevku rozhoduje generalny riaditel NIVaM na zaklade navrhu predlozeného
socialnou komisiou zriadenou vnatornym predpisom zamestnavatel’a, v sulade s platnymi v§eobecne
zavéznymi pravnymi predpismi a s touto kolektivnou zmluvou.

Prispevok pri Zivotnych jubileiach

6. Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy finanény dar vo vyske 500
eur pri dosiahnuti Zivotného jubilea 55 a 65 rokov zamestnancovi, ktory je u zamestnavatela
zamestnany na plny pracovny uvizok, priCom pracovny pomer tohto zamestnanca bol dohodnuty na
neurCity ¢as a v mesiaci, v ktorom mu vznikne narok podla tohto ustanovenia odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej jeden rok.
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Prispevok na zakupenie kvetov
7. Zo socialneho fondu zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na zakupenie kvetov
pri odchode zamestnanca do starobného dochodku alebo pri imrti zamestnanca, ak sa posledne;j
rozlucky zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborového organu max. do vysky 80 eur.
Spoloc¢enska, Sportova a kultirno-vychovna ¢innost’
8. Zo socialneho fondu sa po vzajomnej dohode oboch stran poskytne prispevok na spolocensku,
Sportovi  a kultirnovychovni  Cinnost, t. j. podujatia organizované zamestnavatel'om

a/alebo odborovou organizaciou.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ ditom ucinnosti KZ. Ich €innost’ konc¢i skoncenim
ucinnosti KZ.
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